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Palyazat

a Vas Varmegyei SZC Puskas Tivadar Szakképzo Iskola és Kollégium igazgato
/intézményvezetd/ beosztasanak ellatasara

Vocsei Imre

Szombathely, 2024. aprilis 29.




Vocsel Imre
9700 Szombathely, Débrentei Gabor utca 2.

E-mail: vocsei@ptszki.edu.hu

Mobil: +36 30 410 50 99

Vas Varmegyei Szakképzési Centrum

9700 Szombathely, Akacs Mihély utca 8-10.
Rettegi Attila

foigazgato

E-mail: rettegi.attila@vmszec.hu

Alulirott Vdcsei Imre palyazatot nyujtok be a Vas Varmegyei Szakképzési Centrum altal
hirdetett /a szakképzésrol sz6lo 2019. évi LXXX. torvény 46. § (3) — (4) bekezdése alapjan/ a

Vas Varmegyei SZC Puskas Tivadar Szakképzo Iskola és Kollégium - igazgatdi

(intézményvezetd) beosztasanak ellatasara.

Szombathely, 2024. aprilis 29.

Tisztelettel:

Woe fiu,.

palyazo



A palyazat részeként benyujtando iratok, igazolasok:

* A palyazo altal alairt fényképes szakmai 6néletrajz (a foglalkoztatasi jogviszonyok pontos
megjelolésével: év, ho, nap megjeldlésével),

« az allashely betoltéséhez sziikséges iskolai végzettség, szakképzettség, szakvizsga meglétét
igazold okmanyok masolata,

* 90 napnal nem régebbi hatdsagi erkdlcsi bizonyitvany,

* a palyaz6 szakmai gyakorlatat igazolé dokumentum (munkaltatoi igazolds, munkakor
megnevezésével),

* a palyazo altal alairt motivacios levél (maximum 1 oldal terjedelemben),

* a szakképzd intézmény vezetésére vonatkozod, a palyazo altal aldirt program, amely
tartalmazza a szakmai helyzetelemzésre €piilo fejlesztési elképzeléseket,

* nyilatkozat arra vonatkozoan, hogy a palyazé hozzajarul a teljes palyazati anyaganak
sokszorositdsdhoz, tovabbitasdhoz (harmadik személlyel kozlés), tudomasul veszi és
kifejezetten hozzajarul, hogy a palyazat részét képezd vezetési programot az intézmény a
honlapjan nyilvanossagra hozza,

* nyilatkozat arr6l, hogy a palyazé hozzajarul személyes adatainak palyazattal 6sszefiiggd

kezeléséhez, sokszorositasahoz és tovabbitashoz.

A kiirasnak és a felsoroldsnak megfelelden kiilon fajlban kiildve.



Vezetd1 program
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Helyzetelemzés

Alapit6 okirat

A Puskas Tivadar Szakképz6 Iskola és Kollégium a Vas Varmegyei Szakképzési Centrum
egyik intézménye.

Az Alapité okirat szerint:

1.1. A koltségvetési szerv

1.1.1. megnevezése: Vas Varmegyei Szakképzési Centrum

1.1.2. roviditett neve: Vas Varmegyei SZC

1.2. A koltségvetési szerv idegen nyelvii megnevezése

1.2.1. angol nyelven: Vas County Center for Vocational Education and Training
1.2.2. német nyelven: Fachbildungszentrum vom Komitat Vas

1.3. A koltségvetési szerv

1.3.1. székhelye: 9700 Szombathely, Akacs Mihaly utca 8-10.

1.3.2. telephelyei:

6. Vas Varmegyei SZC Puskas Tivadar Szakképzo Iskola és Kollégium

9700 Szombathely, Pet6fi Sandor utca 1.

6.1 Vas Varmegyei SZC Puskas Tivadar Szakképzé Iskola és Kollégium Berzsenyi Daniel
Kollégiumi Intézményegysége

9700 Szombathely, Ady Endre tér 2.

6.2 9700 Szombathely, Akacs Mihaly utca 8-10. /tanmiihely/

2.2. A koltségvetési szerv alapitasara, atalakitasara, megsziintetésére jogosult szerv
2.2.1. megnevezése: Kulturalis és Innovacidés Minisztérium

2.2.2. székhelye: 1054 Budapest, Szemere utca 6.

3.1. A koltségvetési szerv iranyitd szervének

3.1.1. megnevezése: Kulturalis és Innovaciés Minisztérium

3.1.2. székhelye: 1054 Budapest, Szemere utca 6.

3.2. A koltségvetési szerv fenntartojanak

3.2.1. megnevezése: Kulturalis és Innovaciés Minisztérium

3.2.2. székhelye: 1054 Budapest, Szemere utca 6.



6. A szakképzési centrum részeként miikodo szakképzé intézményekre vonatkozo
rendelkezések

6.1.6. Vas Varmegyei SZC Puskas Tivadar Szakképzo Iskola és Kollégium:

Technikumi szakmai oktatas, szakképzo iskolai szakmai oktatas, kollégiumi ellatas, a
tobbi gyermekkel, tanuldval egyiitt nevelhetd, oktathaté mozgasszervi fogyatékos,
beszédfogyatékos, autizmus spektrumzavarral vagy egyéb pszichés fejlodési zavarral

kiizdo sajatos nevelési igényi tanulok ellatasa.

A tagabb kornyezet bemutatasa
Intézményilink Szombathely belvarosanak peremén, a buszpalyaudvar mellett talalhato.
Beiskolazasi teriiletiink elsésorban Vas varmegye, de mindig vannak tanul6ink a szomszédos

varmegye¢k teriiletérdl is /Veszprém, Zala, Gyér-Moson-Sopron/.

Meghatarozok a demografiai valtozasok és a munkaerdpiaci igények az oktatott szakmak
tekintetében, a beiskolazasi szamokban. Az utdbbi években Vas megyében a munkanélkiiliek
szdma csokkent, jelenleg kb. 3,5%, kevesebb az allaskeresd, ndtt a foglalkoztatottak szama. A
foglalkoztatas boviilésének meghatarozd tényezdje, hogy ndtt a munkahelyek szdma. A
népesség az elmult két évtizedben csokkent, annak ellenére is, hogy tobben telepedtek at a
térségbe, €s emellett nétt a nyugdijas koru lakossag szdma is.
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/Forras: http://nepesseg.com/vas/,
https://www.yumpu.com/hu/document/read/62973142/top100-vas-megye-2019/

Megyénkben domindnssa valt a gépipar, elsdsorban az autdipar €s a hozzakapcsolodo
gyartotizemek, ezek adjdk a megye GDP-jének donté hanyadat. A legtobbjiik jarmiialkatrész-
gyartassal foglalkozik. Az orszagosan is kiemelkedd vallalatok mellett, mint Szombathelyen a
Schaeffler Savaria Kft., vagy Szentgotthdrdon az Opel Szentgotthard Autéipari Kft. tobb

multinacionalis cég is letelepedett a megyében.



,10bb, mint tizenegy szazalékkal novekedett a Vas megyei TOP 100 vallalkozas netto

arbevétele - kozolte az MTI a TOP 100 Vas cimi kiadvany bemutatdja nyoman.
A TOP 100-as lista eleje a nett6 arbevétel alapjan a 2018-as évre igy festett:

e 1. Schaeffler Savaria Kft.

e 2. APTIV Services Hungary Kft.

o 3. DELPHI Powertrain Kft.

A szézas lista elsO tiz helyén osztozik még eredményességi sorrendben a BPW Raba Kft., a
TDK Hungary Kft., a Swietelsky Vasuttechnika Kft., a Linde Gaz Magyarorszag Zrt., az
Allison Transmission Hungary Kft., az Opel Szentgotthard Autodipari Kft. és a Falco Zrt.

Vas megye ipari termelésének jelenleg tobb mint a felét a jarmii- és jarmuialkatrész gyartas teszi
ki, a megyei ipar er6sen exportorientalt, a 2018-as értékesitési bevételek 86 szazaléka szarmazik
a kiilpiacokrol, ez az arany 16 szazalékkal haladta meg az orszagos atlagot - olvashat6 a KSH

adatait és elemzését tartalmazo kiadvanyban.”

/Forras: https://ugytudjuk.hu/cikk/ezek-vas-megye-legjobban-meno-cegei /

TOP 100 Vas varmegyei cég 2023: Schaeffler, BPW, Linde a sorrend az élen
2023. december 11.

,lovabbra is a Schaeffler Savaria Kft. a varmegye legnagyobb arbevételli vallalkozasa,
exportdre ¢€s legnagyobb foglalkoztatoja is, a cég 2022-ben 333,944 milliard forintos nettod
arbevételt ért el. A lista masodik helyén a BPW Hungary Kft. végzett 138,060 milliard forint
arbevétellel, a harmadik az ipari gaz gyartasaval foglalkozo Linde Gaz Magyarorszag Zrt.
lett, 133,966 milliard forint nettd arbevétellel. A fenti adatok a TOP 100 Vas varmegye cimii,
hétfén Szombathelyen bemutatott kiadvanyban jelentek meg, ahogy az is kiolvashato beldle,
hogy tobb mint 18 szazalékkal ndtt a szaz legeredményesebb vasi cég arbevétele a tavalyi

évben.

A szaz legeredményesebb Vas varmegyei véllalkozés nettd arbevétele 2022-ben egyiittesen
meghaladta az 1882,712 milliard forintot, ez 18,7 szézalékkal tobb, mint az évben - olvashat6

a TOP 100 Vas varmegye cimi, hétfon Szombathelyen bemutatott kiadvanyban.



A 100 legnagyobb Vas varmegyei gazdalkodo forgalméanak kozel kétharmada, 1233,157
milliard forint exportbol szarmazott, itt a ndvekedés mértéke 16,1 szdzalékos volt; ezzel

egyidejiileg az egyharmad sulyt képviseld belfoldi értékesités 23,9 szazalékkal boviilt.

A Nemzeti Ado és Vamhivatal (NAV) adatain alapuld kimutatas szerint a dobog6 elsé helyét
megtartotta a kdzuti jarmii- és jormimotorok alkatrészeinek gyartasaval foglalkozo Schaeffler
Savaria Kft., amely 2022-ben 333,944 milliard forint nett6 arbevételt ért el az el6z6 évi 274,715
milliard forint utan. Ez a cég a varmegye legnagyobb exportdre és legnagyobb foglalkoztatoja
is.

A lista masodik helyén az idén a szintén kozuti jarmi- és jarmimotorok alkatrészeinek
gyartasaval foglalkoz6 BPW Hungary Kft. végzett 138,060 milliard forint arbevétellel, 23,4

szazalékkal novelve az el6z0 évben elért 111,924 milliard forintos nettd arbevételét.

A harmadik az ipari gaz gyartasaval foglalkoz6 Linde Gaz Magyarorszag Zrt. lett, 133,966
milliard forint nettd arbevétellel. A cég az el6z6 évben 84,504 milliard forint nettd arbevételt
konyvelhetett el, az 58,5 szazalékot meghaladd ndvekedéssel a listan a tavalyi 6todik helyrdl

kettot 1éphetett elore.

A szazas lista elso tiz helyén osztozik még sorrendben a TDK Components Kft, a Cellkom
Elektronikai Termékeket Gyarto Kft., az Aptiv Services Hungary Kft. a Falco Zrt., az
Allison Transmission Kft, a Paccor Hungary Kft., és a Taravis Baromfi és Elelmiszeripari

Kift.

A vasi TOP-listas vallalkozasok zoménél, 92 adézonal nétt, 8 ad6zoénal viszont jelentdsen -
43,5 szazalékkal - csokkent a nettd arbevétel 2021-r61 2022-re. Az arbevétel tobblet kozel 77
szazalékat feldolgozoipari cégek, 12,4 szézalékat a kereskedelem, gépjarmijavitas dgazatba

tartoz6 vallalkozasok produkaltak

A TOP 100 -iizemi- iizleti tevékenységének eredménytomege 94 milliard 708 milli6 forint volt,
42,8 szazalékkal haladta meg a megel6zé évben elért 28 milliard 388 millio forintot.
A 100 legnagyobb vasi tarsasag egyiittesen tobb mint 25 ezer embernek adott munkat, és bar
dolgozoik 1étszama az eléz0 évhez képest Osszességében 2.8 szédzalékkal csokkent, a
foglalkoztatottak mintegy 40 szdzaléka igy is naluk allt alkalmazasban a varmegyében.
A vasi TOP 100-ak altal 2022-ben lizembe helyezett beruhdzasok értéke egyiittesen 94,019
milliard forint volt, ami 56,3 szdzalékkal haladta meg az ugyanezeknél a cégeknél egy évvel

korabban iizembe helyezett beruhdzasok értékét.



Osszességében a Vas varmegyei TOP 100 vallalat kiemelt mutatdi - a negativ gazdasagi
hatasok, az energiavalsag, a magas inflacid, a megnovekedett bizonytalansag, a vilaggazdasag
lassulasa, szigorubb finanszirozasi feltételek ellenére - javuldst, novekedést mutatnak.
Kiilondsen igaz ez a varmegye hlizoagazatara, a feldolgozoiparra, hiszen az ebben az 4gazatban
mukodo 42 vallalkozasa adta a TOP 100-vasi cég arbevételének csaknem 80 széazalékat, az
export 94,5 szazalékat, a foglalkoztatottak 77,5 szazalékat, €s az egyiittes iizemi eredmény tobb
mint haromnegyed részét, valamint a beruhazasi érték 85,6 szdzalékat - irtdk a Médiaworks
Hungary Zrt. altal megjelentetett, a Vas Népe szerkesztsége altal gondozott reprezentativ

kiadvanyban.”

Forras:

https://www.google.hu/url?sa=t&source=web&rct=j&opi=89978449 &url=https://www.savari
aforum.hu/rovat/top-100-vas-varmegyei-ceg-2022-schaeffler-bpw-linde-a-sorrend-az-
elen&ved=2ahUKEwizjKCqjq2FAxWghvOHHRTxA8UQFnoECBcQAQ&usg=AOvVaw2H
MH3kJdHhBY AurDX40SEw

Iskolank a duélis képzés irant elkdtelezett, a felsorolt nagyvallalatok tobbségével (Schaeffler
Savaria Kft, APTIV Services Hungary Kft., BPW Hungary Kft., TDK Hungary Kft.,
Stellantis Szentgotthard Kft., Ivy Technology Kft.) szoros kapcsolatban all, kozdsen épitjiik
tanuloink jovdjét, a munkaerdpiac igényeinek megfeleld szakmdakat oktatunk a fém- és
villamosipar teriiletén. Megbeszélések, egyeztetések, palyaorientacio, vizsgaztatasok jellemzik
a k6zo6s munkat. Tanuloink évrdl évre 50-60 dudlis partnernél toltik szakmai gyakorlataikat, a

nagyvallalatok mellett KK'V-k és egyéni vallalkozok is vannak a kapcsolatrendszerben.

Szakképzés atalakulasa az elmult harom /nyolc/ évben

Valtozas 2016-tol:

A legfontosabb valtozasokat kivanom bemutatni a tartalmi szabalyozas és a képzési
struktura tekintetében. Igazgatosdgom elsé évében (2016) Uj szerkezetben kezdtilk meg az
oktatast. Majd az elso ciklus végén és a masodik ciklusban - a 2020/2021-es tanévtol - a 2019.

évi LXXX. sz. torvény a szakképzésrol eldirasainak megfelel6en miikodtiink.

A valtozas oka, hogy a munkaerdpiacnak tébb jol képzett szakmunkdsra és technikusra volt
sziiksége. Jelentés a hiany a modern termelésbe bevonhato jol képzett és megbizhato,

sz¢éleskort alapismeretekkel rendelkezd szakképzett munkavallalokbol.



Az 1j szakképzési struktara

A problémdk megoldasa érdekében elfogadta a kormdny a "Szakképzés a gazdasag
szolgalataban" cimii koncepciot 2015 év elején. Ebben az iskolaszerkezet és a szakmaszerkezet
is valtoztatasra keriilt, amelyet torvénymoddositassal biztositottak. A nemzeti kdznevelésrol
sz0lo torvény 2015. évi modositasa 2016. szeptember 1-jét6] megvaltoztatta a szakképzo
iskolatipusokat, a szakiskola helyébe szakkdzépiskola, a szakkozépiskola helyébe
szakgimnazium lépett. A szakgimnaziumokban az érettségi vizsga keretében szakképesitést is
szereznek az érettségizd tanulok. Az 0j szakkdzépiskolai képzésben a szakmai vizsga utan az

egyén dontésének megfelelden munkaba allhat vagy érettségi vizsgat tehet.

A legfontosabb moddositasok

Az érettségi vizsga keretében megszerezhetd szakképesitések kivalasztasanak, kialakitdsdnak
kritériumait nem volt konnyl teljesiteni. Amennyiben a meglévd szakképesitések,
részszakképesitések korében nem volt megfeleld, igy a munkaerd-piaci igények figyelembe
vételével 1) szakképesités keriilt kialakitasra. Az dgazatok Osszességét tekintve 66
szakképesités valt érettségi vizsga keretében megszerezhetévé, a 25 OKIJ-ban kiadott

szakképesités mellett 41 1) szakképesités keriilt kialakitasra.

A felnéttképzési piac minden szerepldje iranyabdl érezhetd volt az 6raszamok csokkentésére
iranyulo elvéaras. A feliilvizsgalat eredményeképpen jellemzden csokkentek a képzések

Ooraszamai.

135 szakképesités, illetve szakképesités-raépiilés, tovabba 30 részszakképesités esetén keriilt

sor a felndttképzési oraszamok kiilonbozo, jellemzden 10-30% kozotti csokkenésére.

Jelenleg kifuté rendszerben az 5/13-as technikus évfolyam még eszerint végez. Illetve a

3+2-es érettségire felkészito képzés is megsziinik a tanév végén.

2020-tol ujabb valtozasok torténtek

A 2020/2021-es tanévet mar ennek szellemében inditottuk.

2020. januar 1-én lépett hatdlyba a 2019. évi LXXX. sz. torvény a szakképzésrol, mely
alapvetden alakitotta 4t a magyar szakképzés rendszerét. A 2020. szeptember 1-én kezd6do

tanévben a szakképzésbe belépd tanulok mar az 0j jogi szabalyozas alapjan kezdték meg



tanulmanyaikat. Az alapszakmakat kizarolag iskolai rendszerben lehet tanulni szakképzo

iskolakban vagy technikumokban.

A szakkeépzo intézmények uj tipusai és jellemz6i

A szakképzo6 intézményeknek 2 {6 tipusa van: az 5 vagy 6 éves, érettségire €s szakmai vizsgara

felkészité technikum és a 3 éves, szakmara felkészit szakképzé iskola.

A megvaltozé szakképzési rendszerben a képzés els6 idoszakaban a rokon szakmakban k6zos
agazati alapismereteket lehet elsajatitani. Az alapozd képzés utan - szakképzd iskolaban a 9.
osztaly, technikumban pedig a 10. osztaly végén - agazati alapvizsga letételét kovetden a

tanulok dudlis szakiranyt képzésben vesznek részt, szakképzési munkaszerzodéssel.

A technikum a minéségi szakmai oktatis helyszine lett. A megszerezhetd technikusi
szakképzettség kozépvezetdi szintli ismereteket biztosit, az 6t-, néhany esetben hatéves képzés
egyesiti a gimnazium és a szakmatanulas elonyeit. Matematikébol, magyarbol, torténelembdl
¢s egy idegen nyelvbdl ugyanazt a tananyagtartalmat, ugyanolyan 6raszamban kell elsajatitani,
mint a gimnaziumban, és ezekbdl a kozismereti tantargyakbol érettségi vizsgaval zéarul az
oktatas. A technikumi képzésben is fontos szerepet jatszik a szakmai gyakorlati képzés, amit
lehetdleg vallalatoknal, vallalkozasoknal, dualis képzésben kell teljesiteni. Az 5 vagy 6 év
elvégzése utan egyszerre kapnak a didkok érettségi bizonyitvanyt és technikusi oklevelet, és
még a nyelvvizsga megszerzésére is lehetdség van. A technikumban végzettek jelentds elonyt

¢lvezhetnek majd a felsdoktatasi felvételinél a szakiranyu tovabbtanulasnal.

Természetesen gimnaziumban szerzett érettségi utan is van lehetdség szakmat tanulni, ilyen

esetben az érettségi utan a technikumi képzés utolso6 2 évére lehet jelentkezni.

A szakképzo iskola haroméves, célja a szakmara valo felkészités. Az dgazati ismereteket
ado elsé év és sikeres agazati alapvizsga utdn a 9. osztaly végén torténik a konkrét
szakmavalasztds. A kovetkezd két évben dudlis képzés formdjaban vallalatoknal,
véllalkozoknal tudjdk a tanuldk elsajatitani a szakmai ismereteket. A tanulmanyok végén
szakmai vizsgat téve szakmat szereznek. A szakképz6 iskoldban a szakmai vizsga utan esti

tagozaton lehet érettségizni.

Felnéttek, akik szakmat szeretnének tanulni, kétéves szakképzo iskolai vagy technikumi

képzésekre jelentkezhetnek, megfelel6 elotanulmanyok esetén a képzési idé 1-1,5 évre



csokkentheté. Két szakma megszerzése tovabbra is lehetséges ingyenesen, 25 ¢év alatt akar

nappali képzésben is.
A szakiranyu/szakmai gyakorlati képzés elsosorban dualis képzohelyeken

A szakmai gyakorlati képzés dudlis képzdohelyeken torténik szakképzési munkaszerzodéssel,
amelyre a munka torvénykonyvét kell alkalmazni bizonyos eltérésekkel. A gyakorlati
képzésre alkalmas gyakorlati képzéhelyeket tovabbra is a teriileti gazdasagi kamarak

tartjak nyilvan és ellenorzik a képzés mindségét.

Az eddigi Egyiittmiikodési megallapodas alapjan folyé gyakorlati képzések megsziintek.

A szakmatanulast pénzbeli juttatiasokkal is 6sztonzik

A szakképzésben tanuldk tanulmanyaik idején kiilonféle pénzbeli juttatdsokat kaphatnak

megfeleld tanulmanyi eredmény esetén, de egyszerre csak egyféle juttatasra jogosultak:

o az iskolai tanulmanyok és esetleges iskolai tanmiithelyi gyakorlat idején dsztondijat
kapnak, amelynek mértéke a tanulményi eredménytdl fiigg,

e a dualis képzésben szakképzési munkaszerzddés keretében a gyakorlati képzést végzo
vallalat, vallalkozas munkabért és tovabbi egyéb juttatasokat biztosit szamukra,

e avégz6sok tanulmanyaik sikeres befejezése esetén egyszeri palyakezdési juttatast is

kapnak

Szakmatanuldast osztonzo juttatdasok, észtondijak, tamogatasok

»A 2022. januar 1-t6] hatalyba 1épett valtozasokat a 800/2021. (XII. 28.) Kormanyrendelet
az egyes kormanyrendeleteknek a szakképzéssel osszefiigg6 modositasardl tartalmazza,
melyek érintik a dualis képzoket, a tanulokat, képzésben részt vevoket és az iskolakat

egyarant.

A szakképzési munkaszerzodéses munkabér, az egyéb juttatasok, a szakképzési
osztondijak, tamogatasok mértéke az alabbi modositas kovetkeztében — fiiggetleniil a

minimalbér emelkedésétol — 6sszességében nem emelkedett.

A valtozas 1j szamitasi alapot hataroz meg a szakképzési munkaszerzédés alapjan fizetend6
munkabérre. Nem a honap elsé napjan érvényes minimalbért kell alapul venni, hanem a

kozponti koltségvetésrdl szolo torvényben meghatarozott onkdltséget (1.200.000 Ft). Az uj



metodika alapjan a szakképzési munkaszerzddés alapjan jar6 munkabér minimum a fenti
onkoltség egy havi 6sszege, azaz 100.000 Ft ¢s maximum ennek a szazhatvannyolc szazaléka,

azaz 168.000 Ft.

A tanuld, illetve képzésben részt vevd személy szamdara adott egyéb juttatds maximuma is
modosul — amennyiben az azonos munkakorben foglalkoztatottaknak jar — legfeljebb évente az
onkoltség egy havi 0sszegének szazhatvannyolc szazalékaig, azaz 168.000 Ft mértékig kell

biztositani.

Az altalanos szakképzési dsztondij ¢és az egyszeri palyakezdési juttatas és a ,,raszorultsagi”
tamogatas szamitasi alapja és szazalékos meghatarozasa is megvaltozott. Alapja nem a tanév
elsé napjan érvényes minimalbér egyhavi dsszege, hanem a kozponti koltségvetésrol szolo

torvényben meghatarozott onkoltség egyhavi 6sszege (1.200.000 Ft/12) 100.000 Ft.

2022. januar 1-t6l kivezetésre kertilt a szakképzési hozzajarulas adonem (a bérjovedelmek utan
fizetend6 1,5%-0s add). A szakiranyu oktatas és a dualis képzés adokedvezményei azonban
megmaradnak, melyek a jovében a szocidlis hozzdjarulasi adobol érvényesithetok. A
csokkento tételek elszamolasanak szabalyait a 2018. évi LII. torvény a szocialis hozzajarulasi
adordl 17/A. és 36/D. §-a tartalmazza. A fizetendd szocidlis hozzéjarulasi adot meghalado,
illetve a szocidlis hozzajarulasi add fizetésére vonatkozo torvény alapjan nem koteles

addalanyok az adokedvezményt visszaigénylés keretében érvényesithetik.

Pontositasra keriiltek az akkreditalt vizsgakozpontta valds szabalyai és 0j végrehajtasi

szabalyok jelentek meg a szakképz6 intézmény gazdalkodasara vonatkozoan.

Az iskolarendszerli szakképzésbe torténd bekapcsolodas Osztonzése érdekében jelenleg

tobbféle pénzbeli juttatast is biztosit az allam a szakmatanulas irant érdekl6dok szamara.

A szakmaszerzés ingyenessége a szakképzesi rendszer atalakitasat kovetden is biztositott az

alabbiak szerint;

o legfeljebb kettd, Szakmajegyzékben meghatarozott alapszakma megszerzése ingyenes,
azzal, hogy az elsd szakmai vizsga befejezéséig, masodik szakma esetén maximum

harom tanéven keresztiil,

o tovabba egy, szakmai képzés keretében megszerezhetd szakképesités megszerzése is

ingyenes,



azonban erre kizarolag szakképz6 intézményben van lehetdség.

A halmozottan hatranyos helyzetii €s a sajatos nevelési igényl vagy fogyatékkal €16 személyek
részére tanuldi jogviszony keretében minden esetben ingyenes a szakképzésben torténd
részvétel az allam 4ltal fenntartott, egyiittmiikodési- vagy fenntartéi megallapodassal

rendelkezd szakképzod intézményekben.
(Szakmatanulastol fiiggetleniil ingyenes az érettségi bizonyitvany megszerzése is.)

A 2020 szeptemberétdl tanulmanyokat kezdd tanulok a szakmatanulashoz kapcsolodoan

automatikusan jogosulttd valnak 6sztondijra.

Az 6sztondijakat €s a tdmogatast kizarolag az elsé szakma megszerzéséhez kapcsoloddan, az
adott szakmara vonatkozoan a szakmai oktatasnak a Szakmajegyzékben meghatarozott
idOtartamaig, nappali rendszeri oktatasban tanul6éi jogviszonnyal rendelkezd, a
szakképzésben ingyenesen részt vevo tanulok részére biztositja a szakképzésrol sz616 2019. évi

LXXX. torvény, valamint a végrehajtasarol szolo 12/2020. (I1.7.) Korm. rendelet.
Az altalanos szakképzési 6sztondij alapja:

e 2022.09.01-t6l pedig a szakiranyu oktatas kozponti koltségvetésrdl szolo térvényben
meghatarozott onkoltségének (1.200.000 Ft) egyhavi Osszegét, azaz 100.000 Ft-ot
(tovabbiakban: egyhavi onkoltség) kell alapul venni.

A szakképzésbe vald bekapcsolddas eldsegitése érdekében inditott elokészité évfolyamokra

2022 szeptemberétdl az egyhavi onkoltség 8 %-a, azaz 8.000 Ft 6sztondij jar.

Az elokeészito évfolyamokkal az alabbi cikkben olvashatunk: https:/vmkik.hu/az-uj-

szakkepzesi-rendszer-intezmenyei

Az agazati alapoktatas kezdetétdl, technikumban 8.000 Ft, szakképzo iskoldban 16.000 Ft a

szakképzési 0sztondij.

Az agazati alapoktatast kovetd szakiranyu oktatasra jar6 o6sztondij mértéke - fliggetleniil a
képzés tipusatdl - mar a tanulok el6zd év végi bizonyitvanyanak atlagatol fiigg /szakképzési

munkaszerzddéssel nem rendelkez6 tanulok esetén/:
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, 2022 szeptemberétél  indulo
Evvégi bizonyitvany
évfolyamok esetében az egyhavi

Atlaga onkoltség %-aban meghatarozva
2,00-2,99 kozott 8% 8.000 Ft
3,00-3,99 kozott 25 % 25.000 Ft
4,00-4,49 kozott 42 % 42.000 Ft

4,49 folot 59 % 59.000 Ft

Az 6sztondij havonkénti 6sszege az 0sztondij alapjanak 16%-a, azaz 16.000 Ft, ha a tanul6 nem
rendelkezik a szakképzés keretében fennalld tanuldi jogviszonydbdl a megeldzd tanévre

vonatkozoan figyelembe vehetd év végi mindsitéssel.

Ha valaki a szakiranyu oktatas megvalositasara vonatkozoan egy dualis képzohellyel
szakképzési munkaszerzodést kot, akkor a szerzédése alapjan munkabérre lesz jogosult, igy

a fenti tablazat szerinti 6sztondijat nem kapja.
A munkabér alapja:

o a szakirdnyll oktatas kozponti koltségvetésrél szolo térvényben meghatarozott
onkoltségének (1.200.000 Ft) egyhavi 0sszege, de legfeljebb annak 168%-a, azaz 100
ezer €s 168 ezer Ft kozotti adomentes 6sszeg, mely a tanuld szakmai felkésziiltségétol

¢és tanulmanyi eredményétdl fiigg.

Az igy megallapitott és kifizetett havi mértékii munkabér nyugdijalapot képezé jovedelemnek
szamit. Kizardlag honap kozben kotétt vagy megsziintetett szerzodés, betegség vagy

igazolatlan mulasztas esetén csokken.

Az a tanulo, aki a szakirdnyl oktatdson dudlis képzohelyen szakképzési munkaszerzddés
keretében vesz részt, a munkabér mellett egyéb juttatisokra is jogosult a ledolgozott napokra
aranyositva (azonban legfeljebb az egyhavi 6nkoltség 168%-aig, tehat 168.000 Ft-ig). A tanulot
ugyanazon juttatasok illetik meg, mint az altala valasztott szakméanak megfelel6 munkakdrben,

szakképzettséggel rendelkez6 alkalmazottat. A minimalbér egyhavi 6sszegéig adomentes.
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A szakképzési munkaszerzédeésrol és az ahhoz kapcsolodo pénzbeli és egyéb juttatasokrol

bovebben itt olvashatunk: https://vmkik.hu/szakkepzesi-munkaszerzodes-szmsz

Az els6 szakma megszerzéséhez kapcsolodoan a szakma megszerzését kovetd 60 napon beliil

egyszeri palyakezdési juttatasra jogosultak a tanulok, melynek alapja:

e 2022.09.01-t61 a szakiranyu oktatds kozponti koltségvetésrdl szold torvényben
meghatarozott onkdltségének (1.200.000 Ft) egyhavi Osszegét, azaz 100.000 Ft-ot
(tovabbiakban: egyhavi onkoltség) kell alapul venni.

Meértékét a szakmai vizsga eredményétdl fiiggden kell megéllapitani.

Szakmai 2022 szeptemberétél az egyhavi

zardvizsga atlaga oOnkoltség %-aban meghatarozva

2,00-2,99 kozott 133 % 133.000 Ft
3,00-3,99 kozott 184 % 184.000 Ft
4,00-4,49 kozott 243 % 243.000 Ft
4,49 folott 302 % 302.000 Ft

Az éllam 4altal a tanuldi jogviszonyhoz kapcsoléddan automatikusan biztositott juttatdsokon
kiviil lehetdségiik van a nappali rendszerti szakmai oktatasban tanuldi jogviszonnyal rendelkez6
diakoknak raszorultsagi helyzettol és tanulmanyi eredménytél fiiggoen tovabbi timogatasra
palyazatot benyujtani. Az Gin. Apaczai-o6sztondijra olyan tanulod palyazhat, aki a palyazat
benyujtasakor vagy az azt megel6z6 6t évben hatranyos helyzetlinek mindsiil, vagy rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményre jogosult és a palyazat benyujtasat megeldzd tanév év végi

atlaga meghaladja a 3,50-et.
A tamogatas alapja:

e 2022.09.01-t8l pedig a szakiranyl oktatas kozponti koltségvetésrdl szolo torvényben
meghatarozott onkoltségének (1.200.000 Ft) egyhavi Osszegét, azaz 100.000 Ft-ot
(tovabbiakban: egyhavi onkéltség) kell alapul venni.

A tamogatds havi mértéke a szakképzésben fenndlld tanuldi jogviszonyhoz kapcsolodo

megeldzo tanév év végi mindsitésétol fiigg. (Ha a tanulonak nincs figyelembe veheto dtlaga,
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arra az esetre a jogszabaly kiilon meghatarozza hogyan kell a tamogatds Osszegét

megallapitani.)

Evvégi 2022  szeptemberétél az

bizonyitvany  egyhavi oOnkoltség %-aban

atlaga meghatarozva

3,50-3,99 kozott 16 % 16.000 Ft
4,00-4,49 kozott 25 % 25.000 Ft
4,49 folott 34 % 34.000 Ft

A palyazati felhivast a Nemzeti Szakképzési és Felnottképzési Hivatal a szakképzési
tajékoztatdsi ¢és informdcios kozpont keretében mikodtetett honlapon teszi kozzé:

https://ikk.hu/osztondijak

A sikeres palydzast kovetden a tanuld a tamogatdsra a szakmai oktatdsra vonatkozdan a
Szakmajegyzékben meghatarozott idétartamig jogosult, amennyiben az emlitett feltételeknek
megfelel. Tehat ellentétben az ,,alap-0sztondijjal”, ha a tanuld dualis képzésre vonatkozo
szakképzési munkaszerzodést kot, az Apdaczai-Osztondijra akkor is jogosult lesz a

munkaszerzddésben meghatarozott bére mellett.

A miihelyiskoldaba beiratkoz6 tanuldi jogviszonnyal rendelkezd didkok is jogosultak
Osztondijra, melynek mértéke a szakképz6 iskolai tanulok dgazati alapoktatasara megallapitott

0sztondij fele, azaz 8.000 Ft.

A miihelyiskoldkra vonatkozo legfontosabb tudnivaloi itt talalhatok: https://vmkik.hu/az-uj-

szakkepzesi-rendszer-intezmenyei

A személyi jovedelemadorol szold 1995. évi CXVIL. térvény 1. mellékletében foglaltak szerint
az elébbiekben felsorolt juttatdsok adomentesek, igy amennyiben a tanulok csak ezekkel a

jovedelemtipusokkal rendelkeznek, nem kell személyijovedelemadd-bevallast benyujtaniuk a

NAV-hoz.

2021. majus 31-t6l elérhetd a szakképzésben tanulok szamara is a didkhitel igénylés lehetdsége.

A képzési hitellel kapcsolatban bévebb tajékoztatas a www.diakhitel. hu oldalon érhet6 el.”
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Forras:

https://www.google.hu/url?sa=t&source=web&rct=j&opi=89978449 &url=https://vmkik.hu/&
ved=2ahUKEwjTkLmUsbOFAxUOhvOHHcl DKsQFnoECBEQAQ&usg=AOvVaw3K0j71j6
[13n8zArQ4IL;d

Valtozott az oktatok jogallasa

A torvény szerint a szakképzd intézmény alkalmazottja az eddigi kdzalkalmazotti statusz
helyett munkaviszonyban vagy megbizasi jogviszonyban allhat, a szakképzésben a tanarok a
torvény alapjan oktatoknak mindsiilnek, foglalkoztatdsuk a munka torvénykonyvének hatalya

ala kerilt.
A valtozasok bevezetése
A valtozasokat a 2020/2021-es tanévtdl felmenod rendszerben vezettiik be.

Az 10 szakképzési torvény 2020. januar 1-t6l hatdlyos, a szakképzési hozzajaruldssal

kapcsolatos rendelkezései azonban csak 2021. januér 1-t6l.

Uj szakképzési intézményrendszer varta a szakmat tanulokat 2020. szeptember 1-jétol,
amelyben az Orszdgos Képzési Jegyzek (OKJ) helyét a szakképzési torvény végrehajtasi
rendeletében megjelent Szakmajegyzék valtotta fel. Az OKJ-s képzések kifutasi ideje 2020.
december 31. volt, a piaci alapon miikddé képzokdzpontokban az érdekldd6k még az év végig
jelentkezhettek képzésre. A felndttképzési tevékenység dinamikusabba, rugalmasabba valt a
szakmai képzések tartalmat meghatarozd programkdvetelményeken alapuld képzések
tekintetében. A legjelentésebb valtozas 2020. szeptember 1-jétdl, hogy felndttképzési
tevékenység kizardlag bejelentés vagy engedély alapjan volt végezhets. Engedély kellett a
részszakmara felkészitd szakmai oktatds, a tanfolyami keretek kozott zajlé szakmai képzés,
illetve a tamogatott forrasbol megvalositott képzések esetében. Minden, ami ,,szervezett
céliranyos kompetenciakialakitasra ¢és kompetencia-fejlesztésre iranyuld, szervezetten
megvaldsuld oktatds és képzés”, mar bejelentés koteles volt. A tréningek, szakmai oktatasok
is felndttképzési tevékenységnek mindsiilnek, igy szeptembertdl ezek is csak bejelentés alapjan
végezhetdek. Ettdl az idOponttol szabadpiaci képzések nem folytathatok, ezeket és a mas
jogszabaly alapjan folytatott képzéseket is be kell jelenteni a felndttképzési hatésaghoz. Az 0j

rendszerben nem a képzést, hanem az intézményt kell bejelenteni, illetve engedélyeztetni.
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Az intézményi kornyezet bemutatasa

Az iskola torténete

Iskolank jogelddjét, az 6nallo ipariskolat 1883-ban alapitottdk. Az iskola torténetében az
1978/79-es tanév volt egy fordulépont, amikor megindult a szakkdzépiskolai képzés, amely
jelenleg is folyik. Az 1978/79-es tanévben az iskola neve is megvaltozott,,,405. sz. Berzsenyi
Daniel Ipari Szakmunkasképzo Intézet és Szakkozépiskola™ lett. Az els6 szakkdzépiskolai
osztaly két szakmai csoportbdl allt: a haztartasi gépszereld és villamos gépszereld szakmak

tanuloibol.

Az 1984/85-6s tanévben 42 szakma oktatasa folyt az iskoldban. A tanuldi létszam
szakmunkasképzésben 2039 f6, a szakkozépiskolai tanuldok szama: 151 f6 volt, 114
kozépiskolat végzett (érettségizett) tanuld valasztotta a szakma iskolarendszeri megtanuldsat.
A magas tanuldlétszam indokoltta tette egy 1j szakmunkasképzd iskola megépitését. 1986
nyaran elkésziilt az uj szakmunkasképzo iskola az oladi varosrészen. Az iskola a411. sz. Ipari
Szakmunkasképzd Iskola nevet vette fel, amely az 1985/86-os tanévben kezdte meg

tevékenységét.

Az iskolaban 1985-ben indult a szamitastechnikai oktatas. 1986/87-ben az iskola vallalta az
értelmi fogyatékos tanulok szakiskolai oktatdsat is hiradastechnikai alkatrészgyartd szakmaban.
Az 1987/88-as tanévben pedig a villamosmotor - tekercseld szakmaban inditottunk 01j osztalyt.

A specialis iskola tanuloi sikeres ,,vallalati” szakmunkasvizsgat tettek.

Az iskolankra az volt a jellemzd, hogy ,,rugalmasan” alakithattuk a szakmai kindlatunkat. Nem
inditottunk minden évben minden szakmat, hanem csak olyanokat, amelyeket a megye, a varos
elvart t0liink. Az ardnylag magas tanuldi 1étszam igazolja az iskolaban folyd neveld-oktato

munka eredményességét, vonzerejét.

A tanulolétszam csokkenése orszdgosan -€s igy iskolankban is- elsdsorban a hagyomanyos
szakmunkasképzést érintette dontd mértékben: eldszor a vasuti, majd a nyomdaipari, végiil
pedig a gépész és forgacsold szakmak beiskoldzasa keriilt veszélybe. A demografia alakulasa
a beiskoladzéas biztositdsdn keresztiil felerdsitette a gyermekért folytatott versenyt, egyben
felértékelte a gyengébb képességli tanulokat is. Mikdzben az iparszerkezet, ennek
kovetkezményeként a munkaerdpiac szakemberigénye alapvetéen megvaltozott, ez nem

eredményezte kozvetlenlil az iskolai szakmastruktura megvaltozasat, megvaltoztatdsat. A
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tanuldlétszam gyors csokkenése, egyes szakmak keresettségének megsziinése, a végzettek
fokoz6do elhelyezkedési gondjai jelezték, hogy gyors, rugalmas valtoztatasra lenne sziikség.
Tény azonban, hogy a valtozast kozvetleniil nem inspiralta az iparszerkezet atalakulasa, hiszen
az 0 kvalifikdlt munkaeré atmenetileg biztosithatd volt a munkanélkiiliek kozil, ill. a

multinacionalis cégek alapvetden olcso betanitott munkaerdt igényeltek.

Szombathely Megyei Jogti Varos Onkorményzata iskoldnk fenntartdja 1994. szeptember 01-
tol lehetévé tette, hogy iskolai fokozatosan attérhessenek a hagyomanyos (3 éves)
szakmunkasképzésrél a 4 éves (2+2-es) rendszerre. Ez részben kompenzalhatta volna a
tanulolétszam csokkenését, de a sziilok, a tanulok, és a vallalatok sem érezték elonyeit. Amig

tehették, a harom éves szisztémat valasztottak; nehezitve ezzel a rugalmas attérést.

1996-ban a Munkaiigyi Minisztérium és Szombathely Megyei Jog Varos Onkorméanyzata
létrehozta az orszagban utolsoként a Munkaeré fejleszté és képzokozpontot (REMEK).
Ennek kapcsan az iskola elveszitette teljes tanmiihelyét, ott 1évé miszaki és gyakorld

eszkozeinek nagy részét, ill. a sok sajat munkaval létrehozott Akacs Mihély utcai épiiletét.

1997 nyarara elkésziilt az iskola képzési stratégiaja a piaci igényekhez igazodo, tavlatos
szakmastrukturdja. A komplex szakmai program redlisan szamolt az 0j piaci igényekkel, azok
varhato valtozasaival, a sziilo, a fenntartd iskolaval szembeni elvarasaival. Hosszabb tavon
évente hat osztaly inditdsaval szamoltunk, a sziilok igényeit figyelembe véve eggyel tobb

szakkozépiskolai és kevesebb szakiskolai osztaly beiskolazasaval.

A szakmadsszetételt befolyasolta a profiltisztitas ténye és kdvetkezményei, az elektronika,
finommechanika, mechatronika altalanos eldretorése €s a hagyomanyos gépész, forgacsolo
szakmak korszerl tartalommal torténd fokozatos visszatérése. A képzési szisztémaban eldtérbe
keriilt az operativabb, rugalmasabb alkalmazkodas a munkaerdpiac valtozédsaihoz, kisebb

1étszam1, de soksziniibb, esetleg évente valtozo szakmakinalat biztositasaval.

A ’90-es évek végén elkezdddott a technikusok képzése (4+1 osztaly). A szakmunkastanulok
képzésében nagy valtozast jelentett az alapképzés, az alapszakmai képzés és a specidlis képzés

bevezetése. A beiskolazott szakmak a gyakorlati munkahelyek igényeihez alkalmazkodtak.

Miiszaki fejlesztések ebben az idészakban: robotos CNC rendszer, a paneltervezo és gravirozo

rendszer, szamitastechnikai kabinet, nyelvi labor, mikroelektronikai labor, pneumatikai,
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hidraulikai, PLC technikai eszkdzrendszer, digitalis halozat, konditerem, ezeken kiviil szamos

elektronikai, gépészeti, finommechanikai, informatikai és kisérleti eszkozfejlesztés.

Szamos ¢és igen sikeres decentralizalt, kdzoktatasi, kozalapitvanyi, oktatasi bizottsagi, de

PHARE ¢és vilagbanki, valamint COMENIUS palyazatot is sikeriilt elnyerni.

1997 tavaszatol zajlottak az iskola névvaltozasi vitai. 1997-t6l neviink Puskas Tivadar Fém-
és Villamosipari Szakképzé Iskola lett. A Puskas-dombormii avatasa utan elkezdddhetett az

uj arculat fokozatos, céltudatos kialakitasa, er6sodott az iskolahoz tartozas érzése.

Tobbéves fejlesztdmunka utan 2002 januarjaban adtuk at a valdban XXI. szazadi szinvonall
mikroelektronikai laborunkat. A korszerti eszkozrendszer mellett ide kapcsolodik az iskola
SOLAR technikai ¢és fejlesztési rendszere (napelemek, napkollektorok, szélmotor stb.). A
fejlesztés kiilonlegessége, hogy részt vett benne két vilageég magyarorszagi leanyvallalata, a
KONTAVILL-LEGRAND ¢és FEEDBACH HUNGARIA is igen jelentdés anyagi- ¢€s
eszkoztamogatassal. Elkésziilt a SOLAR labor, melyet PHARE palyazat keretében a
pinkafeldi SOLAR iskolaval k6zosen nytjtott be az intézmény. A SOLAR szakmunkas (z61d
energia szereld) szakmat kezdetben a villanyszereld és a kozpontifiités-szereld szakemberek

szamara Onkdltséges tanfolyami uton tettilk megszerezhetdve.

2011-ben Szombathely Megyei Jogi Véaros Kozgytilése atszervezte a miiszaki szakképzést, igy
augusztus 1-t6l a Szombathelyi Miiszaki Szakképzé Iskola és Kollégium
székhelyintézménye lettiink, majd 2015. jalius 1-t61 Szombathelyi Miiszaki Szakképzési
Centrum Puskas Tivadar Fém- és Villamosipari Szakképzo Iskolaja és Kollégiuma. (2016-
tol U képzési struktura /szakgimnazium, szakkozépiskola/). 2019. julius 1-t6l intézményiink
neve Vas Megyei Szakképzési Centrum Puskas Tivadar Fém- és Villamosipari

Szakgimnaziuma, Szakkozépiskolaja és Kollégiuma.

2020. julius 1-t6l, Vas Megyei SzC Puskas Tivadar Szakképzo Iskola és Kollégium (2020.
szeptember 1-t6l technikus ¢és szakképzd iskolai képzés). 2023. szeptember 1-t6l Vas

Varmegyei SzC Puskas Tivadar Szakképzo Iskola és Kollégium.

2023 Oszén tartottuk nagyszabasu jubileumi iinnepségiinket /140 ¢v/. Egy héten at rengeteg
program ¢és visszaemlékezés szinesitette iskolank hétkdznapjait / kidllitds a galéridban,
oregdidkok meghivasa, podiumbeszélgetések, bemutatok, vetélkedé/. Szombathely, az

iskolavaros cimen kidllitds nyilt a Puskds Galéridban ¢és a tarlokban, valamint
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podiumbeszélgetések szervezésére is sor kertilt az iskola neves tanitvanyaival: Markus Erzsébet
olimpiai eziistérmes sulyemeldvel, Galambos Balédzs vallalkozoval és Horvath Gabor varosi
képviseldvel. 2023.10.10-én 10 orakor jubileumi iinnepséget rendeztiink az Agora Savaria
Filmszinhazban. Polgdrmester ur — dr. Nemény Andrds és dr. Hende Csaba orszaggytilési
képviseld gondolataival indultak a koszontdk, polgarmester Ur diszoklevet ajandékozott
intézménylinknek. Ezt kovetden kancellari és igazgatdi kdszontok hangzottak el és utjara indult

fergeteges kulturalis miisorunk, melyben a kollégék, jelenlegi és volt didkjaink is részt vettek.
Targyi feltételek

Statisztika szerint:

Nevelési, oktatasi és gyakorlati helyiségek adatai Helylségeld kepatsi
helyek szama

Osztalyterem 19
Szaktantermek 5
Tanulocsoportos foglalkozasra kialakitott kisterem 2
Oktatasi helyiségek Osszesen (s01+s04+s07+s08+s09) 26

ebbdl sajat 26
Kollégiumi haloészoba 72

Tanari munkaszoba, szertar 10
Tornaterem 1

ebbdl sajat 1

Sportpalya 1

ebbdl sajat 1

Sajat iszomedence -

Iskolai gyakorlati képzés helyszinei 8

Iskolai tanmiihelyi képzési helyek 120

Az intézményi nevelés-oktatds harom épiiletben zajlik: az iskolaban, a tanmiihelyben és a

kollégiumban /a kollégium kiilén pontban/.

Az iskoldban taldlhatd 5 szaktanterembdl az informatika terem a Szombathelyi Miszaki
Szakképzési Centrum GINOP-6.2.3-17 , A szakképzési intézményrendszer atfogo fejlesztése”
felhivas alapjan megvalositand6 projekt keretében lett megujitva. Az EGYVAD labort 2016.
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¢v Oszén adtuk at, ez a helyiség az elektronikai agazat szaktanterme. A nyelvi labor
létrehozéasara ,,Az idegen nyelvi készségek fejlesztése” cimii GINOP-6.1.3-17-2018-00025
projekt keretében tortént. A 9/2018 NFA KA ITM sz. miniszteri dontés alapjan 2018
CF 39 SZO1 sz. tamogatési szerz8dés szerint gépész szaktantermet alakitottunk ki, teljes
felszereléssel /butor, hardver, szoftver/. Ez utobbi keretében megujult a bejarat, az aula és a
Puskés Galéria modern kozosségi térré alakult. GINOP-6.2.3-17 projekt keretében egy

tanulocsoportos helyiség is kialakitasra keriilt.
A tanmiihelyben 8 gyakorl6 terem van:

1 db hegesztdmiihely, az eldirdsoknak megfeleld eszkozokkel, kézi raktarral

1 db kdzpontifiités-¢s gazhalozatszereld miihely, az eldirasoknak megfeleld eszkdzokkel,
kézi raktarral

1 db gyakorloterem alapgyakorlatokhoz, az eldirdsoknak megfeleld eszkozokkel
1 db villanyszereld gyakorloterem, az eldirdsoknak megfeleld eszkdzokkel

2 db elektronikai terem, az eldirasoknak megfeleld eszkdzokkel

1 db mérd- és anyagvizsgald labor, az eldéirdsoknak megfeleld eszkdzokkel

1 db forgacsold gyakorloterem, az eldirasoknak megfeleld eszkdzokkel

A duélis képzés elkotelezett hive az iskola, de a tanmiihely folyamatos fejlesztése
elengedhetetlen ahhoz, hogy a vezetd cégek és az iskolaban 1évo technoldgia ne mutasson
nagy kiilonbozdéséget, lemaraddst. Terveink szerint kialakitdsra keriill még egy
kozpontifiités-és gazhalozatszerel6 miihely a kovetkezd tanév kezdetére, az egyik
elektronika terem a tanulok kozosségi tere lenne a tanmihelyben. Az eddig itt tartott

orak az iskolai informatika teremben megtarthatok.

Személyi feltételek

Az elmult harom évben az oktatast 36 fovel kezdtik meg, igy a létszam stabilnak
mondhat6. A személyi feltételek elégségesek, de a zokkendmentes mukodés hataran
mozogtunk/mozgunk: Kovacs Kéroly, Markus Zoltan és Kéhalmi Zoltan kollégak sulyos,
kronikus betegségei befolyasoltak és nehezitik a helyzetet. Kéhalmi Zoltan kozel egy
évig beteg volt, visszatérésére nem szamithattunk, év kozben rokkantnyugdijas lett.

Nyugdijba vonult Sarkadiné Gyetvai Zsuzsanna az elmult tanév végén, illetve tanév
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kozben Bodd Judit tanarnd, 6 tovabb dolgozik. Munkénkat szocialis segitd (Szegedi
Marietta), blinmegeldzési tandcsaddo (Hadasziné Heiner Renata), illetve két {6

gyogypedagogus (Lutar Andrea, Tothné Pintér-Burus Adél) éraadoként segitik.

Felvételre keriilt Balhasi Baldzs hegeszt6- ¢és Gyarmati Attila épiiletgépész oktato.
Reményeink szerint veliik felndttoktatasi kindlatunkat is ndvelni tudjuk. Ismét egy évre
lett kinevezve Takéacs Péter Kalman félallasban, aki szakmai tantargyakat tanit,
képesitéseinek megfelelden. Markus Zoltan kérésére idén is részmunkaidében dolgozik
tovabb. A tantargyfelosztds eredményeképpen 2 f6 oOraadot alkalmazunk, a fentebb

emlitett két gyogypedagogus 3-3 oraban latja el az eldirt fejlesztéseket.

A felnéttoktatasban dolgozok a kotelezd orak felett tanitanak megbizasi szerzddéssel,

kivétel Horvath Szabolcs, aki ezt kotelezo draszamaban teszi.

Osszegezve igy most 35 oktaté van az iskolaban. Villamos tantargyakat oktaté felvétele
indokolt (majustdl hirdetjiik), hiszen Kénya Béla nyugdijasként dolgozik, illetve harman

egy éven beliil nyugdijba vonulnak az agazatbol.

Attanitasok a kételezd 6raszamban: Poloskei Laszl6 és Péterfi Agnes a Hefelében, utobbi
a Gépipariban is. Bdsze-Lakics Krisztina is az éves munkaidé keret terhére a

Kereskedelmiben.

Oraadoként dolgozik Szalai Judit a Gépipariban, Péterfi Agnes és Vocsei Imre a
Hermanban. Jakli Gabor a csepregi Nadasdyban, Gaider Tiinde a Gencsapati Altalanos

Iskolaban.

A TDK megbizdsdbol Horvath Szabolcs teljesit még oOrdkat iskolankban heti

rendszerességgel.

Kozismereti tantargyat tanitok szama 19 6, a szakmai tantargyakat 16 f6 oktatja.
12 noi oktato és 23 férfi oktato adja az oktatoi testiiletet. Az atlagéletkor magas, 55
év, 14 10 60 év feletti, koziiliik két f6 nyugdijasként van tovabb foglalkoztatva. 11 £6
50-60 év kozotti. A hatvan év feletti oktatok koziil tiz f6 szakmai
elméletet/gyakorlatot tanit, itt lesz sziikség eloszor potlasra. A generacidovaltas 2027

kornyékeén elkeriilhetetlen lesz, 10 o eléri a nyugdijkorhatart.
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Iskolank vezetése:

Vocsei Imre igazgato

Bognar Lész16 altalanos igazgatohelyettes

Hegediis Sandor szakmai igazgatohelyettes

Németh Judit igazgatohelyettes - gyakorlati oktatasvezet6
Grasl Otto intézményegység-vezeto /kollégiumvezeto/

A vezetOség hetente tart megbeszélést /altalaban hétfon/ kiillonbozd iddpontban, kibovitett
vezetdi értekezletet havonta egyszer, tantestiileti megbeszélést sziikség szerint tartunk.
Ezek idOpontja szerda 14.30, illetve gyakoriak az oOrakozi sziinetekben is a
megbeszélések. A felmeriild kérdésekben, problémakban napi megoldasokat keresiink az
oktatokkal, osztalyfonokokkel. A kollégium vezetésének torvényi hattere adott,

intézményegységként miitkddik most mar hat éve.

Az oktatdi kozosség szakmai munkakozdsségei — 5 munkateriilet

Osztalyfonoki munkakozosség -vezeto: Bdsze-Lakics Krisztina
Human munkako6zosség-vezet6: Gerdlyné Pipics Enikd
Real munkakozosség-vezeto: Péterfi Agnes

Szakmai munkakozosség-vezeto: Kovacs Ferenc

Nevel6i (kollégiumi) munkakozosség-vezeto: Bende Imre
Technikai dolgozdk

Az iskolaban 15 technikai dolgoz6 van. A rendszergazda és az iskolatitkar a neveld-
oktatdé munkat kozvetleniil segiti. Egy f6 gondnok, gazdasagi adminisztrator és
kézbesitd, anyagbeszerzo segiti a napi miikddést. Ezenkiviil 2 {6 portas, 5 takarito és 3
6 karbantart6 a technikai személyzet. Jelenleg stabil, teljes 1étszdmban vagyunk, 2 6

nyugdijazasa utdn is. A gazdasagi adminisztrator nyugdijas kolléga.
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Tanulok — osztalyok — 2023/2024. tanév

mechatronikai technikus 9
9/A | automatikai technikus 8 29
dekoratdr 12
10/A | elektronikai technikus 14
mechatronikai technikus 8
LA elektronikai technikus 12 20
12/A | elektronikai technikus 13
mechatronikai technikus 5
S3/A elektronikai technikus 10 15
1/9/D | gépi és CNC forgécsold 23 23
1/9/E | villanyszereld 24
1/9/F | kozpontifiités- és gazhalozatrendszer-szereld 14
hegesztd 12
VoM karosszérialakatos 12 24
2/10/D | gépi és CNC forgacsold 16
2/10/E |villanyszereld 26
2/10/F | kozpontifiités- és gazhaldzatrendszer-szereld 14
2/10/H | hegeszt6 12
2/10/K 1'<’aros"sz,ériala}<atos 10 17
jarmifényezo 7
3/11/D g€pi és ?NC forgacsolo 9 2
hegesztd 13
3/11/E |villanyszereld 19
3/11/F |kozpontifiités- és gazhaldzatrendszer-szereld 18
3I11/K karosszérialakatos 102 12
13/1 | Erettségit adé nappali 0 20
nappali 6sszesen 352
Ksz- 18
11/V | villanyszereld felndttoktatas - esti munkarend
Ksz- 9
11/H |hegesztd felndttoktatas - esti munkarend
Ksz- 13
12/V | villanyszereld felndttoktatas - esti munkarend
esti Osszesen 40
iskola dsszesen 392

Osszlétszam: 392 /siilyozott 464/ £6 az iskolaban, ami 22 fével tobb mint az elézé tanévben.
A kollégiumban 203 tanul6 ¢l. Az idei tanévben a nappali képzésben 19 osztalykozosség
miukodik iskolankban, az érettségit adod nappali képzés kifutd rendszerben. Az osztalyfonokok
szama 18, 1 {6 2 osztalyért felel. Az osztalyokban tanulok létszama emelkedett, tavaly a 20

osztalyban kevesebb tanuld volt, mint most a 19-ben. A felnéttek szakmai oktatdsdban 3
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osztalyunk van (38f0), aranya elérte a 10%-ot. A kollégiumban 8 csoport miikodik (5 lany és
3 fin).

Tanulolétszamunk az elmult 6t-hat évben 380 - 400 fo koriil stabilizalodott. Ennek
megtartasa a célunk. A szombathelyi ,,slirli” gimndziumi /6 db/ kornyezetben ez is szép

eredmény.

Az osztalyok 1étszama néhany kivételtdl eltekintve nem til magas, ezért j6 kozdsség €s

fegyelmezett miikodés jellemzi az iskolat.

Iskolai tanuloink 25%-a szombathelyi, 10%-a kollégista, a nagyobb hanyada vidéki,
bejaré tanuld.

A 2024/2025. tanévre a kovetkezo képzéseket hirdettiik meg

Technikus képzés (5 év)

Szakmakod:
19. Specializalt gép- és jarmiigyartas
mechatronikai technikus 1211
4. Elektronika és elektrotechnika
automatikai technikus 1213
Szakképzo iskolai képzés (3 év)
10. Gépészet
gépi €s CNC forgacsolo 1221
hegesztd 1224
7. Epiiletgépészet
kozpontifiités- és gazhalozat rendszerszereld 1222
hiit6- €s szellézésrendszer-szereld 1223
4. Elektronika ¢és elektrotechnika
villanyszereld 1225
19. Specializalt gép- ¢és jarmiigyartas
karosszérialakatos 1226
jarmiifényezd 1227
Orientacios képzés (1 év) 1200

A beérkezett jelentkezések ¢és jelentkezési lapok szama is magasabb a megel6z6 évnél,
sikeres beiskolazast remélek. Minimum célunk egy technikus és négy szakképzé iskolai

osztaly inditasa. Orientacids évfolyamot eddig még nem sikeriilt inditani. A gazdasag
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igényei szerint jo lenne, ha jarmiifényezo €s a hiitd- és szellozérendszer szereld szakma

is elindulhatna legalabb fél-fél osztalyban.

2024-2025. Szakmak 2023-2024.
tanév tanév
jelentkezések jelentkezések
szdma .
szdma
46 Mechatronikai technikus 37
44 Automatikai technikus 32
47 Gépi és CNC forgécsolo 50
46 Kozpontifiités- és 37
gazhalozatrendszer-szereld
17 Hito- és szellozés
rendszerszereld
34 Hegeszto 34
81 Villanyszereld 80
25 Karosszérialakatos 30
23 Jarmiifényez6 16
4 orientacios 7
367 jelentkezés 323
200 jelentkezett tanulok szama 182
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A szamok tikrében — beszerzések az utobbi harom évben

2020. évkozi beszerzések:
2020. aprilis: 6-0s tanterembe 15 db szamitogép monitorral, 1 db Dell

interaktiv monitor, 15 db Sony fejhallgato — GINOP-6.1.3-17-2018-00025

projekt - Szakképzési Centrum intézte
2020. majus: Gépészeti szaktanterembe 20 db tanuloi szék,
10 db tanuloi asztal és 1 db tanari asztal, székkel 548.379 Ft
CNC oktato-vizsgaztatd szoftver 2.020.824 Ft

Promethen interaktiv tabla + hangfalpar + 10 db szamitogép + kdzosségi tér teljes
felyjitasa - 9/2018 NFA KA ITM sz. miniszteri dontés alapjan 2018 CF_39 SZO1

sz. tamogatasi szerz0dés szerint - Centrum intézte
2020. év végi maradvanypénz terhére:
Bernardo allvanyos farogép 2 db 1.412.806 Ft
Bernardo szalagfiirészgép
Bosch sarokcsiszoldgép 2 db
Flex L 1400 tip. sarokcsiszologép 2 db
Alapkapcsolasok oktatopanel 6 db 3.466.800 Ft

Alapkapcsolasok gyakorl6 panel 6 db

Inverteres plazmavago 3.145.107 Ft
Villanyszereldk gyakorlati oktatdsadhoz anyagvésarlas 968.600 Ft
Kozpontifiités -szerelok gyakorlati oktatdsdhoz anyagvasarlas 523.300 Ft
2-es és 3-as tantermek kozotti gipszkarton fal épitéséhez anyag 191.204 Ft
Bernardo motoros gép lemezollo 5.948.530 Ft
Tanul6i asztal 85 db 4.924.425 Ft

Légparnas szék 170 db

Karpitozott tanari szék 5 db
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Tanéri asztal 5 db

Szallitasi koltség

Sotétitd és fényateresztd fiiggdnyok
300 db paplanhuzat, 300 db nagyparnahuzat
Osszesen:

Makita sarokesiszold 2 db

Makita akkus furé, csavarbehajtd
Makita akkus titvefuro, csavarbehajtd
Bosch Big Bit csavarozo szett
Makita elektromos sévényvago

Beko kombinalt hiitészekrény

Sharp mikrohullamu siitd

Gaggia Besana automata kavéfozogép

3.117.501 Ft

1.028.700 Ft

24.726.973 Ft

Parketta 250 m2 + alatét folia + falszegély + belsé sarok szegélyhez (8 helyiség)

2021. évi beszerzések

Telefonkozpont

TINA program (62/B oktato terem)

Informatikai eszk6zok

(videokartya, HDMI kabel, konverter, adatkabel
tapkabel, beépitd keret)

Szamitogép + laptop beszerzés

4 db projektor

13 db router

18 db monitor + 2 db pendrive + 1 kiilsé winchester

Evkozi beszerzés osszesen:

1.048.766 Ft

571.500 Ft

384.788 Ft

4.005.000 Ft

580.088 Ft

164.384 Ft

553.634 Ft

7.308.160 Ft
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Ivy tdimogatasbol

Tv igazgatoi irodaba 199.999 Ft
6 db projektor 879.182 Ft
Ivy beszerzés osszesen: 1.079.181 Ft

Inforg. pénzbdl
Motoros fali vetitdvaszon, Optoma projektor,
projektor fali konzol, webkamera, HDMI kéabel, USB HUB

hangszoro, tapegység

783.000 Ft
Mikrohulldm1 siitd, kombinalt hiitdszekrény,
HDMI kabel, TV fali konzol 111.899 Ft
Pingpong asztal 159.990 Ft
8 db zomancozott falitdbla 358.648 Ft
Faanyag tablakhoz 86.431 Ft
Inforg beszerzés osszesen: 1.499.968 Ft
Osszesen: 9.887.309 Ft
2022. évi beszerzések
A haborts vészhelyzet és az energivalsdg nem tett lehetove fejlesztéseket.
2023. évi beszerzések
Oltozdszekrények tanmiihelybe 448.467 Ft
Informatikai halozat fejlesztése 405.575 Ft
Hangositasi rendszer felyjitasa 381.000 Ft
Kamerarendszer felgjitasa 437.200 Ft
Fltésszereld oktatdshoz anyag vasarlasa 970.826 Ft
Ivy tamogatasbdl informatikai eszk6zok beszerzése 1.103.871 Ft
Osszesen: 4.386.899 Ft
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Partner cégekt6l kapott ajandék eszkozok:

1. BPW Hungéria Kft. — 14 db asztali szamitogép + 15 db monitor
2. APTIV -5 db DELL laptop
3. SCHOTT Hungary Kft. — HP designjet plotter

4. APTIV Kft. — 15 db 6ltoz6szekrény

5. APTIV Kft. — 10 db asztali szamitogép + 7 db monitor + 4 db billentytlizet + 4 db

eger

2024. év: A Nemzeti Foglalkoztatasi Alap képzési alaprésze terhére megvaldsuld, a
szakképzésért felel0s miniszter altal fenntartott szakképzési centrumok részeként mik6do
szakképz6 intézményekben a szakképzési alapfeladat-ellatast kozvetlentiil szolgélod

karbantartdsok tdmogatdsat célzé programban az intézménynél a kovetkezd célok

kertiltek elfogadasra 5.250.000 Ft értékben:

Diszperzios festés fehér vagy gyarilag szinezett festékkel, feliilet elokészitéssel, tagolt

feliileten, két rétegben

Tanmiihely 61 sz. terem 150 m?

Iskola 7 sz. tanterem 94 m?

Iskola 8 sz. tanterem 92 m?

Iskola 9 sz. tanterem 91 m?

Iskola 10 sz. tanterem 92 m?
Burkolasok

Iskola 7 sz. tanterem szalagparkettaval valo burkolasa, szegélyekkel

54

Iskola 9 sz. tanterem szalagparkettaval valo burkolésa, szegélyekkel

51

Iskola 10 sz. tanterem szalagparkettdval valdé burkolasa,

szegélyekkel

53

Iskola 7 sz. tanterem lambéria burkolasa a szalagparkettaval azonos

anyagbol, szegélylécekkel

30
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Iskola 9 sz. tanterem lambéria burkolédsa a szalagparkettaval azonos 30 m?
anyagbol, szegélylécekkel

Iskola 10 sz. tanterem lambéria burkoldsa a szalagparkettaval 30 m?
azonos anyagbol, szegélylécekkel

Tormelék elszallitasa és leaddsa 1 m’

Kollégium

A kollégium tarsadalmi szerepe

A kollégium - megfeleld pedagogiai kdrnyezet biztositasaval - eldsegiti a tdrsadalmi szerepek
tanuldsat, a didkok Onszervezddése soran kialakuld kozosségekben az egyiittélés, az
egylittmiikodés, az Onkormanyzd képesség, a dontés és felelosség, a konfliktuskezelés
demokratikus technikainak megismerését, gyakorlasat; ezzel a kollégium hatékony tdmogatést

nyujt a sikeres tarsadalmi beilleszkedéshez.

A kollégium alapfeladata, hogy biztositsa a megfeleld lakhatasi ¢és tanulasi feltételeket azon
tanulok szamara, akiknek lakohelyén nincs elegendd lehetdség a tanulashoz, a szabad
iskolavalasztashoz valo joguk érvényesitésére, a kisebbségi oktatasra, illetve akiknek a csalad
nem tudja biztositani a tanuldshoz sziikséges koriilményeket. A kollégium a kdrnyezet, a helyi
tarsadalom, a partnereinek igényeit, tovabba a tarsadalmi elvarasokat figyelembe véve végzi
munkajat. A kollégium kiemelt tarsadalompolitikai szerepe ¢és feladata, hogy segitse a tanuldkat
a hatranyok lekiizdésében, hogy esélyeket teremtsen, biztositsa az integraciot, a hozzaférést a
JO6 mindségli tudashoz és ez altal az életmindség javitasat, elésegitse a tarsadalmi mobilitast
és az onallova valast.

Fontos szerepe van az egész életen at tarté tanulas megalapozéasaban, a tanuladshoz sziikséges

készségek és képességek, kompetencidk erdsitésében, a tehetség fejlesztésében €s a felzarkdzas

segitésében.
A kollégiumi nevelés feladata

A kollégium - a kollégiumi jogviszony fennallasa alatt - biztositja didkjai szamara azok iskolai
tanulmanyai folytatdsahoz sziikséges kollégiumi feltételeket. A  kollégista didkok
személyiségének, egyéni tulajdonsagainak, csaladi koriilményeinek megismerése, az elfogado,
bizalmi viszony kialakitdsa a kollégiumi jogviszony létrejottétdl kezdddden tervezetten

torténik. A hatékony és eredményes kollégiumi pedagodgiai munka egyik alapfeltétele, hogy a
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pedagoégusok tartalmas ¢€s rendszeres egyiittmiikodés soran segitsék a tanulok

személyiségfejlodeését.

A kollégium jovije

A Kkollégium az intézmény szakmailag 6nallo egysége, a nevelétanarok pedagogusok.
2024. januar 1-je 6ta az alabbi torvény és annak végrehajtasi rendelete ala tartoznak a
dolgozok: uj életpalyajarol szolo 2023. évi LII. torvény, 401/2023. (VIIL. 30.) Korm.
rendelet a pedagogusok uj életpalyajarol szolo 2023. évi LI torvény végrehajtasarol. A
Vas Varmegyei Szakképzési Centrum és az intézmény arra az elhatarozasra jutott, hogy
a kollégium legyen 6nallo intézménye a Centrumnak, kiilonvalva a Puskastol. Az alapito

okirat modositasara tett javaslat benyujtasra keriilt.

Az elmult 6t év mérfoldkovel

Vas Megyei SZC

2019. julius elsejétdl a két Vas megyei centrum /miiszaki, szolgaltatasi/ egyesiilt, a fuzid
kovetkeztében 1étrejott a Vas Megyei SZC, melynek €1én a torvényi valtozasok kdvetkeztében
foigazgato €s kancellar all. 14 iskola tartozik ide, az atszervezés az intézmény szempontjabol
zokkendmentesen zajlott, kapcsolatom a Centrum vezetésével jo. A megnevezés 2023.

szeptember 1-t6l Vas Varmegyei Szakképzési Centrum.

Jogviszonyvaltas 2020

Tanév végén a jogviszonyvaltas miatt a kollégak onértékelési kérddivet toltdttek ki és
megtortént az oktatdi értékelés, ugyanigy a vezetdk onértékelése és értékelése is elkésziilt.
Ezeket az oktatdi/vezetdi értékeléseket kompetencia teriiletenként és kidolgozott szempontok
alapjan végeztikk. 2020. julius 1-jétdl 2 f6 tavozott az iskolabol, nem fogadtak el a

jogviszonyvaltast, egy fot vettiink fel, egyikiiket nem kellett potolni.

MIR —-2022.09.01-t61

Magyarorszag Kormanya 2019-ben a Szakképzés 4.0 stratégidban megfogalmazta a szakképzés
atalakitasa kapcsan elkotelezettségét az Europai Szakképzési Minéségbiztositasi Referencia
Keretrendszer alapti mindségiranyitasi rendszer bevezetése mellett. A stratégia alapjan a
szakképzésrol szolo 2019.évi LXXX. torvény (Szkt.) és a szakképzésrdl szolo torvény
végrehajtasarol szoldé 12/2020. (I1.7.) Korm. rendelet (Szkr.) meghatarozta a szakképzo

intézményekre vonatkoz6 mindségiranyitasi rendszer (MIR) kereteit.
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A Szakképzési Centrum Mindségiranyitasi Rendszere meghatarozza azokat a kereteket, amihez
igazodva az iskoladk kialakitjak sajat mindségiranyitasi rendszeriiket, illetve stratégiai célokat

fogalmaz meg, amelyeket az iskoldknak be kell épiteniiik sajat célrendszeriikbe.

A VMSZC Puskas Tivadar Szakképzd Iskola és Kollégium Mindségiranyitdsi Rendszer
Kézikonyvének létrehozdsa megtortént. A rendszerek ¢és eljarasok meghatarozésahoz a

végrehajtas alapja a folyamatos fejlesztés.

Az EQAVET mindségbiztositasi ciklust a folyamatos fejlesztés PDCA logikajanak négy
1épése— 1. Tervezés, 2. Megvalositas, 3. Ertékelés, 4. Feliilvizsgalat (ebbe mi beleértjiik a
visszacsatolast ¢és a fejlesztéseket is) — alkotja. Az EQAVET ujszertisége és hozzdadott értéke
abban rejlik, hogy minden egyes lépéshez eurdpai szinten elfogadott, kozos alapvetd
mindségkovetelményeket — indikativ jellemzOket — hataroz meg, amelyek a mi
megkozelitésiink szerint szakképzési elvarasok, igy barmely szakképzési rendszer vagy
szakképzd intézmény szdmara értelmezhetdek, ezek teszik az altalanos mindségbiztositasi

rendszereket szakképzés-specifikussa.
Az intézmény kiildetése

A Puskas oktatdi és alkalmazotti kozossége - szamot vetve az iskola helyzetével, feltételeivel,
az iskolaval szemben tamasztott helyi igényekkel és elvarasokkal, valamint sajat lehetdségeivel
és korlataival - az aladbbiakban fogalmazza meg az oktatdi munkaja soran kovetendd értékeket,

illetve alapelveket:

- Teljes mértékben azonosulni tud az Oktataspolitika kovetelményeit athato értékekkel, azokat
oktatd-neveld munkdjaban képviselni kivanja, igy az egyén és a kozosség érdekeinek egyarant
megfeleld szerepet juttatd demokratikus magatartasra kivan felkésziteni. Fontos szerepet szan
a nemzeti azonossagtudat fejlesztésének ¢és erdsiteni kivanja az eurdpai kultirkorokhoz

tartozasunk tudatat.

- Pedagogiai tevékenységének kozéppontjdba a tanuld személyiségének minél teljesebb

megismerését és formazasat helyezi.

- Vallja, hogy hivatéasat csak szakmai felkésziiltségének szinten tartdsaval, illetve javitasaval,

valamint az oktatoi kar tagjainak felelds értelmiséghez mélto egytittmiikodésével toltheti be.

- A meghatarozott célok megvaldsitasa soran sem kivan megfeledkezni arrdl, hogy az iskolai

¢let egészét at kell hatnia a humanizmusnak, az emberi méltosag tiszteletének.

- Az iskola ¢letét a nyitottsag szellemében kivanja megszervezni.
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- Oktato-neveld munkdja, valamint az iskolan kiviili kozosségeket megcélzo értékkozvetitd
tevékenysége soran - kornyezet- €s természetvédelmi oktatokozpontként is - elétérbe allitja a

kornyezet, illetve a természet tiszteletét.

Iskolank célja, hogy novendékeink felismerjék a benniik rejlé képességeket, és azt a
megalapozott szakmavalasztas utan tovabb javitsak az altalanos és a szakmai képzés keretében,

legyenek biiszkék szakmajukra, a munka szeretete része legyen egyéni boldoguldsuknak.

Célunk a korszeri szakképzés megvalositasa, a szakmai igényességre, nyitottsagra valod
nevelés, a folyamatos tovabbképzés belsd igényének kialakitdsa. Tovabbi célunk, hogy
iskolank az ismeretek ataddsanak és az emberi kapcsolatok sokféleségének olyan szintere
legyen, melyet a tanitvanyok ¢€s a pedagogusok kozdsen alakitanak és formdlnak a szamukra
legtobbet adova. Végzett didkjaink meglévo értékeiknek biztos tudataban képesek legyenek
sajat sorsuk legkedvezdbb alakitasara. El kivanjuk érni, hogy tanuldink ismerjék meg sziikebb
¢s tagabb kornyezetiik értékeit, a tarsadalmi szokasokat, viselkedési normékat; legyen igényiik

az egészségmegorzo Eletvitelre.
Az intézmény jovoképe

Célunk, hogy a régi6 munkaerd-piaci igényeit kielégitd széles szakmai alapozasu,
gyakorlatcentrikus, a vallalkozoi szemlélet alapjain nyugvo oktatas keretében szerezzék meg
tanuloink a tarsadalom altal elvart, differencialt szakmai végzettségeket, s késziiljenek fel a
munkaerdpiaci mobilitasra. A jovében integralni kivanjuk a felndttképzési formakat az iskola
képzési struktirajaba: rész-szakmak, raépiilések, elagazasok, tovabbképzések, atképzések,

tovabbi szakmai képzettségek megszerzésének feltételrendszerével.

El kivanjuk érni, hogy az oktatds folyamatdban szerezzenek munkaba allast segito,
problémakezeld ismereteket, szobeli-, irdsbeli-, informatikai- és kommunikacios készségiik
fejlodjon, segitve a tovabbi ismeretszerzést, a tarsadalmi kapcsolatok alakitasat. Képesek
legyenek az 6nallo eligazodasra, rendelkezzenek jogi, pénziigyi, munkaiigyi ismeretekkel. Az
iskolai partnerkapcsolatok erdsitésével, a technikai hattér jobb kihasznalasaval, a sziilok
intenzivebb bevonasaval eredményesebbé kivanjuk tenni oktaté-nevelé munkankat. Célunk a

kiilonbozo cégekkel meglévd kapcesolatok fejlesztése altal az iskola hatékonysaganak novelése.

32



Hitvallasunkat az alabbi idézet jegyében fogalmaztuk meg:

,Az iskola arra vald, hogy az ember megtanuljon tanulni, hogy felébredjen tudasvagya,
megismerje a jol végzett munka 6romét, megizlelje az alkotds izgalmat, megtanulja szeretni,

amit csindl és megtaldlja azt a munkat, amit szeretni fog.”
(Szent-Gyorgyi Albert)

Mindezen célok megvalositasa érdekében intézménylink mindségiranyitasi csoportot mitkddtet

/MICS/, melynek négy tagja van.
MICS vezetdje: Poloskei Laszlo
MICS tagok: Péterfi Agnes, Gaider Tiinde, Kovacs Ferenc

A fejlesztésekben, a feladatok elosztasaban az iskola vezetdsége €s a munkak6zosség vezetok

is aktivan részt vesznek, mind egy tiz {6 véleményét egyeztetjiik és kozosen dontiink.

2022-ben felkészitettiik az oktatokat a 2023-ban esedékes oktatoi értékelésre, melyet a torvény
szerint harom évente kell elvégezni. Az oktatoi értékelési rendszer célja a szakképzo
intézmények szakmai fejléddésének tamogatasa. A nevelési-oktatasi-képzési tevékenység
egységes ¢és nyilvanos elvarasok alapjan torténd értékelése képes lesz megmutatni az intézmény
egyéni szakmai-pedagogiai arculatat és erdsiteni a tanulokdzponta oktatast-nevelést-képzést,

valamint a mindségi szakmai-pedagdgiai munkat.

2023-ban megtortént az oktatdi értékelés, melynek modszerei a megfigyelés /Oralatogatés
2db/, kérddivezés /tanuloi/, adatgyiijtés /KRETA adatai, kimutatasai, indikatorok

trendvizsgalata/ és az indikatorok alapjan egy elvégzett feladathalmaz kiértékelése volt.

A helyettes vezetok értékelését a rajuk érvényes szempontjaik szerint elvégeztem, engem a
szakképzési centrum értékelt. Mind az oktatok, mind a vezeték a fejlesztendd teriiletekre
reagalva, idoben leadtak cselekvési terveiket, melyek a kovetkezo értékelés kiinduld pontjai

lehetnek.

Az idei tanévben is végeztiink Oralatogatasokat, a KRETA adminisztracios feliiletének
ellendrzése folyamatos, az elvégzett tobbletfeladatokrol a MICS vezetdje felé tesznek jelzést a

kollégak, amely a belsé halozaton nyomon kovethetd.

Az idei tanév f6bb feladatai voltak €s most is folyamatosan zajlanak: a folyamatszabalyozasok

kidolgozasa, az intézményi onértékelés elvégzése /az eloirt 6t kérddivezés megtortént, annak
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kiértékelése zajlik most/, az intézményvezetdi onértékelés is elkezdddott a kérddivezésekkel.

Ezeket 2024. augusztus 31-ig kell dokumentélni.

Pandémia

2020-as Covid 19-koronavirus-jarvany magyarorszagi elsd regisztralt esetét marcius 4-én
jelentette be Orban Viktor miniszterelndk, mint a Koronavirus-jarvany Elleni Védekezésért
Felelés Operativ Torzs iranyitoja. Marcius 18-an Miiller Cecilia orszagos tisztiféorvos,
epidemiologiai szakember mar arrol adott tajékoztatast, hogy Magyarorszagon barhol jelen

lehet a fert6zo virus.

POLOSKEI GABORNE

SZAKKEPZESERT FELELOS HELYETTES ALLAMTITKAR levele alapjan:

» A szakképzés 2020. marcius 16. napjatol a kézismereti €s szakmai elméleti ismeretanyag
oktatasa tekintetében tantermen kiviili, digitalis munkarendben keriiljon megszervezésre a

nappali és esti munkarend (felndttoktatés) helyett.

Kiilondsen indokolt esetben, amennyiben a tanulonak otthonaban nem allnak rendelkezésére a
digitalis munkarend alkalmazasahoz sziikséges eszk6zok vagy internet-elérés, és mas modon
nem megoldhato, a teriiletileg illetékes szakképzési centrum gondoskodik arrdl, hogy a tanulok
részére munkanapokon biztositott napkozbeni feliigyelet keretében valamely intézmény
eszkoOzeit, internet-elérését legfeljebb 5 fOs csoportokban, személyenként kiilon eszkoz
biztositasaval, a jarvanyiigyi eldirasok — kiilonos tekintettel az eszk6zok minden hasznalatat

kovetd azonnali fertdtlenitésére — szigoru betartdsa mellett hasznalhassak.

A szakmai gyakorlati oktatast — a szakma jellegétdl és a sziikséges eszk6zoktol fliggden —
lehetdség szerint a 2. pontban meghatarozottak szerint digitalis munkarendben, vagy egyéni

felkésziiléssel, projektfeladat eldirasaval kell teljesiteni.

A 2020. marcius 15. napjat kovetden esedékes szintvizsgakat el kell halasztani, iskolai javaslat
alapjan az Osszefliggd szakmai gyakorlat kezdetére a tanuldk szintvizsga nélkil is

tanuloszerzodést kothetnek.

Amennyiben a dudlis képzés keretében a gyakorlati képzohely, a gazdasagi kamara, az iskola
vagy a tanuld — kiskortl tanuld esetében torvényes képviseléje — gy itéli meg, hogy a
tanuloszerzddéses tanuld gyakorlati oktatasa a képzohelyen biztonsdgosan nem megoldhato, az
iskola ¢és a gyakorlati képzéhely kozdsen, a 4. és 7. pontban foglaltak alkalmazasaval dont a

gyakorlati oktatas halasztasarol, vagy digitalis munkarendben torténé megszervezésérol.”
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2020. marcius 16-tdl tanév végéig maradt a digitalis oktatas, iskolank a kovetkezd rendet

kovette:

Digitalis munkarendben megszervezésre keriilt a nappali és felndttoktatds, a kollégiumi

nevelés-oktatas, a szakmai gyakorlati oktatas is eszerint tortént.

A dudlis képzés keretében néhany cég jelenléti gyakorlatot tartott a képzdhelyen, a szempontok

betartasarol nyilatkoztak, folyamatos volt a kapcsolattartas, a kamaraval is egyeztetve.

A szakmai gyakorlati oktatds digitalis formaban az elméleti tananyagtartalmak

atcsoportositasaval zajlott, az iskolaban nem volt foglalkozas.

Az online kommunikéciéo szinte minden forméjat hasznaltdk a kollégak, ezek egymast
kiegészitve mitkddtek: telefon, KRETA, email, Classroom, Facebook csoport, Google Drive,

Messenger.

Arra torekedtiink, hogy minden tanuldnak legyen g-mailes email cime, hiszen a KRETA ¢és a

Classroom alkalmazasok igy voltak tdmogatottak.

A pedagbdgusok elsdsorban otthoni munkavégzéssel lattak el feladataikat, néhany kolléga jott

csak be az iskolaba.

A Dbeszamoldkat minden oktatd hataridére elkiildte, a KRETA-ban is rogzitettiik a
tevékenységeket. A szaktandrok kommunikaltak az osztalyfonokokkel, hogy a felmeriild
,»hidnyzokat” minél elobb munkara tudjuk fogni. Minden eszkozzel azon faradoztunk, hogy

didkjaink felismerjék a digitalis oktatas fontossagat.

A nagy cégek koziil a Schaeffler (Skype), TDK (Skype, telefon), Opel (telefon) megtartottak a

felvételi elbeszélgetéseket a dudlis képzésben torténd részvétel miatt.

Hibak, hidnyossagok felderitése is megtortént, majd orvoslasra keriilt: jelszavak generalasa, az
eddig nem jelzett hianyossagok (Kreta) felgongyolitése, kolléga nem latta az orajat, a

csoportjat, a Szaboky-beszamolok intézése.

A tanév végi vizsgak rendben lezajlottak, a szobeli feleletrészek torlésre keriiltek. Ev végi bukas

miatt minddsszesen hét tanuld szorult javitévizsgara.

2020. szeptember elsején a tanévet jelenléti oktatasban kezdtiik, a jarvanyiigyi eldirasok szigora
¢s kovetkezetes betartasa mellett. Az intézkedési tervet mindig frissitettiik, ha j rendelkezés
Iépett életbe /pl. hémérdzés/. A gyakorlati oktatdsvezetével mindennap minden osztalyt

névsorral ellendriztiink. Fontos valtozas volt, hogy eddig nalunk a diakok vandoroltak
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tanteremr6] tanteremre, szeptembertdl a tanuldk voltak egy-egy osztalyban. gy a novemberi

ujboli digitalis oktatasra vald attérésig nem alakult ki gocpont az intézményben.

Szeptemberben és oktoberben felmértiik a technikai hatteret a kollégak és a didkok kdrében is,
¢s tobb kolléganak ¢s didknak is segitettiink géppel, laptoppal. A rendszergazda egységes
intézményi Classroom feliiletet hozott 1étre. Ez és a KRETA feliilet hasznalata lett kotelezo.
fgy a digitalis oktatis mellett biztonsdgosan lehetett meet-6rakat is tartani, értekezleteket,
megbeszéléseket szervezni. A tanmiihelyben és a dualis képzdhelyeken jelenléti oktatas folyt
2021. marcius 5-ig. Marcius 8-t6l a tanulok nem latogathattak az intézményt jelenléti oktatas
celjabol, a gyakorlatok az iskolai tanmithelyben €és a dualis képzdéhelyeken is digitalisan

zajlottak.

A 2021. aprilis 16-an kelt Egyedi Miniszteri Hatarozat a vészhelyzeti inté¢zkedéseket majus
9-ig meghosszabbitotta, az érettségi €s szakmai vizsgakra kiilon hatarozatok sziilettek, az el6z6
évi intézkedésekhez hasonldan a szobeli feleletrészeket torolték. Vizsgara késziilés miatt kis

csoportokban bejohettek tanuldink az iskoldba, illetve a képzdhelyekre.

Az iskolai ¢élet szempontjabol a versenyek, versenyfelkészitések, rendezvények,
palyaorientacios programok, sziiloi értekezletek elmaradasa volt a legnehezebb, 2021-ben is
online ballagésra késziiltiink. Pozitiv hozadéka a helyzetnek, hogy tanuldink egy részének nétt
a felelosségtudata, a kotelességteljesitési hajlama ¢és digitalis kompetenciai is fejlodtek. Ez
utobbi elmondhato6 kollégaimra is, mellette pedig jobb lett az informécidédramlas a tanulokkal,

kollégakkal és a vezetéséggel szemben is.

2021 6szén ujabb intézkedések valtak sziikségessé a koronavirus negyedik hullama miatt,
jelenléti oktatds mellett. Ezek szabalyoztdk a maszkhaszndlatot, feliiletferttlenitéseket,
védotavolsag betartasat, gyakori kézfertdtlenitést. Idegenekre vonatkozolag beléptetési

szabalyok, kotelezé véddmaszk hasznélata 1épett életbe.

2022. januar 2-an négy oktaté kolléganak rendeltem el fizetetlen szabadsagot, koziiliik egy
kolléga tavozott, egy kolléga oltakozott és néhany hét mulva visszatért. Két kolléga — miutan
torolték a szigort intézkedést — marciusban vette fel a munkat, egy kolléga tartdosan
betegallomanyban volt. Egy technikai dolgozo tavozott, kettd fizetetlen szabadsdgon volt
marciusig. Ugyes szervezéssel — fenntartoval egyeztetve - tudtuk kezelni a kialakult helyzetet.
Ezzel egy id6ben a tanulok korében is megkezdddott az oltasi hajlandosag felmérése, szervezett
keretek kozott is felvehették diakjaink a véddoltast. Mindez adatszolgaltatasi kotelezettséget is

jelentett. 2022 marciusatol visszatért a normalis élet az intézménybe.
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A Covid alatti fejlesztéseket 2022. marcius 22-én iinnepélyes keretek kozott adtuk at.

A Nemzeti Foglalkoztatasi Alap biztositotta az iskola és kollégium épiiletében az alabbiakban

megvalosult fejlesztéseket:
- gépész szaktanterem kialakitdsa az iskoldban
- aziskola f6ldszintjén talalhat6 aula korszerusitése, kozosségi térré alakitasa
- akollégium foldszintjén talalhato ivoviz-, tiizi-viz-, szennyvizvezetékeinek teljes kori
felujitasa
- afoldszinten taldlhato helyiségek korszerlisitése

A fejlesztés értéke az iskoldban: 20 773 615 Ft volt, ebbdl koézel 5 millio Ft volt az
eszkOzbeszerzés, 11 193 719 Ft az infrastrukturdlis fejlesztés, a foldszinti homlokzati

nyilaszarok cseréje a fenntartd hozzajarulasaval 4 587 646 Ft-bol valosult meg.
A kollégiumban a fejlesztés értéke 62 202 120 Ft volt.

2022. 0szén a Vas Megyei Kormanyhivatallal egyeztetve keriiltek elrendelésre 5-7 napos

karanténok, az orvos altal igazolt pozitiv esetekben az oltatlan tanulok szamara.

Energia-vészhelyzet

Sajnos a haborus vészhelyzet energia-vészhelyzetet produkalt, foként a foldgaz aremelkedése
volt szembetiing. gy erre vonatkozolag is intézkedési tervet kellett kidolgozni az iskoldknak
/1438/2022. (IX. 9.) Korm. hatarozat a kozponti koltségvetési szervek foldgaz-beszerzésével

Osszefiiggd tovabbi kotelezettségvallalasairdl/.
Részlet az igazgatdéi intézkedési tervbol:

Az energia vészhelyzet alatti intézkedések a 2022. oktober 17 — 2023. aprilis 15. idészakra
terjednek ki. A koltségvetési szervek a tavalyi fogyasztasuk 75%-at fogyaszthatjak el idén. Az

intézkedésekkel a fiités €s a villamosenergia felhasznalas csokkentését célozzuk

1. Ennek elérése érdekében csokkentettiik az intézmény nyitvatartasat 2,5 oraval, azaz

reggel 7.00 ora és este 20.00 ora kozott lesz nyitva az iskola, a tanmiihely 18.00 oraig.
2. Az ¢érintett dolgozokkal és bérlokkel az egyeztetések megtorténtek.

3. A csengetési rend is megvaltozott, a tanitasi orak 8.00 és 20.00 6ra kozott tarthatok

/mellékelve/.
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4. Epiiletrészek, tantermek, miihelyek flitését korlatozzuk, amely az iskola miikodését nem

veszélyezteti, de varhatoan tudjuk hozni vele az eldirt takarékossagot.

5. Nem lesz tanitds az E-blokkban /E1, E2, E3/ és a szertarakban, illetve néhany
tanteremben /1,10,18,12/ a fhtés itt el lesz zarva, viszont amig a hdmérséklet nem

csokken az ajanlott érték ald, addig a helyiségek hasznalhatok.

6. A miihelyek tekintetében az 51, 59/B, 60, illetve a 62/A zar be. A 60-as miithelyben a

Gépipari pénteken tanit, a felndttképzés orait 18.00 6ra utan az iskolaban lehet folytatni.

7. Az ismertetett és kifiiggesztett energiatakarékossagi ajanlasokat minden dolgozé és

tanuld koteles betartani.

Mivel az intézmény napelemekkel jol felszerelt, els6sorban a tavhdszolgaltatd altal vezényelt
fiitést kellett szamunkra szabalyozhaté mdodon beéllitani, ennek eredményeképpen elmondhato,

hogy az elvart értékek feletti lett a megtakaritasunk 2022-ben és 2023-ban is.

Puskas Iskola éves kéziizemi fogyasztasai
Fogyas/GJ 2021 2022 2023
TAVHO/G) 2169 1424 937
ARAM/kWH 36801 23934 19728
EsélyegyenlOség

A kiilonleges banasmoddot igényld, tanuldsi-, magatartasi €s alacsony tarsadalmi statuszbol
eredd problémakkal kiizdd didkok (tanulok és képzésben részt vevd személyek) iskolai
sikerességének az elémozditasara, lemorzsolodasuk visszaszoritasara szamos kezdeményezés

indult el az elmult évek soran a hazai szakképzésben.

Iskolank tanuldinak tobb mint kétharmad része szakképzd iskolai oktatasban vesz részt,
koziiliik tobb tanuld kiilonleges banasmodot igényel, szocidlis helyzete is labilis. A kdvetkezd
tanévtol probalunk érarend szerint tantargyi felzarkoztatd orakat is szervezni a fejlesztd érakon
kiviil. Ha lehetéség lesz ra, egyéni mentoralasra is gondolok. J6 példa erre Sandor Tamas

kollégam aktiv kozremiikodése az Apaczai 6sztondijprogramban.
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A Nemzeti Szakképzési €s Felnottképzési Hivatal a GINOP Plusz-5.3.1-23-2023-00001
»Apaczai 0sztondijprogram” cimil kiemelt projektjéhez intézményiink a 2023/2024-es tanév
masodik félévében aktiv szereploként csatlakozott. A projekt anyagi 6sztonzd tamogatast nyu;t
a jo tanulméanyi eredményli, hatranyos helyzetli tanulok szdmara, valamint — mentor
kozremiikodésével — tehetséggondozo tdamogatassal is segiti az 6sztondijra jogosult palyazokat,

melyben jelenleg egy tanulonk vesz részt.

A tdmogatds az idei év augusztus honapjanak végéig tart, ahol a tanuld tanulmanyi
eredményének fenntartasat, illetve annak jobba tételét szorgalmazzuk, tovabba segitjiik
valasztott hivatasanak elérésében. Ebben a folyamatban az altalunk kivalasztott oktatd, mint
mentor szerepe a meghatarozo, aki folyamatos kontaktot tart a tanuloval. Koveti tanulmanyi
elémenetelét, konzultal a tanulot oktatd kollégakkal, fejlesztési tervet és havonta beszamoldokat

készit.

Kiemelt feladatunk, hogy a palyazati lehetdséget a sziilok és a tanuldok felé folyamatosan
kommunikaljuk, hiszen lehetdséget kell teremteniink minden- a meghatarozott feltételeknek
megfeleld - tanulonak arra, hogy a projekt kiemelt résztvevdje lehessen, és igy segitséget kapjon

szakmai céljai éléréséhez.

Szakképzési munkaszerzddés

Szakmai oktatas feltételei:

tanuloi jogviszonyban 25 éves korig nappali rendszerii oktatasban
feln6ttképzési jogviszonyban: tankotelezettséget kovetden
Szakképz6 intézmények:

szakképz6 iskola

technikum

Szakmai oktatas felépitése:

agazati alapoktatas

szakiranyu oktatas

Agazati alapoktatis: szakmai oktatisnak a szakirnyd oktatist megelz8 része, csak
szakképz6 intézményben szervezhetd. A dudlis képzohely csak az dgazati alapvizsga utan tud

bekapcsolddni.
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Szakiranyu oktatas megszervezheto:

szakképzd intézményben: tanitasi évben oktatas, nyaron egybefliggd gyakorlat
duélis képzOhelyen: oktatas és gyakorlat szakképzési munkaszerzodéssel
Nagyon fontos a szakképz6 intézmény ¢€s dudlis képzdhely egyiittmiikodése.

Dualis képzdhely ¢és a szakképzd intézmény megallapodik a képzési programban a

tananyagelemek felosztasarol:

Hagyomanyos modell: szakmai elmélet - szakképzd intézmény, szakmai gyakorlat - duélis

képzbhely

Lehetéség: a dualis képzohely akar a teljes szakirany oktatasi targyak oktatdsat magara

vallalhatja (elmélet + gyakorlat)
Kamara szerepe:

Amennyiben a tanuld a tanév elsé honapjanak utolsé napjan nem rendelkezik szakképzési
munkaszerzddéssel, vélelmezni kell, hogy a tanuld dudlis képzéhelyen vald részvétele a
szakiranyu oktatdsban nem biztosithatd. Ennek tényét a szakképzd intézmény kérésére a

gazdasagi kamara igazolja.

A szakiranyu oktatdsra a tanév soran a megkotott szakképzési munkaszerzddés keretében kertil
sor, ¢s errdl a szakképzd intézmény legkésdbb a tanév elsé honapjanak utolsd napjaig irdsban

nyilatkozik a gazdasagi kamara felé.

Dualis képzohelyek nyilvantartasa:

Kozhiteles hatosagi nyilvantartasban, melyet a gazdasagi kamara vezet.
A szakképzési munkaszerzodés:

A szakiranyl oktatas céljabol a tanulo és a dudlis képzd kozott megkotdtt, hatarozott ideji
irasbeli szerzddés, mely jogokat és kotelességeket fogalmaz meg mindkét fél szdmara, akik

kozott munkaviszony jon létre.
Szakképzési munkaszerzodést az a tanulo kothet, aki:

- magyarorszagi székhelyen miikodd, allami fenntartasu, egylittmiikodési vagy fenntartoi
megallapodassal rendelkezd szakképzd intézménnyel tanuldéi vagy felndttképzési

jogviszonyban all,
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- sikeres dgazati alapvizsgat tett,

- iskolai rendszerben, szakirdnyu oktatasban az els6 vagy a masodik alapszakmat szerzi
meg,

- avalasztott szakma egészségiigyi és/vagy palyaalkalmassagi feltételeinek megfelel,

- Dbetoltotte a 15. életévét (18 év alatt a torvényes képviseldvel egyiitt),

- megfelel a dudlis képzd elvarasainak (a jogszabaly lehetové teszi, hogy az egyenld
banasmaddot figyelembe véve a dualis képzd kivalasztasi eljarast folytasson le a hozza

jelentkezd tanuldkkal).
Szakképzési munkaszerzodés kotheto (dualis képzovel):

Azzal a szervezettel, amely a dudlis képzés folytatasara jogosult szervezetek kamarai

nyilvantartasaban szerepel (mely kérelem benyujtasaval kezdeményezhetd).
Szakképzési munkaszerzodés kotésének feltételei:

Az 4gazati alapoktatast - sikeres dgazati alapvizsgat - kdvetden, a szakiranya oktatds soran,
legkorabban a szakképzé iskola 10. évfolyamatol, a technikum 11. évfolyamatdl vagy az
érettségit kovetd szakiranyl oktatdsban a 13. évfolyamtol hatarozott idétartamra, a szakiranyu
oktatas végéig vagy évente legfeljebb két alkalommal, egyenként 2-12 hétre, de naptari

évenként dsszesen legfeljebb 12 hét hatarozott id6tartamra kétheto.

A szakképzési munkaszerzddés megkotése elott a szakiranyl oktatast vallalo szervezetnél a
kamarai €s az iskolai szakértok elbiraljak a képzés feltételeinek meglétét (pl. személyi és targyi
feltételek, mindségbiztositds, képzési program stb.). A szakképzési munkaszerzodés
megkothetd, miutan a dualis képzOhely az adott szakma képzésére vonatkozodan a gazdasagi

kamara nyilvantartasaba keriilt.
A szakképzési munkaszerzodés megkotéséhez segitség kérheto:

A gazdasagi kamara dudlis képzési tanacsadoi eldsegitik a szakképzési munkaszerzédések

megkotését.

A szakiranyu oktatasban részt vevé tanulé csak egy szakképzési munkaszerzddéssel

rendelkezhet.

A tanulot a kovetkezd pénzbeli és egyéb juttatasok illetik meg a szakképzési

munkaszerzodés alapjan a dualis képzo részérol:
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havi munkabér, amely tanulmanyi eredménytdl és szakmai felkésziiltségtol fligg,
adomentes mértéke 100.000 — 168.000 Ft. Igazolatlan mulasztdsi napra nem jar
munkabér,

ugyanazon egyéb juttatiasok ¢és kedvezmények, mint a szakmanak megfeleld
munkakdrben, szakképzettséggel rendelkez6 munkavallaloknak biztositott, de
legfeljebb évente 768.000 Ft-ig* kell biztositani a ledolgozott munkanapokra
aranyositva, azonban ezt meghaladd Osszegben is adhatd, mely a minimalbérig
adomentes,

szabadsag, melynek mértéke tanuloi jogviszonyban évi 45 munkanap, felndttképzési
jogviszonyban évi 30 munkanap,

tavolléti dij: a torvény altal eldirt esetekben a tanuld/képzésben részt vevé mentesiilt a
rendelkezésre allasi €s munkavégzési kotelezettségének teljesitése alol, ilyen esetekben
tavolléti dijat kell fizetni résziikre,

naptari évenként 15 nap betegszabadsag,

»munkakozi” sziinet a képzési idon beliil, ha a napi munkaid6 a 4,5 6rat meghaladja,
akkor minimum 30 perc, ha a 6 6rat meghaladja, akkor legalabb 45 perc,
felelosségbiztositas,

rendszeres foglalkozas-egészségiigyi vizsgalat.

A dualis képzohely az allam altal tamogatott képzésben szakképzési munkaszerzodéssel

részt vevo tanulotol a képzésért koltségtéritést nem kérhet.

A tanul6 dualis képzohelyen valé foglalkoztatasa:

A tizennyolc évesnél fiatalabb munkavallalo legfeljebb napi 7 6raban
foglalkoztathato.

Nagykort tanuld esetén a szakiranyt oktatas idotartama a napi 8 érat nem haladhatja
meg.

A tanuld a napi szakiranyu oktatasi id6t meghalad6 szakiranya oktatadsban nem vehet

részt. Legfeljebb négyhetes munkaiddkeretet lehet elrendelni szdmara.

A tanuldt a kovetkez6 idészakban lehet foglalkoztatni:

A napi szakiranyu oktatast 6 és 22 ora kozott kell megszervezni.
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- A szakiranyl oktatds befejezése €s a kovetkez0 napi szakirdnyu oktatds vagy
kozismereti oktatds megkezdése kozott legalabb 16 éra folyamatos pihendiddt kell
biztositani.

- A tanul6 szdmara rendkiviili munkaidé nem rendelhetd el.
A szakiranyu oktatas a kovetkez6 napokra nem szervezheté a dualis képzohelyen:

- akozismereti és az olyan oktatdsi napokon, amikor a szakiranyl oktatashoz kapcsolodo
tananyagelemet a szakiranyu oktatasban a kozosen elfogadott képzési program szerint
a szakképzd intézmény végzi, vagy a tanuld a tanulmanyi versenyre a szakképzo
intézmény altal szervezett felkészitésben, illetve versenyen vesz részt,

- a szakképzd intézmény altal szervezett olyan rendezvény napjan, amelyen minden
tanulo, illetve képzésben részt vevo személy részvétele kotelezo,

- atanuld, illetve a képzésben részt vevo személy vizsgaja napjan €s a vizsgat kdzvetleniil
megel6z6 harom munkanapon,

- minden olyan esetben, amikor a munkajogi szabalyok szerint a munkavallalo mentesiil
a munkavégzési kotelezettség alol,

- rettségl vizsgatargyanként — az érettségi vizsga napjat is beszadmitva — négy

munkanapra.

Heti pihendénapokon, munkasziineti napokon, valamint sziinetekben is foglalkoztathato a
szakképzési munkaszerzddéssel rendelkezd tanulo, ha a gazdalkodo szervezetnél rendeltetése
folytan e napokon is munkavégzés folyik. Figyelemmel kell lenni a munkaiddkeretre és a

szabadsagok kiadasanak szabalyaira.

Az igénybe vett 1d6 helyett — lehetdleg a kovetkezd szakiranyl oktatasi napon — ugyanolyan

mértékben kell szabadid6t biztositani.
A tanuld szabadsaganak kiadasanak feltételei:

- A szakiranyu oktatés a szakképzési munkaszerzddés hatdlya alatt teljesitendd oktatasbol
¢s gyakorlatbol all. A szakképzési munkaszerzodés esetén a szabadsag kiaddsanak
feltételei alapvetden a munkajogi szabadsag kiadasanak szabalyain alapulnak.

- Szabadsag idejére tavolléti dij illeti meg a tanulot.

- A szabadsagot els6sorban az 6szi, téli, tavaszi és nyari sziinetben kell kiadni.

- A nyari sziinetben legalabb 20 munkanap szabadsagot a tanuld kérésének megfeleld

id6épontban egybefiiggden kell kiadni.
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- Amikor elfogy a tanulé szabadsaga, akkor a szakképzési munkaszerzédés szerinti
munkaviszony alapjan a tanul6 a tanult szakmanak megfeleld6 munkavégzésre

kotelezett.
A tanulonak a hianyzast a dualis képzohelyen a kovetkezoképpen kell igazolnia:

- A szakiranyu oktatasban vald részvétel kotelezo.

- A tanul6 kételes igazolni mulasztasat a dudlis képzdohelyén is.

- A tanulo részvételét és mulasztasat a dudlis képzést folytatd szervezet a KRETA Duaélis
Képzés Modul rendszerben nyilvantartja.

- A szakképzési munkaszerzédéssel rendelkezd tanuld betegsége iddtartamat a dualis

képz6 és az iskola fel¢ is tappénzes papirral igazolja.
A szakképzési munkaszerz6dés megsziinik, ha:

- A tanul6i jogviszony, illetve a felndttképzési jogviszony megsziinése a honap utolsod
napjan, ha a szakmat tanul6 tanulmanyait mas szakképzo intézményben nem folytatja.
- A tanitasi év utolso tanitasi napjan, amelyben a tanul6 a szakiranya oktatast kozvetleniil

kovetd elsé szakmai vizsgajat megkezdi.
A szakképzési munkaszerzodés a kovetkezo modon sziintetheté meg:

- Megsziintethetd a tanuld és a dudlis képzést vallaldo gazdalkodd szervezet kozos
megegyezésével, felmondasaval (kozlésétdél szamitott 15. napon) vagy azonnali
hatalyd felmondasaval.

- A megsziintetésrol értesiteni kell a szakképzd intézményt, azonban a szakiranyt oktatas
tovabbi biztositdsa érdekében mar a szakképzési munkaszerz0dés megsziintetését
megel6zéen érdemes a kamaraval €s az iskoldval egyeztetni.

- Ha mas dudlis képzést szervezénél a tanuld szakképzési munkaszerzédéssel torténd
foglalkoztatdsa nem biztositott a gazdasagi kamara kozremiikodése mellett sem, akkor
a szakirdnyl oktatas a szakképzd intézményben teljesithetd, amennyiben ezt az
intézmény biztositani tudja.

- A dudlis képzé koteles a munkaviszonyra vonatkozo szabalyban ¢és egyéb

jogszabalyokban el6irt igazoldsok mellett igazolast kidllitani a tanuld részére a

szakiranyu oktatasban eltoltott idordl és a megszerzett szakmai ismeretekrdl.

A dualis képz6 a szakképzési munkaszerzodést felmondhatja, ha:
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Amennyiben a tanuld a szakképzési munkaszerzddésben vallalt kotelezettségét
szandékosan vagy sulyos gondatlansadggal jelentés mértékben megszegi vagy egyéb
olyan magatartast tanusit, amely a szakképzési munkaszerz6dés fenntartasat, a vizsgara
valo felkészitést lehetetlenné teszi, a dudlis képzd azonnali hatallyal és indoklassal
felmondhatja.

Ilyen esetnek szamit, ha a tanuldé rendszeres késésével, gyakorlati képzésrdl vald
tadvolmaradasaval akadalyozza a gazdalkod6 szervezet napi lizemmenetét, zavarja a
dualis képzést, és ez a képzOhelyen vezetett jelenléti ivben, foglalkozasi naplobol
dokumentaltan kimutathatd, melyrdl az iskola is értesiil.

A szakképzési munkaszerzddést a dudlis képzo azonnali hatallyal akkor is felmondhatja,

ha a tanul¢ az iskoldban masodszor osztalyismétlésre lett utasitva.

A szakképzési munkaszerzédés modosithato:

Alapesetben csak kozos megegyezéssel, irasban. Azonban nem kell a tanulo, illetve
torvényes képviseldjének beleegyezése a munkabér jogszabalyban meghatarozott
mértékben torténd megallapitasahoz.

A munkavégzés helyének kizarolag a telepiilés, a fovarosban a kertilet teriiletén beliili
megvaltoztatasdhoz, valamint a szakképzési torvény végrehajtasi rendeletében

meghatarozott tovabbi esetekben.

Sikerdij:

Sikeres vizsga teljesitése esetén a képzot sikerdij fogja megilletni.

Sikerdij a 6 honap jogviszonyt eléré szakképzési munkaszerzodés esetén jar a képzo
részére.

A képz6 éltal lehivott 6sszes adokedvezmény 20%-at jelenti, sikeres vizsgat kdvetden

érvényesithetd, KRETA illetve SZIR rendszerbdl lehivott igazolas alapjan.

Szakképzési munkaszerzédés mar negyedik tanéve mitkddik az oktatasban.

Iskolank a 2023/2024-es tanévben 54 dualis partnerrel van kapcsolatban.

A szakképzési munkaszerzodéses elonyei:

A dualis képzési forma elény0s a tanulok és a dudlis képzdk részére is.
A cégek sajat igényeiknek, elvarasaiknak megfeleléen képzett, fiatal munkaeréhoz

juthatnak.
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A fiatalok mar a tanuléévek alatt megismerik a cég technologiait, a munkahelyi

elvarasokat, a dualis képzésben toltott €vek alatt pedig piacképes tudast szerezhetnek.

Eddigi tapasztalataink:

A tanulok némely esetben nem veszik komolyan, esetleg nincsenek is tisztaban a
szerzOdéskotés feltételeivel (sziildi jelenlét esetén sem).

Egyes szakmaknal, pl. kdzpontifiités- és gazhaldzat-szerel szakmaban nem egyszerii a
tanulok dualis partnernél valé elhelyezése. gy gondot jelent, ha iskolai tanmiihelyi
foglalkozast kell biztositani kicsi létszam esetén is. Az esetleges tanév kozbeni
szakképzési munkaszerz6dés megkotése/megsziinése tantargyfelosztisi és orarend
kialakitasi problémat general.

Gyakran okoz gondot a Kreta rendszer hasznalata, kitdltése a nagy vallalattol kezdve
(ahol kiilon adminisztrator van erre a feladatra) az egyéni vallalkozoig (egyszemélyben
kell megoldania mindezt).

Mivel a végzds évfolyamon az utolsd tanitdsi napon megsziinik a szakképzési
munkaszerzOodés, igy a kontaktus folytatasara egyik fél sem kotelezett.

Probléma lehet még a 18 év alatti végzett szakmunkasok foglalkoztatdsa, amely nem
minden esetben illeszkedik a véllalatok munkarendjéhez /tobb miiszak/.

A munkatervben megjel6lt tanitds nélkiili munkanapok és a szabadsagok kiadésa is
problémas adott esetekben, hiszen a tanul6 csak akkor lehet szabadsagon, ha adott napon
az iskolaban nincs kotelez6 programja.

Néhany esetben a szakképzési munkaszerz0dés tanév kozbeni megsziinésérdl késve
értesiiliink. Ha van 1j képzdhely akkor ez nem probléma. Abban az esetben, ha olyan
szakmardél van sz6, amelyben az iskola nem tudja biztositani szakirany képzést, ez akar

a tanuloi jogviszony megsziinésével is jarhat.

Jogszabalyi hattér:

2019. évi LXXX. torvény a szakképzésrol (Szkt.)

Modositas: 2023. évi XXXIII. torvény a szakképzésben lezajlott atalakitds utolagos
hatasvizsgalatabol adodd torvénymodositasokrol (Magyar Kozlony 81.szam), hataly:
2023. julius Ol., de a szakiranyu oktatds és a szakképzési munkaszerzédésekre
vonatkoz6 moddositasok 2023. szeptember 01.-t6l alkalmazand6 az akkor folyamatban

1évo szakiranyu oktatasra

12/2020. (I1.7.) Korm. r. a szakképzésrol szolo torvény végrehajtasarol (Szkr.)
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Modositas: 292/2023. (VIL.06.) Korm.rendelet a szakképzésben lezajlott atalakitas
utolagos hatasvizsgalatabol adodd kormanyrendelet-modositasokrol (Magyar Kozlony

101. szam), hatalyos: 2023 julius 07.

- 2012. évi L. torvény a munka torvénykonyvérdl (Mt.)

- 2018. évi LI toérvény a szocialis hozzajarulasi adorol (Szocho. tv.)

Modositas: 2023. évi LIX. térvény, hatalyba lépés: 2023.08.01.

Az intézmény kapcsolatai

Egy intézmény kapcsolatrendszere alapvetden kiilsoé és belsé kapcsolatként hatarozhatdé meg.

Ma - jellemzden a kapcsolattartas elektronikussé valasa idején - még ennél is szovevényesebb.

Az iskola belsd kapcsolatrendszere

A bels6é kommunikacio, az intézményen beliili informaciéaramlas kiilondsen fontos. Gyors
tajékozodassal és tdjékoztatassal sok probléma megeldzhetd.
Kommunikacios csatornaink:
értekezletek
vezetdi tajékoztatok, megbeszélések
munkak6zdsségi megbeszélések
az egy osztalyban tanitd tanarok megbeszélése
esetmegbeszélés
1j pedagogiai problémak megbeszélése
jO gyakorlat megosztasa a kollégakkal
didkférumok

tajékoztatas emailben, KRETA rendszerén keresztiil

Az iskola kiils6 kapcsolatrendszere — stratégiai partnerek

A szakmai munkénak sziikséges €s fontos tényezdje a Vas Varmegyei Szakképzési Centrum,
mint fenntarté mellett, a Vas Varmegyei Kereskedelmi és Iparkamaraval valo

egyiittmiikddésiink. A kooperacié mindkét szervezettel folyamatos és harmonikus.
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A Vas Varmegyei Szakképzési Centrum vezetdségével és alkalmazottjaival szerteagazo
feladataink miatt napi kapcsolatban vagyunk /jellemzden email, de a telefonos és személyes
egyeztetések, igazgatoi értekezletek, véleménycserék is siirtin eléfordulnak/. A Vas Varmegyei
Szakképzési Centrum székhelye iskoldnk tanmiihelyével egy épiiletben talalhatd, amely az

iskolaudvaron torténd athaladassal kozelithetd meg.

A gazdasagi szereplok feladatai és hataskorei is megvaltoztak az elmult években, a cégek,
gazdasagi kamarak ¢és az dgazati képzési tanacsok mas-mas szerepet téltenek be a rendszerben
egymassal szorosan egyiittmiikddve /oktatott szakmaktol a vizsgdztatasig/. A Vas Varmegyei
Kereskedelmi és Iparkamara az SZKTV/OSZTV szervezdje és lebonyolitdja. Kiilondsen a
gyakorlati képzés szervezése ¢és ellendrzése teriiletén vannak kozos feladatok, de fontosak
mindazok a jelzések és informaciok, melyeket a Kamara kozvetit a térség gazdasdganak ¢€s
munkaltatdinak igényeirdl. Naprakészen kovetik a valtozasokat, kozremiikddnek a szakképzési
munkaszerzodések megkdtésében, felbontasaban. Kozvetitenek a képzohelyek, az iskola és a
tanulok kozott. Szervezdi a mesterképzéseknek, részt vesznek a szakmai versenyek
lebonyolitasaban és a Palyainfon. Iskolankban a palyaorientacid soran kozds programjaink
vannak /Ismerkedj a szakmakkal!, k6z0s tajékoztato sziiloi értekezlet/.

A bevezetd részben leirtak szerint meghatdroz6 a vallalatokkal és egyéb gazdasagi
szereplokkel a kapcsolatrendszeriink. A legnagyobb vallalatok tobbnyire Szombathelyen
végzik termelési tevékenységiiket. K6zos jellemzdjiik, hogy a jarmiigyartasban meghatarozé

beszallitok, illetve elektronikai, autoelektronikai gyartasi tevékenységet folytatnak.

A meghataroz¢ vallalatok profilja:
- BPW Hungéria Kft.: nehézpotkocsi- futomiivek, mezdgazdasagi aggregatok tervezése,
gyartasa
- Schaeffler Savaria Kft.: kuplungszerkezetek, tengelykapcsolok gyartasa
- TDK Hungary Components Kft.: elektronikai termékek gyartasa
- Ivy Technology Kft.: elektronikai szerviztevékenység
- APTIV Services Hungary Kft.: autoelektronikai beszallitd
- Stellantis Szentgotthard Kft. (Opel Magyarorszag): gépkocsikba motorok és
hajtomiivek gyartasa
Mind a hat nagy cég dudlis partneriink, tanmiihellyel rendelkeznek, fontos vizsgdztatd bazisok

1S.
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Az ipari vallatok altal nalunk oktatott legkeresettebb szakképesitések:

- Mechatronikai technikus
- Automatikai technikus

- Elektronikai technikus

- Gépi és CNC forgacsolo
- Hegeszto

- Villanyszereld

A kiemelt nagyvallalatokon kiviil szamos vallalattal, kkv-val és egyéni vallalkozéssal is szoros

kapcsolatot tartunk fenn, kozel 50 cégrdl van szo6. Ezek a kovetkezo teriileteket olelik fel:

épiiletgépészet, villanyszerelés, karosszéria-lakatos, gépi €s CNC forgécsolo, hegesztés.

Dualis partner neve

Agazat - szakma megnevezése

Horvéath Jozsef egyéni vallalkozo

Gépészet -Gépi CNC forgacsolo

Mobilinter Kft.

Gépészet -Gépi CNC forgacsold

SZILASSY ES TURK Kereskedelmi és
Szolgaltato Korlatolt Felelosségli Tarsasag

Gépészet -Hegeszto

VASTECH Vasipari és Epiiletszerkezeti
Tervezd, Gyartd és Forgalmazd Korlatolt

Felelosségli Tarsasag

Gépészet -Hegesztod

ARDMIX 2000 Kereskedelmi és Szolgaltatd | Epiiletgépészet- Kozpontifiités- és

Korlatolt Felel6sségli Tarsasag gazhalozatrendszer-szereld

Barasits Krisztian Epiiletgépészet- Kozpontifiités- és
gazhalozatrendszer-szereld

Bir¢ Istvan Epiiletgépészet- Kozpontifiités- és
gazhalozatrendszer-szereld

Bozzai és Papp Epiiletgépészeti és | Epiiletgépészet- Kozpontifiités- és

Kereskedelmi Betéti Tarsasag gazhalozatrendszer-szereld

Cseri Péter egyéni vallalkozo Epiiletgépészet- Kozpontifiités- és
gazhalozatrendszer-szereld

Dienes Gabor egyéni vallalkozo Epiiletgépészet- Kozpontifiités- és

gazhalozatrendszer-szereld
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GO.GULI MECHANIC Korlatolt

Felelosségli Tarsasag

Epiiletgépészet- Kozpontifiités- és

gazhalozatrendszer-szereld

Jo6 Mester Kereskedelmi és Szolgaltatd

Korlatolt Felel6sségli Tarsasag

Epiiletgépészet- Kozpontifiités- és

gazhalozatrendszer-szereld

LV Smart Korlatolt Felel6sségti Tarsasag

Epiiletgépészet- Kozpontifiités- és

gazhalozatrendszer-szereld

MEDITERRAN SAVARIA  Epitdipari,

Kereskedelmi ¢és Szolgaltato Korlatolt

Felelosségli Tarsasag

Epiiletgépészet- Kozpontifiités- és

gazhalodzatrendszer-szereld

Papp Krisztian egyéni vallalkozo

Epiiletgépészet- Kozpontifiités- és

gazhalozatrendszer-szereld

Petrovics Terming Korlatolt Felelosségl

Epiiletgépészet- Kozpontifiités- és

Tarsasag gazhaldzatrendszer-szereld

SZABO NORBERT Epiiletgépészet- Ko6zpontifiités- és
gazhalozatrendszer-szereld

Szakacs Ep-gép Korlatolt Felel6sségii | Epiiletgépészet- Kozpontifiités- és

Térsasag gazhalozatrendszer-szereld

Szombathelyi Tavhészolgaltatd Korlatolt | Epiiletgépészet- Kozpontifiités- és

Felelosségli Tarsasag

gazhalozatrendszer-szereld

TERMOKRAFT  Epiiletgépészeti Betéti

Tarsasag

Epiiletgépészet- Kozpontifiités- és

gazhalozatrendszer-szereld

VLT SHARK Mérnoki és Szolgaltato Kft.

Epiiletgépészet- Ko6zpontifiités- és

gazhaldzatrendszer-szereld

ALPOK ELEKTRO Korlatolt Feleldsségii | Elektronika és elektrotechnika-

Tarsasag Villanyszereld

BA-LUX 2007 Villamossagi, Kereskedelmi | Elektronika és elektrotechnika-

¢s  Szolgaltatd  Korlatolt Feleldsségi | Villanyszereld

Tarsasag

Cellcomp Kft. Elektronika és elektrotechnika-
Villanyszereld

E.ON Eszak-dunantali Aramhalozati Zrt., | Elektronika ¢s elektrotechnika-

9027 Gyér, Kand6 Kalman u. 11-13. Villanyszereld
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FALCO Zartkortien Miikodo | Elektronika és elektrotechnika-

Részvénytarsasag Villanyszereld

Feigl Tamas egyéni vallalkozo Elektronika és elektrotechnika-
Villanyszereld

GLOBVILL Villamosipari Korlatolt | Elektronika és elektrotechnika-

Felelésségli Tarsasag Villanyszereld

GYSEV Zrt. Elektronika és elektrotechnika-
Villanyszereld

Madler Zsolt Egyéni vallalkozo Elektronika és elektrotechnika-
Villanyszereld

Nestlé Hungaria Kft. Elektronika és elektrotechnika-
Villanyszereld

Papp & Pezenhofer Kft. Elektronika és elektrotechnika-
Villanyszereld

S4Ga Foods Elelmiszeripari Zartkoriien | Elektronika és elektrotechnika-

Miik6do Részvénytarsasag Villanyszereld

SCHOTT Hungary Gyogyszeripari | Elektronika és elektrotechnika-

Uvegtermék Gyartd Korlatolt Felelésségii | Villanyszereld

Tarsasag Specializalt  gép- €s  jarmiigyartas-
Mechatronikai technikus

Vasi Agazati Képzokozpont Np. Kft. Elektronika és elektrotechnika-
Villanyszereld

Auto-Andor Markafiiggetlen Autészerviz | Specializalt — gép- €s  jarmiigyartas-

Korlatolt Felel6sségli Tarsasag

Karosszérialakatos-Jarmiifényezd

K.Z.L. Korlatolt Felelsségli Tarsasag

Specializalt  gép-  és  jarmiigyartas-

Karosszérialakatos-Jarmiifényezo

Buday Lészlo egyéni vallalkozo Specializalt  gép- €s  jarmiigyartas-
Jarmiifényezo

Végh Autohaz Kft. Specializalt  gép- ¢s  jarmigyartas-
Jarmiifényezo

Farago Istvan Imre egyéni vallalkozé Specializalt  gép- €s  jarmugyartas-
Karosszérialakatos
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Mihaly Miklés egyéni vallalkozo Specializalt  gép- €s  jarmigyartas-

Karosszérialakatos
Savaria Autohdz Korlatolt Feleldsségli | Specializalt — gép-  és  jarmiigyartas-
Tarsasag Karosszérialakatos
Truck-repair Korlatolt Feleldsségii Tarsasag | Specializalt — gép- €s  jarmiigyartas-
Karosszérialakatos

VOLANBUSZ Kozlekedési  Zartkoriien | Specializalt — gép- €s  jarmiigyartas-

Miik6do Részvénytarsasag Karosszérialakatos

Kamara és az iskolank kapcsolata
A Vas Varmegyei Kereskedelmi és Iparkamara és a Vas Varmegyei SZC Puskas Tivadar
Szakképzd Iskola és Kollégium egyiittmiikodése /kamarai vélemény — Szabo Timea fotitkar

helyettes, stratégiai koordinator/

,»A kamara ¢és a szakképz6 iskola kozott folyamatos a kapcsolattartds a jogszabalyi kdrnyezet
valtozasabol adodo kérdések egyeztetése, a kolesonds adatszolgaltatas, a dudlis partnerekkel
kapcsolatos feladatok megoldasa, a szakképzési tajékoztatasi és a dudlis képzést népszertisitd
rendezvények kozoOs megvaldsitasa révén. A szakképzés szereploivel torténd folyamatos
konzultaciok biztositjak, hogy a kamara a jogszabaly médositasok hatdsainak vizsgalatdnal a
dualis képzdhelyi és az intézményi oldal javaslatait is tovabbithassa a torvényalkot6 felé.

A dualis képzoéhelyek kamarai nyilvantartasba vétele €s hatosagi ellendrzése soran az iskola
képviseldjének kiemelt szerepe ¢€s feleldssége van abban, hogy a jogszabalyi eldirdsoknak
megfeleld dualis képzohelyeken folytatddjon a szakmat tanuléd didkok szakiranyl oktatasa. A
képzohely ellendrzési eljarasok helyszini szemléi jo lehetdséget biztositanak ahhoz, hogy az
iskolai gyakorlati oktatasvezetok személyesen taldlkozzanak a tobbségében Kkis-¢és
kozépvallalkozasok korébe tartozo dualis képzokkel is és egyeztessék a szakiranya oktatas
iskolai és dualis képzohelyi megvalositasat, tobbek kozott a kozos képzési program készitése,
a dualis képzéhely mindségiranyitasi rendszerének mikodtetése, a KRETA hasznalata, a
portfolio készitése kapcsan. A szakképzé intézmény vezetése tdmogatja €s lehetdséget biztosit,
hogy az iskolai szakértok részt vegyenek a kamara altal szervezett eljarasokon, a
tovabbképzéseken €s a kamarai rendezvényeken egyarant.

Bizonyos 4gazatokban, kisebb munkacsoportokban iskola-képzd-kamara taldlkozokra is
sziikség volt az adott agazat képzési sajatossagainak megbeszélésére, a jo gyakorlatok

megosztasara €s a tovabbi egylittmikodés érdekében.
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Az iskola vezetdje lehetdvé tette, sOt tobb esetben kérte, hogy a sziiloket-tanuldkat
tajékoztassak a kamarai tanacsadok a szakképzési munkaszerzédés kotés folyamatardl, a
legfontosabb tudnivalokrol. Uj kezdeményezés volt az iskola részérdl 2023-ban, hogy
kamarank gazdasagfejlesztési és ED koordindtoraval egyiittmiikddve keriilt sor a ,,Hogyan
tovabb? — Lehetdségek a palyakezdés kiiszobén” cimi interaktiv programra, ahol a végzds
tanulok tovabbi (térités mentes) képzési €s a munka vilagaban rajuk var6 tovabb foglalkoztatasi,
vallalkozasi lehetdségekrdl, mobilitasi, szolidaritasi programokrodl, kamarai szolgéltatdsokrol
kaptak tajékoztatést.

A Magyar Kereskedelmi és Iparkamara — kamarank javaslatara - az iskolat akkreditalt
mestervizsgahelyszinként vette nyilvantartasba gazfogyasztoberendezés és cs6halozat szereld,
valamint a viz- és csatornarendszer szereld szakmakban. Az iskola vezetdje egylittmiikodott a
mesterképzéshez sziikséges infrastruktira biztositasaban, ezaltal segitette a mesterképzések és
vizsgak megvalositasat.

Osszességében elmondhatd, hogy az iskola - kamara kozotti egyiittmiikodés mindkét fél

részérdl biztositott és jol mikodik.”

Partnerkapcsolatok

Didkok, sziilok

A didkokkal, sziilokkel torténd kapcsolattartas elsdsorban a didkonkormanyzattal, sziildi
szervezettel valo egylittmiikodésen keresztiil valosul meg. A pandémia el6tti idészakban
minden évben szerveztlink egy sziil6-tanar talalkozot /Alapitvanyi bal/, melynek bevétele a
PUSKAS TIVADAR SZAKKEPZO ISKOLA TANULOIERT ALAPITVANY szamlajat
gyarapitotta. Mivel kozben iskolankban megszliint a kozétkeztetés, igy az 1jboli
megvalositashoz kiilsé helyszinben gondolkozunk. Didkdnkorméanyzatunk aktiv, mi adtuk 3
éve a didkpolgarmestert, most pedig a didk alpolgarmestert is tanuldink koziil valasztottak ki.
A sziil6i szervezettel én tartom a kapcsolatot €s egyben az alapitvany kuratériumanak elndke is

jomagam vagyok. A didkdonkormanyzat miikodését egyik oktatd kollégank koordinalja.

Kiilso partnerek
- Vas Megyei Pedagogiai Szakszolgalat €s tagintézményei — SNI/BTMN-es tanulok
- Pélos Karoly Szocialis Szolgaltatd Kozpont és Gyermekjoléti Szolgalat — védelembe
vétel, konferencidk, tanuloi jellemzések, adatszolgéltatasok
- Vas Megyei Kormanyhivatal — érettségi vizsgak; gyamhivatal - igazolatlan hianyzasok,

védelembe vétel
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Vas Megyei Rendor-fokapitanysag — igazolatlan hidnyzasok, jellemzések

Savaria Regionalis Pedagogiai Szolgaltatd ¢és Kutaté Kézpont — tandcsadés, szakmai
tovabbképzések

POK Zalaegerszeg — tovabbképzések, szakmai programok, mérések

Szombathely Megyei Jogli Varos altal miikodo Iskolai Kozosségi Szolgalat — kdzdsségi
szolgalati orak

Didkokat kiildd altalanos iskolak — a varmegye és néhany /Zalalévo, Sopronhorpacs/
varmegyénken kiviili — beiskolazasi tertilet

A Vas Varmegyei SzC iskolai, kollégiumai — partneri viszony

Nemzetkozi kapcsolatok — palyazatok az elmult harom évben

Nemzetkozi kapcsolatainkat hiarom részre osztva mutatndm be az elmult hirom év

tekintetében:

apoltuk kapcsolatainkat meglévé partnereinkkel Ausztridban és Németorsziagban
HTBL Pinkafeldi Ko6zépiskola /épitéstechnika, elektronika, épiiletgépészet,
informatika/ - Ausztria

Zentral Gewerbeschule Buchen Kozépiskola /gépjarmiitechnika, informatika, fa- és
fémipar, ¢lelmiszergyartas, szépségapolas, elektrotechnika/ - Németorszag

sikeresen palydztunk a Hatartalanul programban D¢lvidékre, az ezt megel6zo
években Erdélyben, Felvidéken és Karpataljan is jartak tanuloink

a Vas Varmegyei Szakképzési Centrum koordindlasaval miikodé Erasmus+ projekt
keretében tanuléi mobilitison Mildndéba, Buchenbe latogattunk, jelenleg
Sepsiszentgyorgyon tartézkodik egy iskolai csoportunk. Az oktatéi mobilitas
keretében Maltan volt egy kollégand, jelenleg Dublinben tartézkodik egy masik, a

nyaron Gorogorszagba utazik egy nyelvszakos tanarnd.

Roéviden bemutatnam a fent jelzett sorrendben a konkrét tevékenységeket:

Az osztrak partneriskolaval szorosabb a kapcsolatunk, hiszen a foldrajzi kozelség, illetve a

nyelvi kolcsonosség /magyar, német/ miatt konnyebb a kommunikacié. Altalaban egymas

programjait latogatjuk, nalunk mar a didkok is voltak, majusban terveziink még egy kiutazast

tanuldinkkal egyiitt Pinkafeldre.
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A német partnerrel elsésorban emailben, telefonon tartjuk a kapcsolatot. Mi harom
alkalommal jartunk mar naluk / Leonardo programban, illetve két alkalommal Erasmus+

palyazat keretében/.
Hatartalanul Délvidéken

A HAT-20-02 Egyiittmiikddés kozépiskolak kozott program keretében iskoldnk 2 palyazatot
nyujtott be ,,Délvidéki varak — kozos multunk hajszilgyokerei nyomaban”, valamint
,Délvidéki tajakon a fenntarthatésiag szellemében” cimmel. Ordmiinkre mindkettd
palyazatunkon nyertiink és a 2021/22-es tanév 0szén el is kezdhettiik projektiink
megvalositasat. Partneriskolank a Dositej Obradovi¢ Gimnazium és Kozgazdasagi Iskola, a
szerbiai Topolyan. A projektben 6sszesen 50 didkunk vett részt az 5/13/A, 13/1, 9/A, 2/10/D,
2/10/E ¢és 1/9/D osztalyainkbdl. A palyazat eldirasai szerint eldszor elokészitd orat tartottunk,
melyen megbeszEltik a hataron tali magyar lakossag sorsat, a Vajdasag foldrajzi
elhelyezkedését, a Délvidék torténelmét, az itt €l6 nemzetiségek keveredését, tovabba
ismertettiik a meglatogatando6 helyszineket. Kiilhoni utazasunkra 2021. 09. 20-24. kozott kertilt

Sor.

Hazaérkezéstlinket kovetd héten ismét talalkoztunk partneriskolank didkjaival, valamint az ket
kisérd kollégakkal. Programjaink egy részét kiils6 helyszinekre szerveztiik. A Csonakdzo-tonal
bonyolitottunk le vegyes csoportokban egy orszagismereti vetélked6t. Utana a didkok
kivansagara egy foci visszavagora keriilt sor, melyet a Haladas Sportkomplexum miifiives
palyajan tartottunk meg. Kozben elkésziiltek a kozos termékek: Galamboc varanak makettje, a
szendr6i var lézerlenyomata, online kviz, valamint tablok a kirandulasrél és hires délvidéki
személyekrdl. Jelen egyiittmiikodésiink zarasaként - a topolyai csoport hazaindulasa napjan —
egy fotokiallitast rendeztiink uti élményeinkbdl. A projekt zarasaként végil értékeld orat
tartottunk, melyen egy didkunk szemszogébdl egy diasor segitségével hallgathattuk meg a

Hatartalanul programunk 6sszegzését, kitlizott céljaink teljesiilését.
Erasmus+ - Milano /kiils6 cég volt a szervezd/

2022. marcius 06-27. kozott Milandban vettiink részt az ERASMUS+ programban. A palyazat
a COVID miatt 2019 6ta huzodott. A szervezés decemberben indult Gjra, bizva a tavaszi
megvaldsulas reményében. A résztvevo didkok kivalasztasanal tobb szempontot is figyelembe
vettiink. Ilyen volt a hatrdnyos helyzet, j6 tanulmanyi munka. Kikértiik a gyakorlati
képzohelyek véleményét is és vizsgaltuk az angol nyelvismeretet is. Ezt a folyamatot t6bb

1épcsOben végeztiik el, és igy valasztottuk ki a 16 résztvevd didkot /hegesztd (4), gépi és CNC
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forgacsol6 (4), kozpontifiités- €s gazhalozatrendszer-szereld (2), villanyszereld (4), automatikai
technikus (2) /. Az indulads el6tt a tanuloknak nyelvi felkészitést szerveztiink, valamint
megismertettiik veliik a fogad6 orszag kulturajat, szokasait. Informaciokat kaptak a cégekrdl is,
ahol a gyakorlatokat toltotték. A kinti partner maximalisan tdmogatta a munkankat. Segitett
kapcsolatot tartani a cégekkel. Tanuloink kisvéllalkozasoknal dolgoztak. Altalanossagban
elmondhat6, hogy megismerkedtek egy masfajta munkakultaraval, technikai eszkozokkel.
Szakmai munkéjukat a cég munkatevékenységéhez igazitva végezték. Mivel egy nagyvarosban
voltak, ezért megtanultak tomegkozlekedési eszkdzokkel kozlekedni. Tobbségiliknek eldtte nem
volt ilyen tapasztalata. Szabadidés program keretében megismerkedhettek Miland
nevezetességeivel. Egy hétvégén elldtogattak Monzaba is. Tanuloink sokat profitaltak ebbdl a

palyazatbol, élményekkel és tudassal térhettek haza.

Oktatoi mobilitas keretében kollégandnk /Keppel Monika/ 2022 juniusaban Maltan
tartozkodott, beszdmolodjaban csak pozitiv élményekrdl szamolt be, és nyelvtudasat is kelléen

fejleszthette, masokat is buzditott a lehetdségre.
Erasmus+ - Buchen /tanul6i mobilitas/

Immaron - intézménylink torténetében - harmadszor, 12 {6 gépi és CNC forgacsolo tanulonk
két hétre bucheni partneriinkhdz, a ZGB-hez utaztak Bodi Béla oktaté és Horvath Magdolna
tanarnd kiséretével. Az eldkésziiletek is nagy szakmaisagot, jO szervezési €s egylittmiikodési
készséget koveteltek meg kollégaimtol. A kint tartézkodas idépontja 2023. oktober 15-29.
kozott volt. A projekt lehetdséget biztositott kiilfoldon, idegen nyelvi kdrnyezetben torténd
tanuldsra, tlizemi gyakorlatra, {izemlatogatisra ¢és szabadidés tevékenységekre,
tapasztalatszerzésre, szakmai (CNC programozas- gépkezelés) és nyelvi kompetencia
fejlesztésére, eldsegitve ezzel mas kultardk és szakmai folyamatok, tendenciak megismerését.

E projekt keretében produktum is késziilt CNC esztergan és mardgépen.
Erasmus+ - Sepsiszentgyorgy /tanuldi mobilitas/

A Vas Varmegyei Szakképzési Centrum részérdl kaptunk egy bonusz lehetdséget, igy 2024.
aprilis 20-an masik 3 iskolaval egylitt elutazott 10 diak ¢és két kiséré kolléga szakmai

gyakorlatra, didkjaink két dgazatban és négy szakmaban tanulnak nalunk.
Erasmus+ - oktatoi mobilitas
2024. aprilis 21-én Szalai Judit tanarné Dublinbe utazott.

2024. jaliusaban Meszar Judit tanarnd Krétara /Heraklion/ fog utazni.
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Elet a Puskasban

DOK

Iskolank Didkonkormanyzata minden tanév elején elkészitett ¢éves munkatervben
megfogalmazottak alapjan végzi tevékenységét. A tervezett programok ¢és események minden
esetben havi bontdsban keriilnek meghatarozasra. Kiemelt szerepe van a tervezetben a korabbi
évek tapasztalatainak €s az iskolaban hagyomannya valt eseményeknek, melyben hangsulyos a
diaksag igényeire vald épitkezés is, hiszen a DOK eredendden a tanulokozdsség életének
szinesebbé és eseményduisabba tételét hivatott szolgalni. Mindezek megvaldsitdsdban DOK -
vezetdk (elndk és elndk-helyettes), osztalyonként 1-2 f8 DOK - képviseld, illetve a DOK
munkajat segitd oktatd jatszik szerepet.

Jelentésebb, immaron hagyomannya valt események: Csutkabal (a 9.-es tanulok golyaavato
iinnepsége), Hellowen-kiallitas megszervezése, ahol a tanulok altal készitett toklampasok
keriilnek kiallitasra, DOK- Mikulds, karacsonyi siitivasar, karacsonyvéras egyiittesen és az
osztalyk6zosségek mentén, az tinnepekre hangolodas kapcsan az iskola diszitése és szépitése,
tekeparti, gyalogtara, kerékpartira, didkjogok érvényesitése, havonta didkkozgytilés,
véleményezési jog érvényesitése, Didknap szervezése és lebonyolitasa.

A DOK tagjai segitséget nyljtanak a tanév kiemelkedd eseményeinek szervezésében és
tamogatdsadban is (iskolai linnepélyek; rendezvények, mint a Fenntarthatésdgi Témahét).
Kozremiikodnek iskolank népszertisitésében, ami jelenleg a ,,marketing magasabb fokozatra
kapcsolasa” projekt kapcsan relevans. A didksag korében népszeri platformok - Facebook,
Instagram - segitségével folyamatos az iskolankban foly6 ¢élet megjelenitése, amely kiemelten
lényeges eszkdzlink ahhoz, hogy intézményiink még vonzobba valjon a 8. évfolyamos,
palyavalaszto fiatalok eldtt.

Evek ota lelkesen és sikeresen gylijtik a szarazelemeket. Az ebb6l befolyt dsszeggel a
didkk6zosség rendelkezik. Tovabba rendszeresen hulladékgyiijtést szerveznek, amely némi
bevétel mellett a kdrnyezettudatos magatartas kialakitasat is hivatott segiteni.

Evekre visszamendleg aktiv kozremiikddés zajlik varosi szinten a tobbi didkonkormanyzattal
is. Tanuloink korébdl keriilt ki néhany éve a Varosi Didkdnkormanyzat (VDOK) polgarmesteri
cimének nyertese, mig jelenleg szintén iskolink DOK elndke tolti be a VDOK didk-
varos mas intézményeinek didksaga korében is. Szdmos varosi rendezvényen is megjelentiink,

mint a Varosi Golyaavatd, valasztasok ¢€s gytilések, s6t szamos sporteseménynek, pl.
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focibajnoksag lebonyolitdsanak is helyszint adott iskolank, ahol mas iskoldk didkjai vettek
részt.

A havonta sorra keriil6 programokat az intézmény aulajaban elhelyezett fénytijsagon, valamint
a mar emlitett platformokon, illetve szines ¢s figyelemfelkeltd plakatok segitségével kozoljiik
a didksag felé, illetve ugyancsak ezeken a feliileteken zajlik a megvalosult események

produktumainak is a kozzététele.

Sziil61 Szervezet

Minden tanév elején az osztalyfonokok jelzik, hogy kik a szervezet tagjai (osztalyonként egy
vagy két sziild). Az j osztalyok valasztanak tagokat. Igazgatésdgom alatt a masodik elnokot
valasztottuk, mindkét esetben amiatt, mert az adott sziild gyermeke végzett az iskolankban.
Tanévenként két megbeszélést tartok a sziiloknek, itt tajékoztatast adok az aktualis
eseményekrdl, tennivalokrol. Céljaink megvalositdsaban szamitunk a sziil6k tdmogatasara,
véleményezési jogukkal élnek. A kovetkezd honapban koszondk el a jelenlegi elnoktdl, 1)
sziilot valasztunk a SZSZ élére. Az els6 igazgatdi ciklusomban az intézmény ellendrzésekor
nagyon pozitiv volt, hogy sok sziilo érkezett interjura, a jelenlegi MIR-ben is aktivak voltak a
szllok a kérddivek kitoltésében. Egyéb kapcsolattartasi forumok: a tanari fogadoorék, a sziiléi

értekezletek, KRETA rendszerében korlevelek, értesitések.

Puskas Tivadar Szakképzd Iskola Tanuloiért Alapitvany
Az alapitvany célja: az iskola tanuldinak, nevel6testiileti tagjainak kulturalis, mlivészeti, sport,
tanulmanyi, valamint szakképzéssel kapcsolatos munkéjanak, eredményességének segitése.
Ennek keretében célunk:
- Tanulmanyi, tantargyi és szakmai, sport, kulturalis versenyekre torténd felkészités és
részvétel biztositasa.
- A tehetséges tanulok szakmai és anyagi timogatasa.
- A szocidlis, szocializacios esélyegyenldség megteremtése.
- Orszéagos, valamint nemzetkozi rendezvényeken, versenyeken, tanulmanyi utakon valo
részvétel biztositasa.

- Az oktatas, szakképzés korszerlisitésének segitése.
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Az alapitvany jellege:
Nyilt alapitvdny, nonprofit szervezet, amely — céljdval Osszhangban — véllalkozasi
tevékenységet nem folytat, tartds kozérdekti céllal jott 1étre. Az alapitvany jogi személy,

maganalapitvany.

Az alapitvanyhoz csatlakozhat minden magyar-, kiilfoldi természetes és jogi személy,
szervezet, egyesiilet, amely az alapitvany céljaval egyetért és anyagilag timogatja azt.

Az alapitvany gazdasagi-vallalkozasi tevékenységet is folytathat, amely azonban nem lehet az
alapitvany f6 tevékenysége. A gazdasagi-vallalkozasi tevékenység csak a célok megvalositasa,
gazdasagi feltételeinek biztositdsa érdekében végezhetd, és az nem veszélyeztetheti az
alapitvany céljat, illetve alapcél szerinti tevékenységét. A gazdasagi-vallalkozasi bevételekbdl
szarmazd nyereség csak az alapitvanyi célokkal 6sszhangban hasznalhato fel.

Az alapitvany kozvetlen politikai tevékenységet nem folytat, szervezete partoktol fiiggetlen és

azoknak anyagi tamogatast nem nyujt.

Galéria

1999 szeptemberében nyilt meg a Puskas Galéria, melyben azota szadmos rangos ¢és
szinvonalas kiallitast tekinthettek meg az érdeklédok. Tanulodink is elfogadtak és megszerették
ezt a nem mindennapi teret, fejlodik szépérzékiik, felkelti érdeklddéstliket a miivészetek irant,
egyben szinesebbé teszi az iskola ¢életét. A varos legjelentdsebb képzomiivészei megtisztelték
iskolankat kiallitassal, a megnyit6 mindig tarsadalmi esemény, egyben jo megjelenési
lehetdség a sajtoban.

A Puskas Galéria vezetését a 2007/2008-as tanévtdl dr. Molnar Zoltanné kollégandm nyugdijba
vonuldsa utan Bodd Judit tanarnd vette at. A galéridban fiatal képzOmiivészek is
bemutatkozhatnak, illetve a megnyitdkon tehetséges versmondoé és hangszeren jatszo diakok is
fellépnek.

A Puskas Galéria megujult a korabbi években, a paravanokra szegélyléc és iiveglap kertilt. A
Galéria mellett 1étrejott egy masik kiallitotér is helytorténeti, évfordulos kiallitdsokra, illetve
olyan gylijték gylijteményeinek bemutatasara, akik kiallitasra vallalkoznak. Sikeres alapitvanyi
palyazatbol finansziroztak a tarlok vilagitasat. Igy az iskola didkjainak és az idelatogatd
kozonségnek egy jabb tarsasagi, kozosségi terét hivtuk életre. 2020 tavaszan az aula teljesen
megujult, ezt a pandémia miatt azonnal még igazan nem tudtuk kihasznélni. Csak 2020. jinius

4-én keriilhetett sor az 10j Puskas Galéridban a vdarosi trianoni megemlékezés elsd
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rendezvényére. Bognar Béla soproni gylijtd képeslapjaibol és falvédoéibdl nyilod iinnepélyes
kiallitas megnyitojan dr. Nemény Andras polgarmester tr és dr. Melega Miklos a Vas Megyei

Levéltar igazgatdja is tiszteletét tette.

Néhany felejthetetlen kiallitas:

2008: Németh Laszl6 népi iparmiivész, butortorténeti kiallitasa

2009: ,,Sz01 a radid” - radiotorténeti, technikai kiallitas

2010: A Hatartalanul palyazat keretében az erdélyi Ut emlékeibdl fotokiallitas /a résztvevd
tanulok sajat képeibdl/

2011: A szamitastechnika hdskora - retro szamitogépek sajat tanitvanyunk gytijteményébol
2012: A torténelmi Magyarorszag varai cimii fotokiallitds Pusztai Szabolcs fot6ibol

2014: Toth Mark sajat tanitvanyunk ,,Akit a mozdony fiistje megcsapott.” fotokiallitasa

2015: Pittmann Zsofia falvédo- kiallitas

2015: Kolostori Agnes tiizzomanc- kiallitas

2015. szeptember 24.: Pusztulo kincseink - borospincék - Kaldy Lajos festOmiivész kiallitasa
2015. december 4.: Szendi- Sziics Istvan keramikus- grafikus-fotos kiallitasa

2015. december 10.: Propagandaplakatok a masodik vildghdbortibol- Fonyodi Laszlo
gyljteményeébol

2016. februar 8.: Székely katona az elsé vilaghaboruban! - Az Orvidék Héaz kiallitasanak
bemutatkozasa.

2016. februdr 22.: A mult lenyomatai. Egy tanar kiilonleges vilaga- P6dor Gyorgy kiallitasa.
2016. majus 11.: T4j és torténelem-Godor Jozsef fotokiallitasa

2016. szeptember 30.: Bartko Péter Szilveszter akvarelljei

Helytorténeti kiallitas: ,,Azok az 50-es évek” - kidllitas kortorténeti dokumentumokbol -
Pittmann Ildiko6 és Spiegler Tibor gyiijteményébdl

2017. februar: kiallitas Hornyak Emdke fot6ibol

2017. szeptember 20.: Késziilodés- Kutiné Vincze Piroska természetfotoinak kiallitasa

2017. december 6.: Epicentrum 9700- Rasperger David grafikus kiallitasa

2017. aprilis: kiallitas Lechner Ferenc festményeibdl

2018. februar 13.: Vass Péter Bexter: Eurdpa cimi fotokiallitasa a befagyott Balatonrol.

2018. aprilis 12.: ,,S almaban olykor sohajtott Szabadka” - Fotokiallitds a Hatartalanul
alapitvany altal tdimogatott délvidéki ut fotdibol

2018. szeptember 24.: Kittenberger: A hiéna atka - Egy képregény sziiletése

2018. oktober 10.: Kurblistol az érintéképernydsig - kiallitas
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2018. december: Keppel Miklos fotokiallitasa

2019. marcius 27.: Balaton Retro kiallitas korabeli képeslapokbdl, targyakbol

2019. aprilis 3.: Fénykapu cimmel az INFORG Kft. fotografus és fototermék kereskedé OKJ-s
végzOseinek bemutatkozasa

2019. december 4.: A Mivestar Hagyomanyorzé Egyesiilet bemutatkozasa

2020. junius 4.: Trianoni emlékkidllitds- Bognar Béla soproni gyiijté képeslapjaibol és

falvédosibol

Az elmult harom év kiallitasai:

2021. Délvidéki barangoléasok - fotokiallitas
Fonyddi Laszl6 1. vildghaborus relikvidi, a Don kanyar katondinak emlékére

2022. S. Horvéth Ildik6: Balaton témdjh akvarelljei
Tavkozlési emlékek Vas megyébdl, Fiilop Tibor gylijtd anyagabol

2023. Japan vonzésaban - Szalainé Fehér Barbara Kyoko fotokbol, targyakbol allo tarlata
Toth Zoltan: Turista a mult és jovO orszagaban — fotokiallitas
Németh Péter: D-Day, A leghosszabb nap napjainkban - emlékezés a normandiai
partraszallas évfordulojara

2024. A 140 éves évforduld kapcsan — fotd- és iskolatorténeti kiallitas - Szombathely, az
iskolavaros cimmel
Frank Judit szombathelyi ihletésti grafikéi

Franken Vivien: Hajnal-hasadas cimii tarlata

Nevelés kulturaval, hagyomanyokkal, iinnepségekkel

Az iskolaban és a kollégiumban is prioritast élvez kulturalis programokon keresztiil a tanulok
nevelése. Cél, hogy e tevékenységekbe minél tobb kollégat és tanuldt vonjunk be, ezzel is
erésitve a szakmai és didkkozosségeket.

Intézményi szinten a kotelezd €s ajanlott tinnepségeket is igen komoly tervezd é€s szervezd
munka el6zi meg, mind a kollégdk, mind a didkok részérdl, igy nem is lehet mas az eredménye,
mint nagyon szinvonalas miisorok, megemlékezések megvalosulasa. Ezzel er6sodik az egész
kozosség, az egymas iranti empatia €s tolerancia.

Megemlékezéseink: emlékezés az aradi vértanukra, oktober 23-a meglinneplése,
megemlékezés a kommunista diktatira aldozatairdl, iinnepi miisor-emlékezés 1848. marcius

15-re, Holokauszt emléknap, A nemzeti Gsszetartozas napjanak megiinneplése. Célja a nemzeti
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iinnepekhez kapcsolodd hagyomanyok megismertetése, a kozos linnepléssel, emlékezéssel a
nemzeti Ontudat erdsitésére.

A naptari linnepekhez kapcsolodé alkalmak, mint példaul a kardcsony megiinneplése, a régi
hagyomanyok 6rzését, megismerését szolgaljak. Tanuldinknak szereplési lehetdséget nydjtunk,
igy olyan didkok is részesei sokszor a miisoroknak, akik egyébként a tanulményi munkéban
kevés sikert érnek el. Az iinnepek egyben azt is szolgéljak, hogy tanuldinkat az iinnepi
alkalomhoz ill6 viseletre, viselkedésmodra is neveljiik, erdsitjiik az egymasra figyelést, egymas
elfogadasat.

Kiemelt esemény A magyar Kultira napja (tanar-didk misorszamokkal). Itt nem csak a
human munkakozosség tagjai jeleskednek, hanem barki, aki szeretné, megmutathatja
tehetségét, elmondhatja iizenetét, elénekelheti mondanivalojat. Ez a déleldtt a nap méltdsaga
mellett lehetdséget ad a vidamsagra, kdzelebb hozza egymashoz a tandrokat és a didkokat.
Iskolank régota kiildetésének vallja, hogy a felndvekvd ifjusag szamara a szakiranya képzés
mellett sokszinli kulturalis kinalatot biztositson. Mindezt tandrakba beépitve is meg lehet
valositani, ahogy ezt Bodo Judit kollégand tette mesterprogramjaban. A megvaltozott
koriilmények kozott az oktatdi stdtuszban is tovabb vihetd ez az innovativ értékado
kezdeményezés, amelynek keretében két kdzmiivelddési intézménnyel épiilt ki nyitott, €s
egymast segitd kapcsolat.

A Berzsenyi Daniel Konyvtarral mar egy sikeres 2013-as TAMOP-os palyazatban is
egyiittmiikodtiink. Most pedig egy konyvtarban megvalosuld és helyismeretre épitd
foglalkozassorozatban ismerhetik meg tanuldink azokat a “ Szombathelyi Elséket”, akik egy-
egy teriileten els6ként voltak kezdeményezdk. A program szervesen beilleszthetd a tanéran
tanult ismeretek koz¢. A Savaria Muzeumban pedig muzeumpedagédgiai foglalkozasok
keretében, interaktiv modon valnak részeseivé a torténelmi eseményeknek / Ostftyasszonyfai
hadifogolytdbor torténete, Szombathely bombazisa/. Mindezen rendhagyd oOrdk 1)
impulzusokat adnak ¢és ¢élményszerivé teszik az ismeretszerzést. A foglalkozasok
megvalosulasat a két intézménybdl Szalainé Bodor Edit a Berzsenyi Daniel Konyvtar
igazgatohelyettese, a Savaria Muzeumbol pedig Toth Kélman muzeumpedagogus segitik.

A kollégium kulturalis nevelési tevékenységébdl a Berzsenyi Nap nevili rendezvényiinket
emelném ki, amely egy igazi linnep: emlékezés névadonkra, kivald kollégistaink kdszontése,
illetve kulturalis bemutatd az MMIK szinhaztermében, utobbi években az ELTE SEK

disztermében.
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Sport

»Mens sana in corpore sano.” / ,Ep testben, ép lélek” /. A sport a szakképzd iskolai
oktatasban is fontos nevelési eszkdz, nem beszélve arrol, hogy egy egész életre kihatassal lehet,
ha valaki a mozgas 6romét magaénak érzi. A mindennapos testnevelés és sport bevezetésével
is az egészségnevelés, a szocidlis kompetenciak €s a csapatmunka erdsitése az elsddleges cél.
A didkolimpian kiviil is probalunk minél tobb sporteseményen részt venni, de sajnos tobbnyire
csak ugyanazon tanulokra szadmithatunk, elég kicsi a meritési lehetdség. Nehézség az is, hogy
a szakkozépiskolasok egyik héten a dudlis képzohelyen teljesitik kotelezettségeiket, igy nehéz
veliik szdmolni.

Szombathely Megyei Jogti Varos Onkorméanyzata minden évben anyagilag is segiti azokat az
intézményeket, melyek az eldirt sportversenyeken részt vesznek. A megbeszélt és kitlizott
egyéni -€s csapatversenyek mindegyikén elindultunk, igy ezeket az elvarasokat minden évben
teljesitettiik. Az eredmények sokszor a vartnal jobban sikertiltek.

Sport és szabadidds foglalkozasokra a fenntartd tantargyfelosztas szerint versenyfelkészités
cimszoéval biztosit rdkat. gy nem csak az 6rai felmérések és a kivélasztas szakmai eredménye,
hogy a legjobb tanulokat tudjuk a versenyeken inditani. Ezeket az 6rakat versenyek alkalmaval
rogzitjuk.

Szép sikert ért el csapatunk a 2024. marcius 21-€én, csiitortokon megrendezésre keriilt Eotvos
Run akadalyfutd versenyen. A Vas Varmegyei SzC Puskas Tivadar Szakképzd Iskola és
Kollégium csapata az eldkeld 1. helyezést érte el.

A megmérettetésen a Vas Varmegyei Szakképzési Centrum iskolaibol 8 csapat képviseltette

magat. Az emberprobald 5 km-es palyat iskolankbol 8 tanuld teljesitette.
Immar hat éve részt vesziink az Eurdpai Didksport Nap rendezvényen. Ez eldzetes
regisztracidhoz kotott, a programokat dokumentalni kell és képes beszamolot sziikséges

kiildeni. Az utdbbi 6t évben ez lett az iskolai sportnap, amit tanitds nélkiili munkanappal

tamogatunk. Iskolai és kiils6 helyszinen szoktak zajlani a j6 hangulati megmérettetések.

Versenyeredmények az elmult 8 évben

Egy miszaki szakképz6 iskolaban legfontosabbak az orszagos szakmai versenyek /OSZTV,

SZKTYV/, illetve ehhez kapcsolodoan a redl, illetve kozismereti targyak ismerete.
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Szakkozépiskolasainknak Iényegesek még az OSZKTV megmérettetései /human, redl/.
Legnagyobb szamban ¢s eredményességben ezeken a versenyeken vettiink részt.

Emellett konyvtarhasznalati, angol nyelvi, hadtudomany ifja tuddsa, népdal-éneklési,
szavaloverseny ¢€s sportversenyek szinesitették a palettat.

Az utdbbi években az egészséges ¢letmoddal kapcsolatban is tobb versenyen vettiink részt:
katasztrofavédelmi, illetve KRESZ vetélkedd, drogprevencios ¢€s egészség megéri
rendezvények, viz vilagnapja vetélkedd, haditorna, 4 for Europe, Jurisics Védelmi Viadal,

Vulkan Run.

Eredményeink 2017-2024 kozott

Szakmai versenyek

OSZTV:

Automatikai technikus — 2 f6 orszagos I1. helyezett, 1 f6 orszagos III. helyezett + 2 {6 teljes
vizsgamentesség, 10 fonek mentesség az irasbeli vizsgarész alol

Mechatronikai technikus — 2 fonek mentesség az irasbeli vizsgarész alol

SZKTV:

Karosszérialakatos — 1 fo orszagos III. helyezett, mentesség a szobeli és gyakorlati
vizsgarész alol, 2 f6 jutott még az orszagos dontobe, IX. és X. helyen zartak, teljes
vizsgamentességet kaptak

Villanyszerelé — 1 f6 orszagos VIII. helyezett - teljes vizsgamentesség, 1 fonek mentesség az
irasbeli €s gyakorlati vizsgarész alol, 25 fonek mentesség az irasbeli vizsgarész aldl, 5 fonek
mentesség a szakmai vizsga interaktiv része alol

Hegesztéo — 1 f6 orszagos IV. helyezett, mentesiilt a gyakorlat 3 eljarasabol és a szobeli
vizsgarészbol

Gépi forgacsolo — 1 f6 orszagos 1. helyezett, egy fo orszagos II. helyezett, 1 f6 orszagos III.
helyezett teljes mentesség, 2 f6 orszagos dontébe jutott - mentesiilt a szakmai vizsga alol, 23
f6 mentességet szerzett az irasbeli vizsgarész alol

Kozponti fiités- és gazhalozatrendszer- szerelo — 1 f6 orszagos IV. helyezett, 1 f6 orszagos
V. helyezett teljes vizsgamentesség, 1 f0 szobeli vizsgamentességet kapott

ASZEV:

Automatikai és elektronikai ismeretek: 4 f6 az orszagos dontébe jutott, 50 pont a felvételihez

Mechatronikai ismeretek: 1 f6 az orszagos dontdbe jutott, 50 pont a felvételihez
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Réz verseny: csapatban egy 1. és egy II. helyezés, egyéniben II. helyezés

iQor Global Services Hungary elektronikai konstrukcios verseny: csapatban két I. helyezés
és egy II. helyezés

,Keressiik az év legjobb diak CAD modellezdjét és Solid CAM felhasznalgjat!” —a verseny
gyoztese a kozépiskolas kategdridban a mi tanuldnk volt

Csernyanszky Imre Orszagos Kozépiskolai Pneumatikai Verseny — az orszagos dontében

elért legjobb eredmények csapatban 1. helyezés, egyéniben 1. és 3. helyezés

Kozismereti versenyek

OSZKTV:

Real tantargycsoport: 1 {6 orszagos 1. helyezett, 1 {6 orszagos 2. helyezett, 1 {6 orszagos
8. helyezett

Human tantargycsoport: orszagos dontobe 4 tanulo jutott, 5., 8., 10., 19. helyezettek

Bod Péter Orszagos Konyvtarhasznalati Verseny: szakgimnaziumi 10. helyezés
Lovészet: 1 f6 orszagos dontébe jutott

SZEMA /matematika/:

Megyei csapatverseny — Szakképzo iskolai csapat — 1. /2 alkalommal/,2., 3. helyezés,
Szakgimnaziumi csapat — 4., 12. helyezés.

Eotvos Lorand Megyei Fizikaverseny - 1. helyezett 1 f6, 4. helyezett két f6 a szakgimnaziumi
kategériaban

Vas Megyei Fizikaverseny: szakgimnaziumban évfolyamonként két 1. helyezés, harom 2.
helyezés /elétte E6tvos/.

Bolyai Janos Megyei Matematikaverseny - 2 f6 2. helyezett, 1 {6 4. helyezett

Bolyai Matematika Csapatverseny - Dunantali régi6 10. helyezés, 12. helyezés

Zrinyi Illona Matematikaverseny — megyei 1. helyezett 2 {0, 2. helyezett 2 f6, 3. helyezett 4
f6, 4. helyezett 3 10, 8. helyezett 1 6.

Kenguru Nemzetkozi Matematikaverseny — megyei 2. és 4. helyezés

Vas megyei angol nyelvi verseny szakgimnaziumi tanuloknak: 2. helyezés

»1iszan innen, Dunan tdl” orszagos népdaléneklési mindsitd verseny: 1 {6 eziist mindsités
Balogh Jézsef Emlékverseny — szavalas 2 f6 részvételével

Egyéb:

Orszagos Kozlekedésbiztonsagi Verseny — megyei 1. helyezés, orszagos 5. helyezés

A hadtudomany ifju tuddsa palyazat — 1., 2., 3. helyezés
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Az elmult években szivesen vettek részt diakjaink az alabbi rendezvényeken, versenyeken,
palyazatokon:

Drogprevencios palyazat (renddrség)

A Szent koronar6l internetes torténelem verseny

Egészség, megéri

Katasztrofavédelmi Ifjusagi Verseny

A 2021/2022-es és a 2022/2023-as tanév is rendkiviil sikeres volt a szakmai versenyek
tekintetében. Tavalyel6tt a technikusok (automatikai) hoztak két dobogds helyezést az
OSZTV-rdl, tavaly pedig a szakképzoiskolasok (gépi és CNC forgacsold) alltak a dobogo elso
harom helyén az SZKTV-én. Idén hét tanuld, harom szakmaban /karosszérialakatos, gépi €s
CNC forgacsolo, kozpontifiités ¢€s gazhalozatrendszer-szereld/ szerzett mentességet az
interaktiv vizsgarész alol. Az OSZKTYV real tantargycsoportjaban tanulonk masodik helyen
jutott be az orszagos dontébe, melynek a szombathelyi Kereskedelmi idén a rendezdje. Idén
sem maradtunk orszagos versenyen dobogods helyezés nélkiil, hiszen versenyzonk a 2. helyezést
meg is szerezte.

Nemcsak az iskola profiljaba vagoé teriileteken teljesitettek jol didkjaink. Meszar Judit tanarnd
mentoralasa mellett két kiilonleges irodalmi versenyen is kivaloan szerepeltek tanitvanyaink.
A "Hay Janos: Volgyhid — Ird at, ird tovabb! Irodalmi palyazat kozépiskolasoknak" cimii
palyazaton 13/I osztdlyos didkjaink voltak sikeresek. Az eredményhirdetésen az iskolai
konyvtar szamara 100.000 Ft értékben kaptak tdmogatast.

"Az év diak irdja és koltdje 2024." cimu palyazat kapcsan két didk egy-egy alkotéasa jelent

crer

Meérések

Az idei tanévtdl kiilon rendeletben jelent meg a szakképzési tanév rendje. Amit ez nem
szabdlyoz, abban a kéznevelési intézményekben irdnyado események €s datumok érvényesek.
A beliigyminiszter 30/2023. (VIII. 22.) BM rendelete a 2023/2024. tanév rendjérol szerint:
11. § (1) A tanév soran az orszagos mérést az alabbi évfolyamokon és mérési teriileteken kell
lebonyolitani:

b) 6-11. évfolyam: szovegértés, matematika, természettudomany, idegen nyelvi mérés az
angol vagy német nyelvet elsé idegen nyelvként tanulok kdrében, célnyelvi mérés angol, német,

kinai nyelvbdl;
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(3) Az (1) bekezdésben meghatarozott mérések elokészitéséhez sziikséges, a Hivatal altal
meghatarozott adatokat az iskolak 2023. december 6-ig kiildik meg.

(5) Az (1) bekezdésben meghatarozott méréseket az iskoldknak a Hivatal altal meghatarozott
iitemezés szerint kell lebonyolitaniuk. A mérésekre 2024. marcius 4. és 2024. junius 3. kozott
kertil sor.

(7) Az iskolak az (1) bekezdésben meghatarozott mérések lezarasahoz kapcsolodd adatokat
legkésébb 2024. junius 12-ig kiildik meg.

12) A 2023/2024. tanévben az Nkt. 80. § (9) bekezdése és a szakképzésrdl szolo 2019. évi
LXXX. torvény 35. § (5) bekezdése alapjan, orszdgos mérés, értékelés keretében a tanulok
fizikai allapotanak ¢és edzettségének vizsgalatat az iskoldk — az 1-4. évfolyamon, valamint a
felndttoktatasban tanulok kivételével — a nappali rendszeri iskolai oktatasban részt vevod
tanulok esetében 2024. januar 9. €s 2024. majus 10. kozott szervezik meg. A mérés eredményeit
az ¢érintett iskoldk 2024. janius 21-ig toltik fel a Nemzeti Egységes Tanul6i Fittségi Teszt

rendszerbe.

2023/2024. tanév szakképzésben alkalmazandé rendjérél szolo 7/2023. (VIII. 24.) KIM

rendelet szerint:

1.§ (1) E rendeletet kell alkalmazni a szakképzd intézményben a 2023/2024. tanévben
szervezett szakképzés iddbeli litemezésének rendjére.
b) a szakképz6 intézmény tizedik évfolyaman a tanuld szovegértési és matematikai eszkdztudas

fejlodése, tovabba a tanuldk fizikai allapotanak és edzettségének mérése

A tanév rendje rendelet szerint az eldirt kotelezd két mérést az iskola minden évben elvégezte.

A sziikséges elokészitések és adatszolgaltatasok idoben megtorténtek.

Iskolank eredményei az utdbbi 6t év kompetenciamérései alapjan:

Az eredmények nem kiilonboznek szignifikdnsan a varhatotol. Az alapszint alatt teljesitd
tanulok aranya megfelel a képzési tipus/telepiiléstipus mutatonak, attol 1ényeges eltérést nem

mutat. A minimum szint alatt teljesitok aranya is megfelel a képzési tipus/ telepiiléstipus

mutatonak, attol 1ényeges eltérést nem mutat.
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Az elmult 6t év pontszamai:

2023 | 2022 | 2021 |2020 2019 |2018
Matematika 10. technikum/ 1750 | 1718 | 1665 1703 | 1607
szakgimnazium
Szovegértés 10. technikum/ 1555 | 1616 | 1645 1558 | 1554
szakgimnazium
Matematika 10. 1534 | 1476 | 1592 |elmaradt a| 1484 | 1572
szakkozépiskola/ mérés
szakképzoiskola
Szovegértés 10. 1419 | 1395 | 1569 1362 | 1497
szakkozépiskola/
szakképzoiskola

Technikus tanuldink az elmult évek méréseihez viszonyitva hasonld szinten teljesitettek,
Iényegesen sem nem jobb, sem nem rosszabb eredménnyel: a szovegértés kicsit romlott, a
matematika javult 2023-ban. A szakképzodiskolai tanulok 1ényegesen elmaradnak az orszadgos
atlagtol 2022-ben, viszont az el6z6 évekhez viszonyitva a matematikai mérés esetében csak par
kompetenciaponttal. A szovegértés mar nagyobb gondot okozott a tanuloknak, itt Iényeges
rontas volt 2022-ben, egy kicsit javult 2023-ra. Az elkdvetkezd években hangstlyt kell fektetni
a szovegértés gyakorldsara, bar azok a tanulok, akik ezt az eredményt elérték, mar a szakmai
vizsgan is tal vannak. Igy ,,veliik szemben” /értiik nem tudunk mar beavatkozni.

Mindkét iskolatipusban elmondhatd, hogy a terjedelem és szoras nem nagy. Az eredmények

megfeleldek voltak, intézkedési terv készitésére nem volt sziikség.
NSZFH mérések eredményei az elmult harom tanévben:
Vizsgalati lehetdségek:
- 25% alatt teljesitdé tanulok ardnya az Osszes vizsgalatban részt vett tanulohoz

viszonyitva  intézménytipusonként,  kompetencia teriiletenként  (anyanyelv,

matematika),
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- 25 ¢és 80% kozott teljesitd tanulok aranya az Osszes vizsgalatban részt vett tanuléhoz
viszonyitva  intézménytipusonként, = kompetencia  teriiletenként  (anyanyelv,

matematika).

25 % alatt 6sszesen 1 {06 teljesitett a szakképz0 iskoldban, 80% felett 20 £6. A technikum 25 és

80% kozott teljesitett a vizsgalt idoszakban.

Egy masik vizsgélati lehetdség a kimeneti mérésekkel vald Osszehasonlitds. A vizsgalati
lehetoségek 19 teriiletébdl 17-ben jobban teljesitettek a didkok, csak a mérés €s emlékezet
részterlileten lett gyengébb eredmény, mint a bemeneti mérésnél. A matematika 9,1 %-os és az
anyanyelv 11%-os javuldsa azt mutatja, hogy a kollégik sikeresek voltak a hozzaadott érték

szempontjabol.

Gyermekvédelem

Az elmult 5 évben szerteagazo tevékenységet valositottunk meg, részben a kotelezd, részben
az igények szerinti feladatellatas teriiletén. Munkéankat nagyban segitette, hogy egy darabig
iskolapszicholdgus 1s miikodott nalunk, torvényi szabalyozasbol kifolyolag pedig szocialis
segitd is. Immar 6todik esztendeje 2 6 gyogypedagogus végzi a fejlesztéseket, 9 éve
blinmegeldzési tanacsadod, védond jarul hozza a feladatok magas szinti elvégzéséhez.

Az 2020/2021-es tanévtdl 6 6ra kedvezménnyel latja el feladatait az ifjusagvédelmi felelds,
szorosan egyiittmiikodve az igazgatoval, kollégakkal €s a kiilsd partnerekkel. A belsé iskolai
hal6zaton mindenki szédmara elérhetdek a sziikséges dokumentumok, az odrakedvezmény
lehetdséget biztosit a személyes beszélgetésekre, informalodasra.

Intézménylink ellatja a tehetségkutatassal és tehetséggondozassal, a korai tanulasi,
beilleszkedési nehézségek korrekcidjaval, a hatranyos helyzetli gyermekek felzarkoztatasaval,
valamint a gyermek- ¢és ifjisagvédelemmel kapcsolatos feladatokat; felderiti a gyermekek és
tanulok fejlodését veszélyeztetd okokat, és pedagdgiai eszkozokkel torekszik a karos hatasok
megelézésére, illetdleg ellenstilyozdsara. Sziikség esetén a gyermek, tanuld érdekében

intézkedést kezdeményez.
Altalanos gyermek- és ifjisagvédelmi feladatok megvalésitasat segité tevékenységi

formaink:

- tankotelezettség biztositasa
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- egészségnevelés, drog-megeldzés, blnmegelozés, (projektnapok, szabadidds
programok, védondi foglalkozasok keretében az éves munkatervek szerint)
- hatrdnyos helyzetli és veszélyeztetett tanuldk sziirése (kevés lehetdség és mozgastér
jutott ra, jegyzdi hatarozatok)
Specialis gyermek- és ifjusagvédelmi feladatok megvaldsitasat segité tevékenységi
formaink:
- feltaras (hatranyos helyzet, veszélyeztetettség és sajatos nevelési igényli gyermekek)
- igény szerinti foglalkozdsok megszervezése (felzarkoztatas, fejlesztd felkészités,
korrepetalas)
- pedagogiai ¢és gyermek- és ifjusagvédelmi szakszolgalati ellatas biztositasa kiilsé

segitok bevonasaval

Folyamatos feladatok voltak:
A hatranyos, halmozottan hatranyos és veszélyeztetett tanulok adminisztrativ dokumentacioja,
kapcsolattartas az osztalyfonokokkel, az iskolavezetéssel, a kiilso szervekkel, pl.: Csalddsegitd

¢s Gyermekjoléti Szolgalat, Nevelési Tanacsadd, tobb helyi onkormanyzat.

Ugytipusok: védelembe vétel, hatranyos helyzet /HH/, halmozottan hatranyos helyzet /HHH/
A HHH ¢s HH tanuldk szdma a statisztika alapjan (jegyzoi hatarozattal) lett megallapitva. A
szamok valosziniileg nem a teljes valosagot tiikrozik, de a jogszabalyi valtozdsok miatt
jellemzden nem fordul a sziild az illetékes hivatalhoz, valamint maga a hivatal is sok esetben
késve hozza meg a hatarozatokat, amelyek legtobbszor el sem jutnak az iskola vezetdségéhez.
5 év atlagaban iskoldnkban 3-3 f6 HH ¢s HHH tanulo.

A kétféle beavatkozas hatékonysagat illetden a pedagogiai eszkozoket igényld eseteknél a
nevelési-oktatasi intézmény feleldssége a szolgaltatds megszervezésében hangstlyosabb, mig
a gyermek- ¢s ifjusagvédelmi beavatkozast igényld esetekben a feleldsség elsdsorban a kiilsd
egylittmiik6do partner vallan nyugszik.

A Palos Karoly Csaladsegit6 és Gyermekjoléti Szolgalat felé sok esetben kiildtiink tanulorol
pedagobgiai jellemzést hataridére, éves beszamolot is kérnek. Néhany esetben pedig a rendorség
bliniigyi nyomozd6 osztalya felé kellett kiskoru tanulokrodl jellemzést kiildeni.

Iskolai szinten fegyelmi egyeztetd eljaras évenként 1-2 tanuld esetében indult. Térvényes
képviseldjlikkel egyiitt mindannyian elfogadtidk és elismerték feleldsségiiket. Fegyelmi okok
miatt egyetlen tanuldi jogviszony sem szlint meg.

SNI/BTM tanuldk szama 5 év atlagaban 58/20 6, ez tanuldi 1étszamunk 20%-a.
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A végzett feladatok zomét a kiemelt figyelmet és kiilonleges banasmoédot igényld tanulok, a
sajatos nevelési igényl, illetve a beilleszkedési, tanulasi €¢s magatartasi nehézségekkel kiizdd
tanulok- dokumentécidival, adminisztracids feladataival kapcsolatos teend6k adjék. Ennek
nagy részét az ifjisagvédelmi feleldssel kardltve végezziik. Hatalmas mennyiségli, szakmai
jellegli dokumentacidéval jar, pedig igazabol fejlesztd, illetve a gyogypedagogus
kompetenciakérébe tartozo tigyekrél van szo; hivatali adminisztracidja pedig taniigyi-
igazgatdsi vonatkozasu.

Az SNI tanuldkat 6raadoként 2 6 gyogypedagogus fejleszti heti 3-3 6ra idétartamban. Igy a 9-
13. évfolyam ellatasa biztositott. A BTMN tanuldkhoz nem tudunk fejlesztd pedagogust
rendelni. Az idei tanévben 8 fejleszto csoportunk miikodik 59 fovel, amely a 9-13. évfolyam
SNI tanuloit érinti, heti hat 6éraban.

Egyik legfontosabb feladatunk a szakért6i vélemények, felmentések, érettségi felmentések
hatariddre valo beszerzése, intézménykijeldlés elvégzése, a kotelezd feliilvizsgalatok hataridore
torténd bekiildése.

Tantargyi felmentések, az igazgatoi hatarozatok, zaradékok minden esetben rendben rogzitésre
keriilnek. Pedagdgiai hatékonysaguk megkérddjelezhetd a szakképzésben, hiszen szakmai
vizsgan a tantargyi felmentést nem lehet érvényesiteni /pl. matematika — szakmai szamitasok,
idegen nyelv — szakmai idegen nyelv/.

Tanév elején €s kdzben is tobbszor tartottunk tajékoztatot az osztalyfonokoknek a tanuldkkal
kapcsolatos adminisztrativ teenddkkel kapcsolatban /KRETA/. A KRETA ilyen jellegii
kitoltésének felelése az ifjisagvédelmis kolléga, igy ezek az informéciok naprakészek. Az
intézmény a Vas Varmegyei Szakképzési Centrum felé is megkiildi a kért adatokat.

A Beliigyminisztérium kiadasaban j protokoll jelent meg a veszélyeztetettség kezelésére,
amely 2024. marcius 15-t61 érvényes. Poloskei Gaborné helyettes allamtitkar asszony levélben
hivta fel a figyelmét a szakképzd intézményeknek az észleld és jelzOrendszer folyamatainak
mukodtetésére, amely minden oktatd szamara kotelezd érvényti.

Osszességében kijelenthetd, hogy a kiemelt figyelmet igénylé tanuléink magas, névekvo

aranya miatt a veliik valo pedagogiai tevékenység minden érintett kozos feladata.

Egészségnevelés és prevencios tevékenység

Az EGESZSEGNEVELES és prevencios munka minden osztalyfénok napi feladata.
Osztalyfénoki ordkon kiemelt szerepet kapnak ezek a téméak. A prevencidban résztvevd

szakemberek: osztalyfonokok, szaktanarok, iskolaorvos, védond, gyermek- és ifjisagvédelmi
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felelds, pedagogiai szakszolgélatok, a renddrség iskolai biinmegel6zési tanacsadoi halozata,
iskolai szocialis segitok csaladsegitd projektjei. A prevenciot szolgald programok: eléadéasok,
tajékoztatok, filmvetités, drog- és blinmegeldzési programok, versenyek, palyazatok,
képességfejlesztd foglalkozasok. A fogorvosi €s orvosi sziirdvizsgalatok tanévenként litemezés
szerint, osztalyonként zajlanak.

Minden szeptemberben az oktatdi testiilettel egyeztetett munkaterv tartalmazza az iskola-
egészségligyi szolgalat /védond/ adott tanévre vonatkozo egészségnevelési tervét évfolyamra
lebontva.

9. évfolyam: Klobusitzky Gyorgy drogprevencios eldadasa a moziban

10. évfolyam: Osztalyfonoki orak keretében ,,Szeretet, szerelem, szexualitas” témakor, illetve
a szexuadlis uton torténd betegségek megbeszélése

11. évfolyam: Osztalyfonoki ora keretében ,Here Onvizsgalata” témakdrben beszéliink a
daganatos betegségekrdl és a szlirdvizsgalatok fontossagarol

A szakkozépiskola 11. és a szakgimnazium 12. évfolyamos didkjainak dr. Hevesi Krisztina
eldadéasa a moziban ,,Tarsas kapcsolatok cimmel.

Torvényi kotelezettségbdl 2019-t61 szocidlis segitd is dolgozik heti rendszerességgel az
iskolaban, osztalyfonoki ordk keretében heti egy-két napon tobb foglalkozast is tartott. Ezek
osztalyonként: szociometriai vizsgalat, kozosségszervezés, jovokép tamogatasa, tanuldsi
stilusok felmérése, csoportfoglalkozasok, egyéni torddést biztositd beszélgetések.

Probaljuk a problémdk széles korét feltarni és ezeket a megfeleld szakemberekkel
kommunikalni, ezek 3 f6 csoportra oszthatok:

Csaladi problémak: nem értik, nem hallgatjdk meg, valas, koltozés, betegség, haléleset,
konfliktusok az 0j csaladtagokkal (neveldapa, neveldanya, mostohatestvér)

Maganéleti problémak: szerelmi banat, baratok elvesztése, beilleszkedés

Iskolai problémak: tanulasi, magatartési, tanar-didk és didk-diak konfliktusok

Ezek a problémak legtobbszor szorosan Osszefliggenek, dsszetett foglalkozast igényelnek a
valtozas, ajavulas érdekében. A szakember ugy tapasztalta, hogy egy kis odafigyeléssel, pozitiv
megerodsitéssel, onbizalomerdsitéssel sokat segithetiink a gyerekeknek.

A biinmegel6zési tanacsadé munkdja nagyban segiti, illetve kiegésziti az osztalyfonoki
munkat. Minden esetben készségesen all a kollégak rendelkezésére, ha valamilyen problémas
esetben kell tanacsot adni. Kapcsolata a tanuldkkal és a sziilokkel példaértékiinek mondhato.
Evente iskolankban 40-42 tanorai foglalkozast tartott, egy alkalommal szervezett ,,Szabaditsuk

ki Gordont!” tréninget, a kollégiumban is rendszeresen megfordult az évek soran. Szervezett
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bortonlatogatasokat, melyek a tanuldinkban mély nyomot hagytak, részt vett tanuldinkkal
birosagi targyalason.

Ezen tevékenységek alapjan elmondhatjuk, hogy az iskolankban megjelent renddri jelenlét
jotékony hatéssal volt a tanulok korében tapasztalhaté ,,rendbontdsok” kapcsan, mert amikor
egy-egy eset kideriilt és a blinmegeldzési tanacsado elé keriilt az tigy, akkor az érintett tanuld a
tapasztalatait megosztotta tarsaival, €s ez szerintlink visszatartd erd volt.

Az 6rak témai: biintetdjogi alapismeretek, zaklatas, szexualis blincselekmények, ragalmazas,
személyiségi jogok, didkcsiny, szabalysértés, bilincselekmény, esettanulmanyok, drogok,
kabitoszerek, szenvedélybetegségek, Internet veszélyei - facebook intelligens hasznalata,

erdszak.
Palyaorientacid

Célja, hogy mindenre kiterjedd tajékoztatast adjon, illetve olyan tanulasi, fejlodési lehetdséget
kinaljon, amelyben a palyavalasztas el6tt allo didk megtalalja a szdmara megfeleld iranyt.
Fontos szempont, hogy a tanul6i palyaorientaciot €s é€letpalya-épitést szolgald tevékenység

megvalosulasa képzett szakemberallomany, szakértéi team egyiittmiikodésével torténjen.

A beiskolazas minden iskola ¢€letében stratégiai kérdés, alaposan megtervezett cselekvések
sorozata azért, hogy elérjlik céljainkat, vonzobba tegyiik a szakképzést, amely igy a gazdasag
igényeit ki tudja elégiteni. Célunk, hogy tanul6létszamunk ne csokkenjen, ami a helyi

iskolaszerkezet és demografiai adatok mellett mar jo eredménynek szamit.

A palyaorientacio immar kétirdnyu, az egyik része a beiskolazas, masik része az agazatra
jelentkezett didkok szakmavdalasztdsanak segitése, sikeres tanulméanyok végeztével pedig a
munkaba 4llas vagy a tovabbtanulas lehetdségének megteremtése. Ez utobbit néhany éve a

tanév rendje rendelet palyaorientacios nappal timogatja.

Az oktatas vilagadbol a munka vilagaba valod hatékony és eredményes atlépés lehetdségének
biztositasa céljabdl szerveztiink minden évben tanuldink szaméra gyarlatogatasokat / BPW,
APTIV, TDK, Schaeffler, Opel/. A GINOP-6.2.3-17-2017-00029 azonosité szamua projekt
lehetdséget adott arra is, hogy megyén kiviili vallalatokat, kiallitdsokat latogassanak meg

didkjaink /Paks, AUDI, Automotive Hungary/.

Intézménylink a magunk ¢és kiils0 partnereink altal szervezett beiskolazast segito
rendezvényeken is aktivan részt vett. Legfontosabb iskolai rendezvényiink a Nyilt nap és a

Laborok napja, eldbbi a sziilok tajékoztatdsa a tanulhatd szakmakrol, azok kornyezetérdl
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kamarai és a nagyvallalatok jelenlétével, prezentaciokkal. A Laborok napja az altalanos
iskolaknak szervezett tanmihely- ¢s szakmabemutatd interaktiv moédon. A program
megszervezése hasonloan tortént az "Ismerkedj a szakmakkal! " bemutatok alkalmaval. Itt

egy-egy szakma bemutatdsara keriilt sor az altalanos iskolak 7-8. osztalyos tanuldi szdmara.

A pélyaorientacid jegyében megrendezett iskolai programok lehetOséget biztositanak a
szakmak utan érdeklédd fiataloknak, hogy az iskoldban folyd szakmai képzés bemutatdsa
mellett a DKA laborban 1év6, a szakmakhoz kothetd digitalisan vezérelt technologidkat is
megismerhessék. Erre nytjtott lehetdséget a Laborok napja és az "Ismerkedj a szakmakkal!"
elnevezésli iskolai rendezvénysorozatunk. Az interaktiv moédon bemutatkoz6 DKA minden

évben nagy sikert aratott nem csak a leendd tanulok, hanem az 6ket kisérd sziilok korében is.
Ko6zponti rendezvények:

Palyainfé — képzési kidllitds /Vas Varmegyei Kormdnyhivatal, Vas Varmegyei Kereskedelmi

¢és Iparkamara/

Az iskola egyéb palyaorientdcids tevékenységei: szordanyagok ¢€s tijékoztatd kiadvanyok
készitése; részvétel altalanos iskolai sziiléi értekezleteken, osztalyfénoki orakon,
palyaorientacids napokon; jelenlét a helyi médidban- hirdetések, iskolafilmek, figyelemfelkeltd

rendezvényeken keresztiil.
Vezetésre, fejlesztésre iranyuld szakmai elképzelések

A Vas Varmegyei SZC Puskas Tivadar Szakképzo Iskola és Kollégium intézménye a jovOben
is a piacképes szaktudas megszerzését kivanja biztositani a kozépiskolai tanulok és a felndttek
szamara egyarant. Mindezt Ugy teszi, hogy figyelembe veszi a szakképzés valtozasait, az ipar
4.0 elvarasait a gazdasag ¢és a munkaerdpiac igényeihez igazodva. Ennek érdekében széleskorii
kapcsolatrendszert miikddtet a szakképzés vonzobba tétele céljabol, tanuloink szocialis
es¢lyeinek novelése érdekében egyiittmiikodik az Osszes szereplovel /fenntartd, kamara,

vallalatok, sziilok/.

A 21. szazad iskol4ja

Ebben a témaban sok tanulmany jelent meg, amelyek minden koriilményre kitérnek, pl. falak
szine, arny€kolas, informatika, iskolabutor, kapcsolattartds stb. Nyilvdn nem szeretnék a
valdsagtol elrugaszkodni, a kindlkoz6 lehetdségeinket szeretném kihasznalni az intézmény, a

szervezet és az oktatds fejlesztése céljabol.
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Amit szeretnénk elérni hosszl tavon:
- tamogatd infrastrukturalis kornyezetet kialakitani
- avonzo kornyezet kialakitasa révén az intézmény presztizsét ndvelni

- az ipar 4.0 kihivésaira reagalni képes képzési szerkezetet miikodtetni

Szeretnénk a 21. szazad iskoldjava valni, amelynek egyik feltétele az infrastruktira
fejlesztésének folytatasa. Eddigi eredményeink: a bejarat és az aula meghjult, szaktantermek
jottek létre informatikai tdmogatassal, a butorzat, az ajzatok egy része is kicserélddott, a
tantermek arnyékoléasara 01 sotétitd fliggonyoket vasaroltunk, immar 8 tanteremben vannak 1j
butorok. Sajnos az energiavalsag a dinamikus fejlédést meggatolta, de az dlmainkat nem adjuk

fel.

A kovetkezo6 években az alabbi fejlesztések lehetnének a prioritasok:

Az iskolai fobejarat eldtetdjének javitasa, nyilaszarok cseréjének folytatasa /€szaki oldal teljes,
nyugati oldal, déli oldal részleges/. A vizesblokkok részleges vagy teljes feljitdsa. A régi
ebédld kozosségi térré, diszteremmé alakitisa: almennyezet, nyildszardk cseréje, parkettazas,
szinpad, erdsitd, hangfal, nagyteljesitményli projektor, szinpadvilagitds, uj, karfas székek,
fotelok.

Az iskola és a régi konyha kozotti udvar betonozasa, aszfaltozasa, parkolok kialakitasa.

Az iskolai kapuk elektromos taviranyitasuva alakitasa (portaflilkébdl valé nyitasa, kameras
megfigyelés). Az elmaradt helyiségek parkettazasanak folytatasa, tantermek, irodéak, szertarak
laborok klimatizalasa.

Az iskolaban a hatso 1épcs6hazban meglévo liftaknéba lift elhelyezésével az akadalymentesités
megvalositasa.

A tornaterem nyilaszaro és vilagitas cseréje, szelldzérendszer kialakitasa.

A konditerem eszkozparkjanak fejlesztése, részleges cseréje, bovitése.

A pincében 1évd régi konditerem tornaszobava alakitasa megtortént, szellzés, vilagitas

fejlesztése lenne sziikséges.

Szakmai eszkozfejlesztésre tobb tertiletre adtunk le fejlesztési elképzeléseket:

"Specializalt gép- és jarmiigyartas" 50714 19 12 Mechatronikai technikus

YL-235A Automatizalasi Oktatoeszkdz, a Mechatronics Trainer, az aluminium sinpéalya

edzoje.
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Tipikus elektromechanikus integracios berendezés, annak mechanikai alkatrészei, PLC modul,
frekvenciavaltd modul, gombmodul, tapegység, szimuldcidos gyartdberendezések oktatd
modulja, sorkapcsok és érzékeldk. Az atfogd szerkezet nyitott és eltavolithato.

A képzési felszerelést a meglévo oktatoeszkdzok mechanikus alkatrészeinek dsszeszerelésére
hasznaljak; gyartdsi oktatdeszkozok Osszeszerelésére vagy mechanikai alkatrészek
hozzaadasaval mas gyartasi képzési eszkdzok 0sszeszerelésére, igy az egész eszkoz rugalmasan
Osszeallithatd. Elektromechanikus integracios eszkdz szimulalt gyartasi funkcioval az oktatasi

¢és versenykovetelmények szerint.

"Elektronika és elektrotechnika" 4 0713 04 07 Villanyszerel6"

Az YL-172-1 motoros vonategység. Az elektromos taneszkozok elsésorban a Siemens
vezérldtechnologiat alkalmazzédk és tobbféle vezérlési modot tartalmaznak, példaul a
hagyomdnyos relé vezérlést, a PLC-t, az emberi-gép interfészt (HMI) és a kommunikéciot.
Moduléris struktarat alkalmaz és szimulalja a megfeleld mitkodési mechanizmust. A késziilék
tipikus aramkori moduljai: az aramszedd emeldvezérld aramkori modul, a fomegszakito
vezérldmodulja, a 1égkondicionald rendszervezérlé modulja, a VVVF vontatasi vezérlomodul,
a vészhelyzet, a rogzitd fék és a forgdvazellendrzé vezérldmodul, a személygépkocsi-
vilagitasvezérld0 modul, a személygépkocsi automata ajtovezérld aramkor, az aramelosztd

szerelési €s teszteld egység.

"Elektronika és elektrotechnika" 40713 04 07 Villanyszerel6

Okos haz- technologia (fiités-hiités, vilagitas, arnyékolés,) vezérld egységek.

Epiiletgépészet4 0732 07 03 Kozpontifiités- és gazhalozatrendszer- szerelé Vaillant
oktatasi rendszerek a megujuld energia szolgalataban. Napkollektoros és napelemes rendszerek
aroTHERM hészivattyak, flexoTHERM hdszivattyuk, aroSTOR/Magna Aqua HMV

hoszivattyuk recoVAIR lakasszelloztetd rendszer.

Informatikai fejlesztések

Az elmult 5 évben megvalosult villamossagi €s informatikai fejlesztések:
2019-ben az elbirasoknak megfeleléen megtortént az iskoldban a villamossagi biztositékok
cser¢je. Ezt kovetden 2020-ban a fovezetékek cseréjére is sor keriilt. A régi aluminium kabelek

helyett réz kabelek lettek a kozponti elosztotol a szintek biztositék-tablajaig kicserélve a falon
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beliil. A kivitelezOnek nem volt feladata a rendszerezés, rendezés, igy ezt a feladatot az iskola
dolgozd6i készitették el.

A kabelek és biztositékok cseréje utdn — amennyire lehetett - belsé munkéval rendeztiik és
alakitottuk at a kapcsoldszekrényeket, hiszen a fali kabelek adta lehetdségek tovabbra is
korlatoztak minket. A termekhez, folyosokhoz tovabbra is a régi aluminium vezetékek mennek
a falban, sokszor indokolatlanul és dokumentalatlanul atalakitva. Ezért tobb, villamossagi
szempontbol nagyobb terhelést kapo teremhez is a régi, aluminium fali kabelek helyett kiilsé
réz kébeleket huiztunk és a belsé kabelezéseket is optimalizaltuk, amennyire lehetett (pl.: 6-o0s
terem, 5-Os szertar, 8-as szertar, informatikai szertar, 3-as eléadod/elékészits). Igy hossza idé
utan Gjra ismert a szinteken 1évo biztositékok funkcioja.

2020 oktoberében iskolank foépiiletét felszerelték az EDUROAM-hoz csatlakozva kdzponti
WIFI halozattal, melyet a Kormanyzati Informatikai Fejlesztési Ugyndkség finansziroz és tart
fenn a helyi rendszergazddk minimalis bevonasaval. Ezzel iskolank is csatlakozott az
orszagszerte mar régdta miikodo Diakhald Programhoz.

A Digitalis Oktatasi Stratégia értelmében valamennyi kdznevelési intézményben biztositani
kell a megfeleld internetes savszélességet, illetve az osztalytermeket és a kozosségi tereket
lefedd kézpontilag menedzselt WiFi-szolgaltatast. A halozathoz torténd csatlakozas torténhet
Eduroam, illetve felhasznalonév + jelszé alkalmazasaval. Az Eduroam egységes eurdpai
azonositasi rendszerben regisztralt tanulok ¢és oktatok szamara eldnyt jelent, hogy a kiépiild
WiFi-halézathoz barmely érintett intézményben automatikusan hozzaférnek. Ezzel egy iddben
kialakitottdk a Vendég WiFi lehetdségét, az iskolai rendezvényeken vagy az iskola teriiletén
tartott egyéb rendezvényeken a résztvevOok szamadra egyszeri jelszoval biztositott, megfeleld
sziirési beallitasok mellett elérhetd nyilt internetszolgaltatast.

Az iskola auldjaban és az emeleteken hangtechnikai fejlesztést tudtunk végrehajtani, mellyel a
hangositas ezeken a részeken korszeriibbé valt (1) erdsitd, Gj mikrofon). A sajat, vezeték nélkiili
halozatban tudtunk fejlesztést elérni, bar nem a kivant mindségben, de a korabbi eszk6zokhoz
képest mindenképpen eldrelépésnek nevezhetéen a tanmiithelyi termeket is beleértve.
Duadlis partnereinktdl (BPW, Aptiv) kapott hasznalt, de az iskola szdmara még hasznalhato
szamitogépekkel tudtuk potolni az irodasor és oktatoi elavult szamitogépeket, monitorokat és
az elavult, tonkrement laptopokat. Kozponti forrasbol az elektronikai laborban le tudtuk
cser¢lni a kozel 15 éves szamitogépeket, igy frissiteni tudtuk az oktatdshoz sziikséges
szoftvereket is. Szintén kozponti forrasbol tudtunk 1 projektorokkal is ellatni a tantermeket.
A f6épiilet bejarataihoz biztonsagi kamerakat tudtunk szerelni és bovitettiik a meglévo, de mar

elavult megfigyel6 rendszeriinket.
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Jovobeli tervek:

Sziikség lenne a nem informatikai tantermek eszkozeinek frissitésére, hiszen a digitalis tablak
¢s a hozzdjuk tartozo eszkdzok kozel 10 évesek. A projektorok folyamatosan mennek tonkre, a
laptopok sok esetben mar teljesen elavultak. A folyamatos halozati sebesség emelésének
érdekében sziikség lenne az informatikai halozat frissitésére, az évek ota boviild halézat mar
kozel 20 éve nem lett 4talakitva. A halozati kiszolgald cseréje is aktualisséa valhat, hiszen hosszu
évek ota valtozatlanul szolgalja ki az iskolat a jelenlegi szerver. Az iskola auldjaban és a volt
ebédldben informatikai pultok kialakitasa (érintéképernyds szamitogépek) jelentenének
elérelépést. A kamerarendszert szeretnénk bdviteni: a szintekre, udvarra és a hatso parkoloba.

A hangositas fejlesztése, atalakitasa sziikséges lenne az étteremben és az udvaron.

Konyvtar

A konyvtar elinditott egy fénytjsag informacids programot, melynek keretében egy késziilék
talalhato a konyvtar bejarata felett, egy-egy tv pedig az auldaban és a tanmiihelyben.

A konyvtar ajtaja folott talalhatd, konyvtaros altal szerkesztett fényajsagon konyvtari vagy
olvasashoz kapcsolodod rendezvényekre, aktualis palyazatokra hivjuk fel a figyelmet. A
fénytjsagon a napi évfordulokhoz kotddden népszeriisitjiik a szépirodalmi €s ismeretk6z16
miuveket, valamint a konyvtarunkba érkezé dokumentumokat is.

Ha kevesebb helyettesitési informacié van, a konyvtaros az aulaban 1évé fényujsagra készit
néhany, azon a napon tortént eseményre vonatkoz6 diat.

A konyvtarban - a didkok bevonzdsa miatt is - altaluk hozzaférheto, wifivel ellatott
internetsarok kialakitasa lenne jo. A konyvtarhaszndlati 6rdk tartasdhoz nem valosult meg a
laptopok és projektor beszerzése, ami a konyvtari online katalogushoz vald hozzaférést, igy a
hagyoményos dokumentumok megkeresését segitené, valamint rendkiviili 6rak, foglalkozasok
esetén is szinesitené a programot. Nyilvan hordozhat6 modon /projektor, vetitdvaszon/
mukodtethetéek a programok. A sotétitd fiiggdnydk cseréje a kdnyvtarban nem valosult meg
az elmult harom évben, a nehéz butorszovet konnyebb anyagura cserélése indokolt lenne. Az
energiatakarékossag megmutatta, hogy épiiletiink egyik leggyengébb pontja flitésidényben ez a
helyiség, hiszen, ha a termekben az el6irt h6fokot adtuk, a konyvtarban és azon az oldalon 1€vé
0ltozékben €s a testneveldi tandriban joval hitvosebb volt. A nyilaszarok cseréje ezért is nagyon

fontos lenne.
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Problémanak érzem az iskolai konyvtar tankonyvraktarra valé duzzadéasat. Most mar 3 tanév
Ota mindenki ingyenes tankOnyvellatasra jogosult. A visszaérkezd tankonyvek tarolasa egyre
nagyobb problémat jelent. Anyagi forras esetén célszerli lenne a zart udvar felé bdviteni a

konyvtarat.

Emberi er6forras fejlesztése

Lehetséges veszélyek: oktatdi testiiletiink tobb mint fele 55-65 év kozotti. A 60 év feletti
szakmai tantargyat oktatok tizen vannak, gépészet-, elektronika és elektrotechnika-, valamint
specializalt gép- és jarmiigyartds agazatban. Vannak szakmak, melyeket 1-2 f6 oktat, igy egy
f6 hosszabb iddre torténd kiesése is gondot jelent. Hosszl tdvon nem megoldéas a nyugdijas
oktatokkal torténd potlas sem, bar ez most még muikodik /egy f6/. Ha a beiskolazasok jol
sikertilnek, barmelyik évben eléfordulhat, hogy sziikség lesz 1j oktatokra, foként, ha a felndttek
képzését is terveinknek megfelelden tudjuk bdviteni. Az idei tanévben elektronika és
elektrotechnika 4gazatban kell allast hirdetniink, a kdvetkezé tanév soran hdrom kolléga
nyugdijazasara keriil sor. Bizom benne, hogy a jobb anyagi elismerés az oktatéi palya iranti
érdeklodést ndvelni fogja.

A kozismeret tekintetében a nyugdijba vonul6 kollégand helyett nem kell felvenni senkit az
oraszamok csokkenése miatt, viszont a testnevelés ordk szama drasztikusan csokkent, igy a
harom testneveldnk koziil egy testneveldnek nem tudunk 6rat biztositani, az 6 foglalkoztatasat
mas mddon kell megoldani. Mas kdzismereti 6rak /matematika, torténelem, fizika/ ellatasat a
kollégak oOraszamanak teljesitése érdekében attanitassal tudjuk megoldani a szakképzési
centrumunk iskolaival egyiittmiikddve.

A gyermekvédelemnél irtak szerint tanuldink 20%-at /SNI/BTMN/ megilletik a fejlesztd
foglalkozasok, ezek szama a helyzet pozitiv valtozasa ellenére sem elegendd. A BTMN tanuldk
nem is kapnak fejlesztést. Allomanyunkban 1évé gyogypedagégus kollégaval egyeztetve
nagyobb szerepet szanok neki a 9. évfolyamos tanuldk fejlesztésében, illetve marad az autista
tanulo/tanulok mentora. fgy a két 6raado fejleszté gyogypedagogussal kiegészitve, talan kisebb
csoportokban €s hatékonyabban tudunk fejleszteni, remélhetdleg nemcsak a 7-8. o6raban.

A munkankat segité szakemberekre /védénd, blinmegeldzési tandcsado, szocialis segitd/ eddig
is tamaszkodtunk. J6 lenne viszont, ha ismét lehetne intézménylinkben félallasban
iskolapszichologus. Elképzelésem szerint biinmegelozési tanacsado, a torvény szerint
kirendelt szocialis segité és iskolank ifjusagvédelmi felelésének munkajat még jobban

Osszehangoljuk. Célom a tanuldk védelme, a problémak korai felismerésével a prevencio.
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Szakmaszerkezet fejlesztése
Képzési kinalatunkat az els6 részben mar ismertettem, négy agazatban hirdetiink szakmakat:
- specializalt gép- és jarmiligyartas 4gazatban mechatronikai technikust,
- elektronika ¢és elektrotechnika agazatban elektronikai technikust és automatikai
technikust /a gazdasag igényeinek megfelelden évente csak az egyiket/,
- ¢épliletgépész agazatban épiiletgépész technikust szeretnénk a kovetkezd tanévtdl
hirdetni.

Ezek o6téves technikusképzések.

A szakképzo iskolaban:

- elektronika ¢és elektrotechnika agazatban villanyszereld szakmat (mind a harom
szakmairanyban),

- gépészet agazaton gépi €s CNC forgacsolo, illetve hegesztd szakmat,

- specializalt gép- és jarmilgyartds agazatban jarmifényezd ¢és karosszérialakatos
szakmat,

- ¢épiiletgépészet agazaton hitd- ¢és szellézésrendszer- szereld, kozpontifiités-és
gazhaldzatrendszer-szereld képzéseket hirdetiink.

Ezek haroméves képzések.

Ot éve pélyaorientacios képzést is hirdetiink, 0. évfolyam. Ez az alapkészségek és
kulcskompetenciak fejlesztésével hivatott segiteni a szakmavalasztast. A kevés jelentkezd miatt
még nem indult ndlunk, a néhany jelentkezd didk vagy valasztott szakmat vagy masik
szakképzdbe ment.

Osszegezve: ez igy 11 féle szakma, ennek bdvitésére nem gondolok, a beiskolazasi szamok
tilkrében évente 6-8 szakmaban tudunk képzéseket inditani. Sok esetben nincs is szilikség
minden évben az adott képesitésre, viszont a szakember-utanp6tlas csak ezen metodika mentén
biztosithatd. A négyéves tapasztalat azt mondatja velem, hogy a tanuldok ugyan agazatra jarnak,
de szakmara jelentkeznek. A nalunk oktatott szakmak agazati képzésében a tananyagtartalmat

tekintve csak az épiiletgépészet agazatban van eltérés a tobbihez képest.
Fejlesztést - a képzési kindlat tekintetében - a felnéttek oktatasa/képzése teriiletén képzelek

el, hiszen itt van lehetéség beszamitassal roviditeni a képzési idot és szerezhetnek a didkok

/felnott is/ méasodik szakképesitést.
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Epiiletgépészet agazatban végzett kozponti fiités—és gazhaldzatrendszer-szereld tanuloink 0.5-
1 ¢év alatt viz- és csatornarendszer-szereld szakképzettséget szerezhetnek, ugyanilyen
feltételekkel a specializalt gép- ¢és jarmiigyartds agazatban végzett karosszérialakatosok
jérmiifényez6 szakképzettséget kaphatnanak. Elektronika és elektrotechnika dgazatban végzett
villanyszereldink /épiiletvillamossag/ fél-fél év alatt megszerezhetik a villamoshalézat és a
villamos késziilék €s berendezés szakmairany szakképzettséget is a felndttek képzése
keretében.

A most is miikodd harom felndttoktatast/ képzést a jovOben is folytatni szeretnénk elektronikai
technikus / Ivy/, villanyszerel0 €és hegesztd szakméban.

A legtjabb egyeztetések eredményeképpen a kormdanyhivatallal egyiittmiikodve képzéseket
inditandnk a regisztralt munkanélkiiliek szamara. Ezzel segitve munkaerdpiaci értékiik
novelését. Az inditani kivant képzések az iskolai profilnak megfeleléen lennének meghirdetve,
példaul igény szerint a hegesztd szakma egy-egy eljarasa (bevont elektrodas kézi ivhegesztd,
fogyodelektrodas védogazas ivhegesztd, gdzhegesztd, volframelektrodas véddgazas ivhegeszto)

lenne elsajatithato. Ezek 300 — 400 oras képzések lennének.

2019. évi LXXX. torvény a szakképzésrol 20.§ (3). bekezdése szerint:

,»A technikum kizarélag érettségi vizsgara torténo felkészitést is szervezhet. Az ilyen felkészités
csak feln6ttképzési jogviszonyban szervezhetd meg a kozismereti kerettanterv altal
meghatarozott idétartamban.”

Mivel nappali képzésben nem folytathato a kétéves érettségire felkészités, igy, ha igény lesz ra,
keressiik annak a lehetdségét, hogy végzett szakmunkasaink is érettségi vizsgat tehessenek

nalunk.

Stratégiai partnerek

2019. évi LXXX. torvény a szakképzésrol 19.§ (2). bekezdése szerint:

,»A szakmai vizsgara a képzési €s kimeneti kovetelmények szerinti felkészitésért a szakképzési
munkaszerzodéssel rendelkezd tanuld, illetve képzésben részt vevod személy tekintetében az e
torvényben meghatarozott feltételek szerint a dudlis képzdéhely a szakképzd intézménnyel
kozosen felel.”

Ha csak ezt az egy mondatot olvassuk el, ebbdl is érzékelhetd, hogy minden eddiginél fontosabb
az egyiittmiikddés az iskola és a dualis képzohely kozott. Intézményiink elkotelezett a dudlis
partnerek irdnyaba. Hat éve a megye veliink kapcsolatban all6 hat nagy cégével rendszeresen

értekeziink, sok esetben a személyes talalkozast a meet-ek valtottak fel. Sok régi-uj partnerrel
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is targyaltam az elmult években, megbeszélve az egylittmiikodés lehetéségeit /FALCO, E.ON,
Miell Metal, SCHOTT, GYESEV/.

Az intézménynek és az adott képzonek is mindségiranyitasi rendszert kell miikddtetnie vagy a
gazdasdgi kamara 4ltal kidolgozott szempontrendszerben meghatarozott mindségi
kovetelményeknek kell megfelelnie.

Terveim kozott szerepel, hogy a Vas Varmegyei Kereskedelmi és Iparkamaraval kardltve a
vallalkozokkal is szorosabb kapcsolatot €pitsiink ki, ennek érdekében egy kozos Workshop
rendezésében gondolkozom.

Célunk stratégiai partnereinkkel a tAmogaté szakmai viszony elmélyitése annak érdekében,
hogy jobb szakemberek legyenek a munkaerdpiacon.

Szakmai egyiittmiikodési megallapodasunk van tobb vallalattal, kft.-vel /GYESEV, MAV,
BPW-Hungéria Kft., KZL Kft./. Aktiv az egyiittmlikdodésiink a BPW-vel, hiszen atiranyitassal
tanmuhelylinkben valosul meg a gyakorlati képzés egy része, a 10. és 11. évfolyamos hegesztd
tanulok szamara.

A szakmai/szakirdnyu oktatds tekintetében nincs kiilon elmélet és gyakorlat, az iskola és a
gyakorlati képzd egyeztet, akar a teljes szakmai képzést felvallalhatja a vallalat. Az 0j Képzési
Programok kidolgozasa is komoly szakmai egylittmiikodést kivan a partnerek részérdl.
Iskolanknak a 2021/2022. tanév vonatkozasaban a Schaeffler jelezte, hogy a gépi és CNC
forgacsolo képzést a 10. évfolyamon kéthetes ciklusban, 6/4-es megosztasban kivanja végezni
a képzo/iskola vonatkozasiban, ez jelenleg is igy van. Altaldban a szakképzé iskolasok
kétheteznek /egy hét iskola, egy hét képzd/. A technikus osztadlyokban a 2024/2025-0s tanévtol
felmend rendszerben tombdsitésben is gondolkozunk, errdl 2024. majus 7-én egyeztetiink az

¢rintett nagyvallalatokkal.
Vasi Agazati Képz6kozpont Nonprofit Kft.

Az IKK mint konzorciumvezeté koordinacigjaval a GINOP-6.1.10-19VERKOP-2020-
00002- A gazdasagfokozat valtasat tdimogatd innovativ képzések kiemelt projekt keretében 9
szakképzési centrum pilot jellegii bevonasa indult el 2020. marciusaban.

2020. oktoberében az Agazati Képzoékozpont kialakitasahoz szitkséges koordinacio,
elokészités, szakmai egyeztetések a potencialisan érintett iparagi szereplokkel, valamint az
IKK Zrt.-vel megtorténtek.

,»Az elmult években mind a nagyvallalatok, mind a KKV-k részérdl megnovekedett a kereslet

az elektronika és elektrotechnika agazatban végzett szakemberek irant. Ennek egyfeldl az oka,
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hogy a nagyvallalatok szdmos termelési automatizalasi folyamatot hajtottak végre az elmult
években, mely gyartérendszerek lizemeltetéséhez, karbantartdséhoz megfeleld végzettségli
szakemberekre van sziikségiik. Masfeldl jelentds mértéki a lakossagi és KKV igény az un.
szolgaltatd jellegli szakemberekre (pl. villanyszereld, elektronikai miiszerész/technikus)” -
olvashat6 a Vas Varmegyei Szakképzési Centrum jogelddjének helyzetelemzést €s tajékoztatast

add dokumentumaban.

2021.12.16. Agazati képzékdzpont nonprofit kft. 1étrehozésa - a szakképzésért felels miniszter
engedélyével a Szkt. 21/B. § (1) alapjan. Az indulaskor két agazat bevonasa:
turizmus-vendéglatas

elektronika és elektrotechnika

2022-ben meglett a minisztériumi engedély, majd 2023-ban Vasi Agazati Képzékozpont
Nonprofit Kft. alapité okirat aldirdsa, cégbirosagi bejegyzés €s dualis nyilvantartasba vétel
tortént.

Az AKK céljai:

A dualis képzés mindségének és versenyképességének javitasa;

A dualis képzéssel kapcsolatos koordinacids feladatok ellatdsa (pl.: szakiranyu oktatas
szervezése, megvalositasa);

Adminisztracios teher csokkentése (pl.: szakképzési munkaszerzédések kezelése,
nyomonkovetése, e-Kréta kezelése, finanszirozas);

Takarékos, koltséghatékony miikodés;

A szakiradnyu oktatashoz sziikséges korszerti eszk6zok és felszerelések biztositasa;

KKV-k szerepvallalasanak erdsitése a gyakorlati képzésben;

AKK gyakorlati képzShelyeinek alkalmassa tétele a lehetd legmagasabb és egységes
szinvonalu gyakorlati oktatds biztositasara;

FelnoOttképzési rendszer tovabbfejlesztése, a vallalati képzések erdsitése, korszeri

szakmaspecifikus képzések nyljtasa a partnerek szamara.
Cégadatok:
A tarsasag cégneve: Vasi Agazati Képzékozpont Nonprofit Korlatolt Feleldsségti Tarsasag

A tarsasag roviditett neve: Vasi Agazati Képzokozpont Nonprofit KFT.
Alapitva: Szombathely, 2023. februar 24.
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Tagok adatai Tulajdoni | Szavazat- Torzsbetét Miikodési
hanyad szam tamogatas
*/Tagi kolcson
BA-LUX 2007 Kft. 6% 18 180 000 Ft 945 000 Ft
CASTRUM SEC Kft. 6% 18 180 000 Ft 945 000 Ft
Club Uzemeltet6 Kft. 12% 36 360 000 Ft 1 890 000 Ft
Elektro-Miller Kft. 12% 36 360 000 Ft 1 890 000 Ft
Pannon Helyi Termék Nonprofit Kft. 6% 18 180 000 Ft 945 000 Ft
VILLKASZ Kft. 6% 18 180 000 Ft 945 000 Ft
VULKAN HOTEL Szillodaiizemeltet6 6% 18 180 000 Ft 945 000 Ft
Kft.
100% 300 3 000 000 Ft 8 505 000 Ft

Magyarazat: AKK alapitok

e Centrum

elektronika ¢és elektrotechnika dgazat alapitoi
turizmus-vendéglatas dgazat alapitoi

A Szakképzési Centrum részér6l az AKK alapitasa kapesan — illetve az azt kdvet6 iddszakban

— a torzsbetéten, valamint a miikodési tamogatason tl egyéb befizetésre nem volt sziikség.

Kamarai dudlis nyilvantartdsba vétel idopontja: 2023.03.30. Nyilvantartasba vételi szam:
NYVA/2023/21/1. ISZIIR nyilvéantartasi azonosito: 92430 Teriiletileg illetékes Kereskedelmi

¢s Iparkamara: Vas Varmegyei Kereskedelmi és Iparkamara.

Elektronika és elektrotechnika dgazatban a fenti tablazat szerint az AKK alapitok:
CASTRUM SEC Gyengearamu Tervezo ¢és Kivitelezd Korlatolt Felelosségli Tarsasag
ELEKTRO-MILLER Epitdipari, Kereskedelmi és Oktatasi Korlatolt Felel6sségii Tarsasag
BA-LUX 2007 Villamossagi, Kereskedelmi és Szolgaltatd Korlatolt Feleldsségli Tarsasag
VILLKASZ Villamos-, Légvezeték-, Kabelszereld Korlatolt Feleldsségii Tarsasag

Villanyszerel6 szakmaban az AKK-ban szakképzési munkaszerzédéssel oktatott
tanulolétszamok alakulasa 2023/2024. tanévben iskolankban:

Isko | Szakma 2023. 2024
la megnev | A Feb | Mar | Apr
ezése ruar | cius | ilis
\'A%
SzC V111an?f 19 19 19
Pus | szereld
kas
VV | Villany
SZC | szerel6
Pus | az Szkt 10 10 10
kas | 90/B§
alapjan
Mindosszesen 29 29 29
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A GINOP-6.1.10-VEKOP-19-2020-00002 projekt keretében 1 db gyartdsszimulacios eszkdz
keriilt beszerzésre, melyet az elektronika-elektrotechnika, illetve a gépészet dgazat képzéseihez
hasznalnak iskolank tanuldi, valamint képzésben résztvevoi (szakmai elmélet €s gyakorlat
egyarant).

A jelenlegi jogszabalyi kornyezetben az iskola az elektronika-elektrotechnika adgazat alapozo

képzéseiben (elmélet és gyakorlat) vesz részt, illetve a vizsgakdzpont egyik telephelye lesz.

Vas Varmegyei Fliggetlen Vizsgakozpont

A Vas Megyei Fliggetlen Vizsgakozpont 2021. junius 1-én jott 1étre az 0j szakképzési rendszer
jogszabalyaiban meghatarozott akkreditalt vizsgaztatasi tevékenység folytatdsara. 2023.
szeptember 1-t6l Vas Varmegyei Fiiggetlen Vizsgakdzpont név alatt miikddik tovabb. A
Nemzeti Akkreditdlo Hatéosag 2021. december 16-a o6ta akkreditalt személytanusitd
szervezetként jegyzi a vizsgakozpontot. A szervezet jelenleg 28 képzési teriileten /KEOR/,
kozel 300 szakképesités és szakma esetében szervezhet vizsgakat. A vizsgak lebonyolitdsaban
588 szakember miikddik kozre, és tobb mint 60 vizsgahelyszin biztositja a szervezési
folyamatokat. Kiemelt célkitlizésiik, hogy mind az iskolarendszerii oktatds, mind a gazdasagi
szereplok részérdl felmeriild igényekre gyors, rugalmas, etikus vizsgaszervezéssel ¢&s
lebonyolitassal tdmogassak a vizsgara jelentkezOk szakmai végzettségének megszerzését,
munkaerdpiaci esélylik novelését.

Mind a szakmai, mind a képesitd vizsgak zavartalan lebonyolitasa érdekében a Vas Varmegyei
Szakképzési Centrum iskoldi szoros egyiittmiikodést alakitottak ki a vizsgakdzponttal.
Vizsgahelyszint biztositunk szdmukra, valamint, ha sziikséges, a targyi és személyi feltételek
biztositasdban is rendelkezésre allunk. A szakmai vizsgdk szervezése kapcsan egy iskolai
vizsgaszervez0 munkatars mitkodik kozre, aki folyamatos kapcsolatot tart az intézmény €s a
vizsgaszervez0 kozott. Az 6 fo feladata, hogy koordinalja az iskolan beliil a vizsgak

elokészitését és a vizsga zavartalan lebonyolitasat.

Pélyaorientacid
Szertedgazd tevékenységrendszeriinket partnereinkkel egylittmiikodve kivanjuk tovabb
fejleszteni. A rendezvények mennyisége elegendd, de hatékonyabbnak kell lenni az érdeklddés

felkeltése teriiletén. Jellemzden javitani sziikséges a kommunikéciot az altalanos iskolakkal,
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meg kell ismertetni a szakképzést az ott dolgozod palyavalasztasi felelosokkel, végzos
osztalyfonokokkel. Sziikséges jobban kihasznalni a Centrum épiiletében talalhato DKA labor
jovOobe mutatd informacids lizenetét. Lehetdség szerint a médidban még tobb megjelenést
szeretnénk. Iskolai honlapunk az elmult években megujult, de van még javitani vald. Célul
tiizOm ki az ifjusag altal jobban preferalt kozosségi feliiletek fejlesztését, melynek érdekében a
centrum segitségével az elsd 1épések megtorténtek.

Téamaszkodunk a kamara altal kinalt lehetdségekre is, jiniusban lesz egy bemutatonk a jaki

altalanos iskola didkjainak.

Z2arsz0

Megkezdett igazgatéi munkamat szeretném folyatni. A programomban megfogalmazott
gondolatokat alapul véve kivanom iranyitani az intézmény szakmai munkajat. Célom, hogy az
oktatott szakmdakban tanul6 fiataljainknak biztos megélhetést, a gazdasdg szamara pedig
keresett szakembereket adjunk a munkaerdpiacon. Igazgatoként, helyettesként, tanarként,
szakértoként €és vizsgaelnokként megszerzett tapasztalataimat ajanlom fel a fenntartonak, a
dolgoz6i k6zosség €s a diaksag javara.

Végezetil koszonetet mondok mindazoknak, akikre az elmult nyolc évben mindig
szamithattam. Mindannyiunknak kivanom, hogy maradjon meg motivacionk hivatasunk

gyakorlasahoz.

,Ha amit teszel, arra inspirdl masokat, hogy tobbet dlmodjanak, tobbet tanuljanak, tobbet

tegyenek €s toObbé valjanak, akkor vezetd vagy.” /John Quincy Adams/
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