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Helyzetelemzés 

A Puskás Tivadar Szakképző Iskola és Kollégium a Vas Megyei Szakképzési Centrum 

egyik intézménye. 

Az Alapító okirat szerint:  

1.1. A költségvetési szerv 

1.1.1. megnevezése: Vas Megyei Szakképzési Centrum 

1.1.2. rövidített neve: Vas Megyei SZC 

1.3. A költségvetési szerv 

1.3.1. székhelye:9700 Szombathely, Akacs Mihály utca 8-10. 

1.3.2. telephelyei: 

6  Vas Megyei SZC Puskás Tivadar Szakképző Iskola és Kollégium 

9700 Szombathely, Petőfi Sándor utca 1. 

6.1  Vas Megyei SZC Puskás Tivadar Szakképző Iskola és Kollégium Berzsenyi Dániel 

Kollégiumi Intézményegysége 

9700 Szombathely, Ady Endre tér 2. 

6.2  9700 Szombathely, Akacs Mihály utca 8-10. 

2.2. A költségvetési szerv alapítására, átalakítására, megszüntetésére jogosult szerv 

2.2.1. megnevezése: Innovációs és Technológiai Minisztérium 

2.2.2. székhelye: 1011 Budapest, Fő utca 44-50. 

3.1. A költségvetési szerv irányító szervének 

3.1.1. megnevezése: Innovációs és Technológiai Minisztérium 

3.1.2. székhelye: 1011 Budapest, Fő utca 44-50. 

3.2. A költségvetési szerv fenntartójának 

3.2.1. megnevezése: Innovációs és Technológiai Minisztérium 

3.2.2. székhelye: 1011 Budapest, Fő utca 44-50. 

6.1.6. Vas Megyei SZC Puskás Tivadar Szakképző Iskola és Kollégium:  

Technikumi szakmai oktatás, szakképző iskolai szakmai oktatás, kollégiumi ellátás, a 

többi gyermekkel, tanulóval együtt nevelhető, oktatható mozgásszervi fogyatékos, 

beszédfogyatékos, autizmus spektrumzavarral vagy egyéb pszichés fejlődési zavarral 

küzdő sajátos nevelési igényű tanulók ellátása. 
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12/2020. (II. 7.) Korm. rendelet 43. § szerint intézményünk többcélú szakképző intézményként 

működhet, elsődleges szakképzési feladata mellet köznevelési alapfeladatokat is ellát 

(kollégium). 

A tágabb környezet bemutatása 

Intézményünk Szombathely belvárosának peremén, a buszpályaudvar mellett található, 

beiskolázási területünk elsősorban Vas megye, de mindig vannak tanulóink a szomszédos 

megyék területéről is /Veszprém, Zala, Győr-Moson-Sopron/. 

Meghatározó a demográfia és a munkaerőpiaci igények az oktatott szakmák tekintetében, a 

beiskolázási számokban. Az utóbbi években Vas megyében a munkanélküliek száma csökkent, 

kevesebb az álláskereső, nőtt a foglalkoztatottak száma. A foglalkoztatás bővülésének 

meghatározó tényezője, hogy nőtt a munkahelyek száma. A népesség az elmúlt két évtizedben 

csökkent, annak ellenére is, hogy többen telepedtek át a térségbe, és emellett nőt a nyugdíjas 

korú lakosság száma is. 

  

 

/Forrás: http://nepesseg.com/vas/, 

https://www.yumpu.com/hu/document/read/62973142/top100-vas-megye-2019/ 

Megyénkben dominánssá vált a gépipar, elsősorban az autóipar és a hozzákapcsolódó 

gyártóüzemek, ezek adják a megye GDP-jének döntő hányadát. A legtöbbjük járműalkatrész-

gyártással foglalkozik. Az országosan is kiemelkedő vállalatok, mint Szombathelyen a 

Schaeffler Savaria Kft., vagy Szentgotthárdon az Opel Szentgotthárd Autóipari Kft. mellett 

több multinacionális cég is telepedett a megyébe. 

„Több, mint tizenegy százalékkal növekedett a Vas megyei TOP 100 vállalkozás nettó 

árbevétele - közölte az MTI a TOP 100 Vas című kiadvány bemutatója nyomán. 

A TOP 100-as lista eleje a nettó árbevétel alapján a 2018-as évre így festett: 
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 1. Schaeffler Savaria Kft. 

 2. APTIV Services Hungary Kft. 

 3. DELPHI Powertrain Kft. 

A százas lista első tíz helyén osztozik még eredményességi sorrendben a BPW Rába Kft., a 

TDK Hungary Kft., a Swietelsky Vasúttechnika Kft., a Linde Gáz Magyarország Zrt., az 

Allison Transmission Hungary Kft., az Opel Szentgotthárd Autóipari Kft. és a Falco Zrt. 

Vas megye ipari termelésének jelenleg több mint a felét a jármű- és járműalkatrész gyártás teszi 

ki, a megyei ipar erősen exportorientált, a 2018-as értékesítési bevételek 86 százaléka származik 

a külpiacokról, ez az arány 16 százalékkal haladta meg az országos átlagot - olvasható a KSH 

adatait és elemzését tartalmazó kiadványban.” 

/Forrás: https://ugytudjuk.hu/cikk/ezek-vas-megye-legjobban-meno-cegei / 

Iskolánk a duális képzés iránt elkötelezett, a felsorolt nagyvállalatok többségével (Schaeffler 

Savaria Kft, APTIV Services Hungary Kft., BPW Rába Kft., TDK Hungary Kft., Opel 

Szentgotthárd Autóipari Kft., Ivy technology Kft.) szoros kapcsolatban áll, közösen építjük 

tanulóink jövőjét, a munkaerőpiac igényeinek megfelelő szakmákat oktatunk, a fém és -

villamosipar területén. Megbeszélések, egyeztetések, pályaorientáció, vizsgáztatások jellemzik 

a közös munkát. Tanulóink évről – évre 60-70 duális partnernél töltik szakmai gyakorlataikat, 

a nagyvállalatok mellett KKV-k és egyéni vállalkozók is vannak a kapcsolatrendszerben.  

A szakképzés változásai az elmúlt öt évben 

A legfontosabb változásokat kívánom bemutatni a tartalmi szabályozás és a képzési 

struktúra tekintetében. Igazgatóságom első évében (2016) új szerkezetben kezdtük meg az 

oktatást. 

A szakképzési struktúra változtatásának oka 

A munkaerőpiacnak több jól képzett szakmunkásra és technikusra van szüksége. Jelentős a 

hiány a modern termelésbe bevonható, jól képzett és megbízható, széleskörű alapismeretekkel 

rendelkező szakképzett munkavállalókból. 

Az új szakképzési struktúra 
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A problémák megoldása érdekében elfogadta a kormány a "Szakképzés a gazdaság 

szolgálatában" című koncepciót 2015 év elején. Ebben az iskolaszerkezet és a szakmaszerkezet 

is változtatásra kerül, amelyet törvénymódosítással biztosítanak. A nemzeti köznevelésről szóló 

törvény 2015. évi módosítása 2016. szeptember 1-jétől megváltoztatta a szakképző iskola 

típusokat, a szakiskola helyébe szakközépiskola, a szakközépiskola helyébe szakgimnázium 

lépett. A szakgimnáziumokban az érettségi vizsga keretében szakképesítést is szereznek az 

érettségiző tanulók. Az új szakközépiskolai képzésben a szakmai vizsga után az egyén 

döntésének megfelelően tovább haladhat, és érettségi vizsgát tehet. 

A szakképzésről szóló 2011. évi CLXXXVII. törvény 2015. évi módosítása a 2016. szeptember 

1-jétől indított szakképesítések esetén megváltoztatta a szakgimnáziumokban a szakmai és a 

közismereti képzés arányát. A szakmai képzés aránya emelkedik, amely biztosítja, hogy a 

tanulók az érettségi mellett szakképesítést is szerezhessenek. 

A Kormány 2016. februárban módosította az Országos Képzési Jegyzéket és bekerültek a 

jegyzékbe a szerkezeti átalakításnak és a gazdasági elvárásnak megfelelő szakképesítések. 

(Országos Képzési Jegyzék - 150/2012. (VII. 6.) Korm. rendelet az Országos Képzési 

Jegyzékről és az Országos Képzési Jegyzék módosításának eljárásrendjéről) 

A legfontosabb módosítások 

Az érettségi vizsga keretében megszerezhető szakképesítések kiválasztásának, kialakításának 

kritériumait nem volt könnyű teljesíteni. Amennyiben a meglévő szakképesítések, 

részszakképesítések köréből nem volt megfelelő, úgy a munkaerő-piaci igények figyelembe 

vételével új szakképesítés került kialakításra. Az ágazatok összességét tekintve 66 

szakképesítés vált érettségi vizsga keretében megszerezhetővé, a 25 OKJ-ban kiadott 

szakképesítés mellett 41 új szakképesítés került kialakításra. 

A felnőttképzési piac minden szereplője irányából érezhető volt az óraszámok csökkentésére 

irányuló elvárás. A felülvizsgálat eredményeképpen jellemzően csökkentek a képzések 

óraszámai. 

135 szakképesítés, illetve szakképesítés-ráépülés, továbbá 30 részszakképesítés esetén került 

sor a felnőttképzési óraszámok különböző, jellemzően 10-30% közötti csökkenésére. 
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Néhány szakképesítés esetén a felnőttképzési óraszámok növelésére is sor került (pl. Fodrász, 

Kozmetikus) 

Az intézkedés oka, hogy 3 évvel ezelőtt erőteljesen megnövelték a felnőttképzés óraszámait, a 

gyakorlatban kiderült, hogy ez nem mindenhol indokolt. 

Folyamatosan érkeznek javaslatok a gazdasági szereplőktől a szakmastruktúra korszerűsítésére, 

ami megkívánja az OKJ módosítását. 

Új, speciális tudást biztosító szakképesítések találhatók pl. a gépészet, vagy az informatika 

területén (pl. Épületgépészeti előkészítő, Irodai informatikus, stb.) 

Az összetett, több munkakör betöltésére képesítő, jellemzően iskolai rendszerben 

megszerezhető szakképesítések esetén felmerült az igény a képzések rövidebb részenként 

történő teljesíthetőségének biztosítására. 62 új részszakképesítés kialakítására is sor került. 

Bővült az OKJ-ban az ágazatok száma - a korábbi 38 helyett 42-re -, és a felelősségi körök 

tárcaszintű változtatásának megfelelően néhány esetben módosult a szakmacsoport elnevezése 

is. Új ágazatok: XXXIX. Közművelődés, XL. Közlekedés, szállítmányozás és logisztika, XLI. 

Vízügy, XLII. Előadó művészet. 

Az OKJ szakképesítéseket tartalmazó táblázat új oszloppal bővült, ami a 2015-ben elfogadott 

Magyar Képesítési Keretrendszer szintjeit tartalmazza. Célja, hogy az EU- tagállamok képzési 

rendszerei könnyebben elismerhessék egymás bizonyítványait. 

Fontos változás, hogy pontosításra került az OKJ kormányrendeletben a kapcsolódó 

szakképesítés definíciója: kapcsolódó szakképesítésnek minősülnek az iskolai rendszerű 

szakképzésben megszerezhető szakképesítések esetén az azonos ágazatba sorolt további, 

iskolai rendszerű szakképesítések is. 

A szakképzésre vonatkozó további jogszabályok: 

Az állam által elismert szakképesítések szakmai követelménymoduljairól rendelkező 

kormányrendelet  

A szakmai és vizsgakövetelményeket kiadó miniszteri rendeletek 

A szakképzési kerettanterveket tartalmazó rendelet, amit a nemzetgazdasági miniszter ad ki 
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2020-tól újabb változások történtek, a 2020/2021. tanévet már ennek szellemében 

indítottuk. 

2020. január 1-én lépett hatályba a 2019. évi LXXX. sz. törvény a szakképzésről, mely 

alapvetően alakítja át a magyar szakképzés rendszerét. A 2020. szeptember 1-én kezdődő 

tanévben a szakképzésbe belépő tanulók már az új jogi szabályozás alapján kezdték meg 

tanulmányaikat. Az alapszakmákat kizárólag iskolai rendszerben lehet tanulni szakképző 

iskolákban vagy technikumokban. 

A szakképző intézmények új típusai és jellemzői 

A szakképző intézményeknek 2 fő típusa van: az 5 vagy 6 éves, érettségire és szakmai vizsgára 

felkészítő technikum és a 3 éves, szakmára felkészítő szakképző iskola. 

A megváltozó szakképzési rendszerben a képzés első időszakában! a rokon szakmákban közös 

ágazati alapismereteket lehet majd elsajátítani. Az alapozó képzés után -szakképző iskolában a 

9. osztály, technikumban pedig a 10. osztály végén- egy ágazati alapvizsga letételét követően 

kell a tanulóknak választaniuk a tanulható rokonszakmák közül. 

A technikum a minőségi szakmai oktatás helyszíne lesz. A megszerezhető technikusi 

szakképzettség középvezetői szintű ismereteket biztosít, az öt-, néhány esetben hatéves képzés, 

egyesíti a gimnázium és a szakmatanulás előnyeit. Matematikából, magyarból, történelemből 

és egy idegen nyelvből ugyanazt a tananyagtartalmat, ugyanolyan óraszámban kell elsajátítani, 

mint a gimnáziumban, és ezekből a közismereti tantárgyakból érettségi vizsgával zárul az 

oktatás. A technikumban érettségizőnek a szakmai vizsga lesz az ötödik érettségi tantárgy, ami 

emelt szintű tantárgyi érettséginek minősül. A technikumi képzésben is lesz szakmai gyakorlati 

képzés, amit lehetőleg vállalkozásoknál, duális képzésben kell teljesíteni. Az 5 vagy 6 év 

elvégzése után egyszerre kapnak a diákok érettségi bizonyítványt és technikusi oklevelet, és 

még a nyelvvizsga megszerzésére is lehetőség van. A technikumban végzettek jelentős előnyt 

élvezhetnek majd a felsőoktatási felvételinél a szakirányú továbbtanulásnál. 

Természetesen gimnáziumban szerzett érettségi után is van lehetőség szakmát tanulni, ilyen 

esetben az érettségi után a technikumi képzés utolsó 2 évére lehet jelentkezni. 

A szakképző iskola hároméves, célja a szakmára való felkészítés. Az ágazati ismereteket 

adó első év és ágazati alapvizsga után, a 9. osztály végén történik a konkrét szakmaválasztás. 
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A következő két évben duális képzés formájában vállalatoknál, vállalkozóknál tudják a tanulók 

elsajátítani a szakmai ismereteket. A tanulmányok végén szakmai vizsgát téve szakmát 

szereznek. A szakképző iskolában a szakmai vizsga után további két év alatt esti tagozaton lehet 

érettségizni. 

Felnőttek, akik szakmát szeretnének tanulni, kétéves szakképző iskolai vagy technikumi 

képzésekre jelentkezhetnek, 25. életév alatt akár nappali tagozatra is. Két szakma 

megszerzése továbbra is lehetséges ingyenesen, de a 2. szakképesítést már csak esti vagy 

levelező rendszerben, munka mellett lehet megszerezni. 

A szakmai gyakorlati képzés elsősorban duális képzőhelyeken 

A szakmai gyakorlati képzés duális képzőhelyeken lesz szakképzési munkaszerződéssel, 

amelyre a munka törvénykönyvét kell alkalmazni bizonyos eltérésekkel. A gyakorlati 

képzésre alkalmas gyakorlati képzőhelyeket továbbra is a területi gazdasági kamarák 

tartják nyilván és ellenőrzik a képzés minőségét. 

Az eddigi Együttműködési megállapodás alapján folyó gyakorlati képzés megszűnik. 

A szakmatanulást pénzbeli juttatásokkal is ösztönzik 

A szakképzésben tanulók tanulmányaik idején különféle pénzbeli juttatásokat kaphatnak 

megfelelő tanulmányi eredmény esetén, de egyszerre csak egyféle juttatásra jogosultak: 

 az iskolai tanulmányok és esetleges iskolai tanműhelyi gyakorlat idején ösztöndíjat, 

amelynek mértéke a tanulmányi eredménytől függ, 

 a duális képzésben pedig szakképzési munkaszerződés keretében a gyakorlati képzést 

végző vállalat, vállalkozás munkabért és további egyéb juttatásokat biztosít számukra, 

 a végzősök tanulmányaik sikeres befejezése esetén egyszeri pályakezdési juttatást is 

kaphatnak 

 Változott az oktatók jogállása 

A törvény szerint a szakképző intézmény alkalmazottja az eddigi közalkalmazotti státusz 

helyett munkaviszonyban vagy megbízási jogviszonyban állhat, a szakképzésben a tanárok a 

törvény alapján oktatóknak minősülnek, foglalkoztatásuk a munka törvénykönyvének hatálya 

alá kerül. 
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 A változások bevezetése 

A változásokat a 2020/2021-es tanévtől felmenő rendszerben vezetik be. 

Az új szakképzési törvény 2020. január 1-től hatályos, a szakképzési hozzájárulással 

kapcsolatos rendelkezései azonban csak 2021. január 1-től. 

Tehát a jelenleg Tanulószerződéssel vagy Együttműködési megállapodással rendelkező tanulók 

tanulószerződései vagy együttműködési megállapodásai kifutó jelleggel érvényesek, rájuk az 

előző törvény szabályozásai vonatkoznak, ahogy az ezzel kapcsolatos juttatások és elszámolási 

szabályok is 2021. január 1-ig. 

Új szakképzési intézményrendszer várja a szakmát tanulókat 2020. szeptember 1-jétől, 

amelyben az Országos Képzési Jegyzék (OKJ) helyét a szakképzési törvény végrehajtási 

rendeletében megjelent Szakmajegyzék váltja fel. Az OKJ-s képzések kifutási ideje 2020. 

december 31., a piaci alapon működő képzőközpontokban az érdeklődők még az év végig 

jelentkezhetnek képzésre. A felnőttképzési tevékenység dinamikusabbá, rugalmasabbá válik a 

szakmai képzések tartalmát meghatározó programkövetelményeken alapuló képzések 

tekintetében. A legjelentősebb változás 2020. szeptember 1-jétől, hogy felnőttképzési 

tevékenység kizárólag bejelentés vagy engedély alapján végezhető. Engedély kell a 

részszakmára felkészítő szakmai oktatás, a tanfolyami keretek között zajló szakmai képzés, 

illetve a támogatott forrásból megvalósított képzések esetében. Minden, ami „szervezett 

célirányos kompetenciakialakításra és kompetencia-fejlesztésre irányuló, szervezetten 

megvalósuló oktatás és képzés”, már bejelentés köteles. A tréningek, szakmai oktatások is 

felnőttképzési tevékenységnek minősülnek, így szeptembertől ezek is csak bejelentés alapján 

végezhetőek. Ettől az időponttól szabadpiaci képzések nem folytathatók, ezeket és a más 

jogszabály alapján folytatott képzéseket is be kell jelenteni a felnőttképzési hatósághoz. Az új 

rendszerben nem a képzést, hanem az intézményt kell bejelenteni, illetve engedélyeztetni.  

Az intézményi környezet bemutatása 

Az iskola története 

Iskolánk jogelődjét, az önálló ipariskolát 1883-ban alapították. Az iskola történetében az 

1978/79-es tanév volt egy fordulópont, amikor megindult a szakközépiskolai képzés, amely 

jelenleg is folyik. Az 1978/79-es tanévben az iskola neve is megváltozott,„405. sz. Berzsenyi 
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Dániel Ipari Szakmunkásképző Intézet és Szakközépiskola” lett.  Az első szakközépiskolai 

osztály két szakmai csoportból állt: a háztartási gépszerelő és villamos gépszerelő szakmák 

tanulóiból. 

Az 1984/85-ös tanévben 42 szakma oktatása folyt az iskolában. A tanulói létszám 

szakmunkásképzésben 2039 fő, a szakközépiskolai tanulók száma: 151 fő, 114-en középiskolát 

végzett (érettségizett) tanuló választotta a szakma iskolarendszerű megtanulását. A magas 

tanulólétszám indokolttá tette egy új szakmunkásképző iskola megépítését. 1986 nyarán 

elkészült az új szakmunkásképző iskola az oladi városrészen. Az iskola a 411. sz. Ipari 

Szakmunkásképző Iskola nevet vette fel, amely az 1985/86-os tanévben kezdte meg 

tevékenységét. 

Az iskolában 1985-ben indult a számítástechnikai oktatás. 1986/87-ben az iskola vállalta az 

értelmi fogyatékos tanulók szakiskolai oktatását is híradástechnikai alkatrészgyártó szakmában. 

Az 1987/88-as tanévben pedig a villamosmotor - tekercselő szakmában indítottunk új osztályt. 

A speciális iskola tanulói sikeres „vállalati” szakmunkásvizsgát tettek. 

Az iskolánkra az volt a jellemző, hogy „rugalmasan” alakíthattuk a szakmai kínálatunkat. Nem 

indítottunk minden évben minden szakmát, hanem csak olyanokat, amelyeket a megye, a város 

elvárt tőlünk. Az aránylag magas tanulói létszám igazolja az iskolában folyó nevelő-oktató 

munka eredményességét, vonzerejét.  

A tanulólétszám csökkenése országosan -és így iskolánkban is- elsősorban a hagyományos 

szakmunkásképzést érintette döntő mértékben: először a vasúti, majd a nyomdaipari, végül 

pedig a gépész és forgácsoló szakmák beiskolázása került veszélybe. A demográfia alakulása 

a beiskolázás biztosításán keresztül felerősítette a gyermekért folytatott versenyt, egyben 

felértékelte a gyengébb képességű tanulókat is. Miközben az iparszerkezet, ennek 

következményeként a munkaerőpiac szakemberigénye alapvetően megváltozott, ez nem 

eredményezte közvetlenül az iskolai szakmastruktúra megváltozását, megváltoztatását. A 

tanulólétszám gyors csökkenése, egyes szakmák keresettségének megszűnése, a végzettek 

fokozódó elhelyezkedési gondjai jelezték, hogy gyors, rugalmas változtatásra lenne szükség.  

Tény azonban, hogy a változást közvetlenül nem inspirálta az iparszerkezet átalakulása, hiszen 

az új kvalifikált munkaerő átmenetileg biztosítható volt a munkanélküliek közül, ill. a multik 

alapvetően olcsó betanított munkaerőt igényeltek. 
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Szombathely Megyei Jogú Város Önkormányzata iskolánk fenntartója 1994. szeptember 01-

től lehetővé tette, hogy iskolái fokozatosan áttérhessenek a hagyományos (3 éves) 

szakmunkásképzésről a 4 éves (2+2-es) rendszerre. Ez részben kompenzálhatta volna a 

tanulólétszám csökkenését, de a szülők, a tanulók, és a vállalatok sem érezték előnyeit. Amíg 

tehették, a három éves szisztémát választották; nehezítve ezzel a rugalmas áttérést. 

1996-ban a Munkaügyi Minisztérium és Szombathely Megyei Jogú Város Önkormányzata 

létrehozta az országban utolsóként a Munkaerő fejlesztő és képzőközpontot (REMEK). 

Ennek kapcsán az iskola elveszítette teljes tanműhelyét, ott lévő műszaki és gyakorló 

eszközeinek nagy részét, ill. a sok saját munkával létrehozott Akacs Mihály utcai épületét. 

1997 nyarára elkészült az iskola képzési stratégiája a piaci igényekhez igazodó, távlatos 

szakmastruktúrája. A komplex szakmai program reálisan számolt az új piaci igényekkel, azok 

várható változásaival, a szülő, a fenntartó iskolával szembeni elvárásaival. Hosszabb távon 

évente hat osztály indításával számoltunk, a szülők igényeit figyelembe véve eggyel több 

szakközépiskolai és kevesebb szakiskolai osztály beiskolázásával. 

A szakmaösszetételt befolyásolta a profiltisztítás ténye és következményei, az elektronika, 

finommechanika, mechatronika általános előretörése és a hagyományos gépész, forgácsoló 

szakmák korszerű tartalommal történő fokozatos visszatérése. A képzési szisztémában előtérbe 

került az operatívabb, rugalmasabb alkalmazkodás a munkaerőpiac változásaihoz, kisebb 

létszámú, de sokszínűbb, esetleg évente változó szakmakínálat biztosításával. 

A ’90-es évek végén elkezdődött a technikusok képzése (4+1 osztály). A szakmunkástanulók 

képzésében nagy változást jelentett az alapképzés, az alapszakmai képzés és a speciális képzés 

bevezetése. A beiskolázott szakmák a gyakorlati munkahelyek igényeihez alkalmazkodtak. 

Műszaki fejlesztések ebben az időszakban: robotos CNC rendszer, a paneltervező és gravírozó 

rendszer, számítástechnikai kabinet, nyelvi labor, mikroelektronikai labor, pneumatikai, 

hidraulikai, PLC technikai eszközrendszer, digitális hálózat, konditerem, ezeken kívül számos 

elektronikai, gépészeti, finommechanikai, informatikai és kísérleti eszközfejlesztés! végzése. 

Számos és igen sikeres decentralizált, közoktatási, közalapítványi, oktatási bizottsági, de 

PHARE és világbanki, valamint COMENIUS pályázatot is sikerült elnyerni. 
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1997 tavaszától zajlottak az iskola névváltozási vitái. 1997-től nevünk Puskás Tivadar Fém- 

és Villamosipari Szakképző Iskola lett. A Puskás dombormű avatása után elkezdődhetett az 

új arculat fokozatos, céltudatos kialakítása, erősödött az iskolához tartozás érzése. 

Többéves fejlesztőmunka után 2002 januárjában adtuk át a valóban XXI. századi 

mikroelektronikai laborunkat. A korszerű eszközrendszer mellett ide kapcsolódik az iskola 

SOLAR technikai és fejlesztési rendszere. (Napelemek, napkollektorok, szélmotor stb.) A 

fejlesztés különlegessége, hogy részt vett benne két világcég magyarországi leányvállalata, a 

KONTAVILL-LEGRAND és FEEDBACH HUNGARIA igen jentős anyagi és 

eszköztámogatással. Elkészült a SOLAR labor, melyet PHARE pályázat keretében a 

pinkafeldi SOLAR iskolával közösen nyújtott be az intézmény. A SOLAR szakmunkás (zöld 

energia szerelő) szakmát kezdetben a villanyszerelő és a központifűtés-szerelő szakemberek 

számára önköltséges tanfolyami úton tettük megszerezhetővé. 

2011-ben Szombathely Megyei Jogú Város Közgyűlése átszervezte a műszaki szakképzést, így 

augusztus 1-től a Szombathelyi Műszaki Szakképző Iskola és Kollégium 

székhelyintézménye lettünk, majd 2015. július 1-től Szombathelyi Műszaki Szakképzési 

Centrum Puskás Tivadar Fém- és Villamosipari Szakképző Iskolája és Kollégiuma. (2016-

tól új képzési struktúra /szakgimnázium, szakközépiskola/). 2019. július 1-től intézményünk 

neve Vas Megyei Szakképzési Centrum Puskás Tivadar Fém- és Villamosipari 

Szakgimnáziuma, Szakközépiskolája és Kollégiuma, 2020. július 1-től, Vas Megyei SZC 

Puskás Tivadar Szakképző Iskola és Kollégium (2020. szeptember 1-től technikus és 

szakképző iskolai képzés). 

2018. őszén tartottuk nagyszabású jubileumi ünnepségünket /135 év/, egy héten át rengetek 

program és visszaemlékezés, kiállítás színesítette iskolánk hétköznapjait /időkapszula 

elhelyezése, kiállítás a galériában, öregdiákok meghívása/. Kurblistól az érintőképernyősig 

kiállítás, valamint Pódiumbeszélgetések szervezése az iskola neves tanítványaival: Márkus 

Erzsébet sportolóval és Galambos Balázs vállalkozóval. 2018.10.10-én 9 órakor jubileumi 

hetünk lezárásaként ünnepséget rendeztünk a Savaria Moziban. Polgármester úr – dr. Puskás 

Tivadar - nyitotta meg az ünnepséget és díszoklevet ajándékozott intézményünknek. Ezt 

követően köszöntők hangzottak el és útjára indult fergeteges kulturális műsorunk, melyben a 

kollégák, diákok és volt diákjaink is részt vettek. 
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Tárgyi feltételek 

Statisztika szerint: 

Nevelési, oktatási és gyakorlati helyiségek adatai 
Helyiségek/  képzési 

helyek száma  

Osztályterem  19 

 Szaktantermek  5 

Tanulócsoportos foglalkozásra kialakított kisterem  2 

Oktatási helyiségek összesen (s01+s04+s07+s08+s09)  26 

 ebből saját  26 

 Kollégiumi hálószoba  72 

 Tanári munkaszoba, szertár  10 

 Tornaterem  1 

 ebből saját  1 

 Sportpálya  1 

 ebből saját  1 

 Saját úszómedence    

 Iskolai gyakorlati képzés helyszínei  8 

 Iskolai tanműhelyi képzési helyek  120 

Az intézményi nevelés-oktatás három épületben zajlik: az iskolában, a tanműhelyben és a 

kollégiumban /a kollégium bemutatása külön pontban/.  

Az iskolában található 5 szaktanteremből! az informatika terem a Szombathelyi Műszaki 

Szakképzési Centrum GINOP-6.2.3-17 „A szakképzési intézményrendszer átfogó fejlesztése” 

felhívás alapján megvalósítandó projekt keretében lett megújítva. Az EGYVAD labort 2016. 

év őszén adtuk át, ez a helyiség az elektronikai ágazat szaktanterme. A nyelvi labor 

létrehozására „Az idegen nyelvi készségek fejlesztése” című GINOP-6.1.3-17-2018-00025 

projekt keretében történt. A 9/2018 NFA KA ITM sz. miniszteri döntés alapján 2018 

CF_39_SZO1 sz. támogatási szerződés szerint gépész szaktantermet alakítottunk ki, teljes 

felszereléssel /bútor, hardver, szoftver/. Ez utóbbi keretében megújult a bejárat, az aula és a 

Puskás Galéria modern közösségi térré alakult. GINOP-6.2.3-17 projekt keretében egy 

tanulócsoportos helyiség is kialakításra került. 
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A tanműhelyben 8 gyakorló terem van.  

1 db hegesztőműhely, az előírásoknak megfelelő eszközökkel, kézi raktárral 

1 db központifűtés-és gázhálózatszerelő műhely, az előírásoknak megfelelő eszközökkel, kézi 

raktárral 

1 db gyakorlóterem alapgyakorlatokhoz, az előírásoknak megfelelő eszközökkel 

2 db villanyszerelő gyakorlóterem, az előírásoknak megfelelő eszközökkel 

2 db elektronikai terem, az előírásoknak megfelelő eszközökkel 

1 db mérő és anyagvizsgáló labor, az előírásoknak megfelelő eszközökkel 

1 db forgácsoló gyakorlóterem, az előírásoknak megfelelő eszközökkel 

A duális képzés elkötelezett híve az iskola, de a tanműhely folyamatos fejlesztése 

elengedhetetlen ahhoz, hogy a vezető cégek és az iskolában lévő technológia ne mutasson nagy 

különbözőséget, lemaradást. 

Személyi feltételek 

A 2020/2021. tanévet 36 fő oktatóval kezdtük, a személyi feltételek elégségesek, a 

zökkenőmentes működés határán mozgunk. Péterfi Ágnes és Sándor Tamás áttanítanak a 

Gépipariba 6-6 órában. Munkánkat szociálpedagógus (Kajtár Andrea), bűnmegelőzési 

tanácsadó (Hadásziné Heiner Renáta), illetve két fő gyógypedagógus óraadóként (Lutár 

Andrea, Tóthné Pintér-Burus Adél) segítik. 

Karai Lívia és Márkus Zoltán kollégák kérésükre 2020.szeptember 1-jétől 

részmunkaidőben dolgoznak tovább. A tantárgyfelosztás eredményeképpen 3 fő óraadót 

alkalmazunk: Buzás Beatrix (4 óra angol nyelv), Dr. Nemes József (3 óra szakmai) és 

Takács Péter Kálmán (8,5 óra szakmai, illetve felnőttoktatás 2,5 óra). 

8 ellátatlan német nyelvi órára óraadót nem találtunk, ezt 3 kolléga látja el kötelező óráján 

felül. A felnőttoktatásban/képzésben dolgozók is a kötelező órák felett tanítanak. 

Közismereti tantárgyat tanítók száma 20 fő, a szakmai tantárgyakat 16 fő oktatja. 13 női 

oktató és 23 férfi oktató adja az oktatói testületet. Az átlagéletkor magas, 54 év, 10 fő 60 

év feletti, közülük egy fő nyugdíjasként van tovább foglalkoztatva. 9 fő 55-60 közötti. A 

hatvan év feletti oktatók közül nyolc fő szakmai elméletet/gyakorlatot tanít, itt lesz 

szükség először pótlásra. 
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Iskolánk vezetése: 

Vöcsei Imre   igazgató 

Bognár László   általános igazgatóhelyettes 

Hegedüs Sándor   szakmai igazgatóhelyettes 

Horváth Szabolcs   gyakorlati oktatásvezető 

Grasl Ottó    intézményegység-vezető /kollégiumvezető/ 

A vezetőség hetente tart megbeszélést különböző időpontban, kibővített vezetői 

értekezletet havonta egyszer!, tantestületi megbeszélést szükség szerint tartunk. Ezek 

időpontja szerda 14.30, illetve gyakoriak az óraközi szünetben a megbeszélések. A 

felmerülő kérdésekben, problémákban napi megoldásokat keresünk az oktatókkal, 

osztályfőnökökkel. A kollégium vezetésének törvényi háttere adott, intézményegységként 

működik most már három éve. 

Az oktató közösség szakmai munkaközösségei – 5 munkaterület 

Osztályfőnöki munkaközösség -vezető:  Lákics Krisztina 

Humán munkaközösség-vezető:   Sarkadiné Gyetvay Zsuzsanna 

Reál munkaközösség-vezető:    Péterfi Ágnes 

Szakmai munkaközösség-vezető:   Kovács Ferenc 

Nevelői (kollégiumi) munkaközösség-vezető: Bende Imre 

 

Technikai dolgozók 

Az iskolában 15 technikai dolgozó van, a rendszergazda és az iskolatitkár a nevelő-

oktató munkát közvetlenül segíti. Egy fő gondnok, gazdasági adminisztrátor és 

kézbesítő, anyagbeszerző segíti a napi működést. Ezenkívül 2 fő portás, 5 takarító és 3 

fő karbantartó a technikai személyzet. Jelenleg stabil, teljes létszámban vagyunk, 

hosszú évek után. 
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Tanulók – osztályok – 2020/2021. tanév 

       

Osztály Osztályfőnök Szakma Létszám 

9/A Somos-Boros Enikő elektronikai technikus 13 

10/Ag 
Péterfi Ágnes 

mechatronikai technikus 6 

10/Av elektronikai technikus 12 

11/Ag 
Lákics Krisztina 

mechatronikai technikus 8 

11/Av elektronikai technikus 7 

12/Ag Bodó Judit mechatronikai technikus 12 

12/Av   elektronikai technikus 13 

5/13/Ag 
Keppel Mónika 

mechatronikai technikus 14 

5/13/Av automatikai technikus 10 

1/9/D Kovács Ferenc CNC és gépi forgácsoló 20 

1/9/E Sándor Tamás Villanyszerelő 20 

1/9/F Plechl Tibor 
Központifűtés- és gázhálózat 

rendszerszerelő 
16 

1/9/H Jákli Gábor Miklós 
Karosszérialakatos 

24 
Hegesztő 

2/10/D Imre Róbert Gábor Gépi forgácsoló 11 

2/10/E Németh Judit Villanyszerelő 24 

2/10/F 
Sarkadiné Gyetvay 

Zsuzsanna 

Központifűtés- és gázhálózat 

rendszerszerelő 
16 

2/10/G Bódi Béla Gépi forgácsoló 17 

2/10/H Takács Márton József Hegesztő 16 

3/11/D Tóth Dezső Ferenc Gépi forgácsoló 15 

3/11/E Horváth Árpád Balázs Villanyszerelő 24 

3/11/F Pölöskei László Pál 
Központifűtés- és gázhálózat 

rendszerszerelő 
9 

3/11/H Tölgyesi Zoltán Hegesztő 13 

12/I Szalai Judit Érettségit adó nappali 35 

13/I Takácsné Csókai Adrienn Érettségit adó nappali 15 

    Összesen 370 

  Iskola összes létszáma 403 

Ksz/14/E Hegedüs Sándor Elektronikai technikus 
felnőttoktatás - esti munkarend   

7 

Ksz/11/H Jákli Gábor Miklós Hegesztő felnőttoktatás - esti 

munkarend   
13 

Ksz/11/Vk Horváth Szabolcs Villanyszerelő felnőttoktatás - esti 

munkarend   
13 

 

Létszámunk az elmúlt öt évben 400 fő körül stabilizálódott. Ennek megtartása a célunk. 

A szombathelyi „sűrű” gimnáziumi /6 db/ környezetben ez is szép eredmény. 
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Összlétszám: 370/súlyozott 431/ fő az iskolában, a kollégiumban 210 fő. A 

felnőttoktatás, felnőttképzés folyamatosan bővül, igények és lehetőségeink függvényében 

indulnak osztályok, csoportok. Az idei tanévben a nappali képzésben 20 osztályközösség 

működik iskolánkban. Az osztályfőnökök száma is 20. Az osztályok létszáma néhány 

kivételtől eltekintve nem túl magas!, ezért jó közösség és fegyelmezett működés jellemzi 

az iskolát. A felnőttoktatásban/képzésben 3 osztályunk van (33 fő), a kollégiumban 8 

csoport működik. Iskolai tanulóink 25%-a szombathelyi, 10%-a kollégista, a nagyobb 

hányada vidéki, bejáró tanuló. 

A 2021/2022. tanévre a következő képzéseket hirdettük meg 

Technikus képzés (5 év) 

     Szakmakód: 

 19. Specializált gép- és járműgyártás      

mechatronikai technikus        1211 

 

4. Elektronika és elektrotechnika 

elektronikai technikus        1212 

 

Szakképző iskolai képzés (3 év) 

 

10. Gépészet 

gépi és CNC forgácsoló         1221 

hegesztő          1224 

7.  Épületgépészet 

központifűtés- és gázhálózat rendszerszerelő     1222 

hűtő- és szellőzés rendszerszerelő       1223 

4. Elektronika és elektrotechnika 

villanyszerelő          1225 

elektronikai műszerész        1229 

19. Specializált gép- és járműgyártás  

karosszérialakatos         1226 

járműfényező         1227 

mechatronikus karbantartó       1228 

 

Orientációs képzés (1 év)         1200 

 

A beérkezett jelentkezések és jelentkezési lapok száma is magasabb a megelőző éveknél, 

sikeres beiskolázást remélek. Minimum célunk egy technikus és négy szakképző iskolai 

osztály.  Orientációs évfolyamot tavaly hirdettünk először, a mechatronikus karbantartó 

és elektronikai műszerész új elem a kínálatban. 
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A számok tükrében – beszerzések 2016. július 1-től 

2016. év végi maradványpénz terhére történt beszerzések: 

Labdák              97.508 Ft 

Tisztítószerek           198.114 Ft 

Karbantartóknak szerszámok, anyagok       192.856 Ft 

Tanműhelybe szerszámok, anyagok      1.687.282 Ft 

Összesen:         2.175.760 Ft 

2017. évközi beszerzések: 

Január:  18-as tanterembe 20 db számítógép és 

  5 db Benq projektor vásárlás     3.183.871 Ft 

Február: Tanáriba 1 db Lexmark nyomtató         71.413 Ft 

április:  Toshiba klíma szerelése 7. szertárban szerverhez – Centrum intézte 

május:  5 db HP Elitbook adomány Opeltől 

október: Fotovoltaikus rendszerek kialakítása a KEHOP-5.2.11 azonosító jelű 

pályázati konstrukció keretében a Szombathelyi Műszaki SZC Puskás 

Tivadar Fém- és Villamosipari Szakgimnáziuma, Szakközépiskolája és 

Kollégiuma épületében. A megvalósulási helyszínen egy 156 db, 260 Wp 

teljesítményű napelem panelből álló napelemes rendszer került telepítésre. 

A napelemes rendszer két darab, összesen 40 kW csatlakozási 

teljesítményű inverteren keresztül kerül hálózatra csatlakoztatásra. – 

Centrum pályázata 

december: 8 db LG Flatron monitor adomány IQOR Kft-től 

2017. év végi maradványpénz terhére történt beszerzések: 

Inverter solár terembe             152.385 Ft 

Akkus hangfal 2 db (Tornai+Esztergályos)         137.800 Ft 

Mobil klíma 2 db (Tornai+Hegedüs)          293.980 Ft 

6 db Acer projektor + 2 db HP nyomtató +szertári anyagok:  1.089.603 Ft 

Élmarógép + 2 db gépsatu tanműhelybe           445.165 Ft 
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Kamera + kávéfőző (Tornai+Gazdasági iroda)              8 2.998 Ft 

Szerszámok karbantartóknak                    201.750 Ft 

Szerszámok tanműhelynek              396.970 Ft 

14 db számítógép          1.287.331 Ft 

3 db Benq projektor                        449.999 Ft 

Tanműhelybe hegesztőgépek + Bosch kisgépek                  2.316.764 Ft 

Vezeték nélküli router 10 db                        212.292 Ft 

4 db állványos tábla + 5 db falitábla                        194.876 Ft 

Összesen:                        7.261.913 Ft 

2018. folyamán történt beszerzések: 

Június: 5 db HP switch adomány IQOR Kft-től 

Szeptember: GINOP-6.2.3-17-2017-00029. azonosító számú projekt 17. tanterembe – 

Centrum intézte 

21 db HP számítógép + monitor 

21 db Archos táblagép 

2019. évi közbeni beszerzések: 

Január:   4 db HP számítógép, 3 db monitor és 1 db EPSON 

   projektor – Centrum intézte 

   BPW-Hungária Kft-től bútor adomány 

Április:  Thomson LCD TV tanműhelybe   50.000 Ft 

November:  LG klíma igazgatói irodába – Centrum intézte 

   6. terembe: 7 db tanulóasztal, 14 db tanulói szék, 1 db 

   falitábla, 1 db falifogas, 1 db cipős szekrény és 1 db tanári 

asztal székkel – GINOP-6.1.3-17-2018-00025 projekt Centrum 

intézte 

2019. év végi maradványpénz terhére: 

2 db forgószék igazgatói iroda + titkárság    53.400 Ft 
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Vízforraló + kávéfőző titkárságra     24.498 Ft 

Mikrohullámú sütő + hűtőszekrény titkárságra   75.080 Ft 

19 db tárgyalószék könyvtárba     96.070,- Ft 

9 db öltözőszekrény tanműhelybe                975.233 Ft 

33 pár korcsolya                198.000 Ft 

szerszámok karbantartóknak                  193.801  Ft 

3 db szünetmentes + 3 db projektor                  719.545 Ft 

Összesen:                    2.335.627 Ft 

2020. évközi beszerzések: 

2020. április: 6. tanterembe 15 db számítógép monitorral, 1 db Dell 

interaktív monitor, 15 db Sony fejhallgató –  GINOP-6.1.3-17-2018-

00025 projekt -  Centrum intézte 

2020. május:  Gépészeti szaktanterembe 20 db tanulói szék, 

  10 db tanulói asztal és 1 db tanári asztal, székkel  548.379 Ft 

  CNC oktató-vizsgáztató szoftver                       2.020.824 Ft 

   Promethen interaktív tábla + hangfalpár 

+ 10 db számítógép  

+ közösségi tér teljes felújítása - 9/2018 NFA KA ITM sz. 

miniszteri döntés alapján 2018 CF_39_SZO1 sz. támogatási 

szerződés szerint - Centrum intézte 

2020. év végi maradványpénz terhére:   

 Beszerzett eszközök    Érték   Felhasználás helye  

Bernardo állványos fúrógép 2 db  1.412.806 Ft  Tanműhely 61. terem  

Bernardo szalagfűrészgép       Tanműhely 56. terem  

Bosch sarokcsiszológép 2 db         

Flex L 1400 tip. Sarokcsiszológép 2 db        

Alapkapcsolások oktatópanel 6 db  3.466.800 Ft  15. tanterem   
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Alapkapcsolások gyakorló panel 6 db        

Inverteres plazmavágó   3.145.107 Ft  Tanműhely 56. terem  

Hegesztő interter Gorilla Multiflux         

Hegesztő inverter MÍG 315         

Hegesztő inverter MÍG 320  2 db         

TIG 320  AC/DC hegesztő inverter 3 db        

Villanyszerelők gyakorlati oktatásához anyagvásárlás   968.600 Ft  

Központifűtés -szerelők gyakorlati oktatásához anyagvásárlás  523.300 Ft 

2-3 tantermek közötti gipszkarton fal építéséhez anyag   191.204 Ft 

Bernardo motoros gép lemezolló 5.948.530 Ft  Tanműhely 56. terem 

Tanulói asztal 85 db   4.924.425 Ft  5 db tanterem új berendezése  

Légpárnás szék 170 db         

Kárpitozott tanári szék 5 db         

Tanári asztal 5 db         

Szállítási költség         

Sötétítő és fényáteresztő függönyök  3.117.501 Ft  Tantermek, lépcsőház, 

irodák és folyosó    

300 db paplanhuzat, 300 db nagypárnahuzat  1.028.700 Ft  Kollégiumi 

hálók    

Összesen:   24.726.973 Ft      

Makita sarokcsiszoló 2 db  Centrum vásárolta Gyakorlati oktatásvezető 

Makita akkus fúró csavarbehajtó         

Makita akkus ütvefúró csavarbehajtó       

Bosch Big Bit csavarozó szett         

Makita elektromos sövényvágó Centrum vásárolta  Karbantartó 

Beko kombinált hűtőszekrény Centrum vásárolta Gyakorlati oktatásvezető 

Sharp mikrohullámú sütő  Centrum vásárolta Igazgatóhelyettesi iroda 
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Gaggia Besana automata kávéfőzőgép Centrum vásárolta Gazdasági iroda 

Parketta 250 m2 + alátét fólia + falszegély + belső sarok szegélyhez Centrum vásárolta 

Titkárság+Ig.hely.iroda+gazd.iroda+gondnoki iroda+8. szertár+2. tanterem+3. tanterem+ 

16. tanterem  

Kollégium 

A kollégium társadalmi szerepe 

A kollégium - megfelelő pedagógiai környezet biztosításával - elősegíti a társadalmi szerepek 

tanulását, a diákok önszerveződése során kialakuló közösségekben az együttélés, az 

együttműködés, az önkormányzó képesség, a döntés és felelősség, a konfliktuskezelés 

demokratikus technikáinak megismerését, gyakorlását; ezzel a kollégium hatékony támogatást 

nyújt a sikeres társadalmi beilleszkedéshez.  

A kollégium alapfeladata, hogy biztosítsa a megfelelő lakhatási és tanulási feltételeket azon 

tanulók számára, akiknek lakóhelyén nincs elegendő lehetőség a tanuláshoz, a szabad 

iskolaválasztáshoz való joguk érvényesítésére, a kisebbségi oktatásra, illetve akiknek a család 

nem tudja biztosítani a tanuláshoz szükséges körülményeket. A kollégium a környezet, a helyi 

társadalom, a partnereinek igényeit, továbbá a társadalmi elvárásokat figyelembe véve végzi 

munkáját. A kollégium kiemelt társadalompolitikai szerepe és feladata, hogy segítse a tanulókat 

a hátrányok leküzdésében, hogy esélyeket teremtsen, biztosítsa az integrációt, a hozzáférést a 

jó minőségű tudáshoz és ez által az életminőség javítását, elősegítse a társadalmi mobilitást 

és az önállóvá válást. 

Fontos szerepe van az egész életen át tartó tanulás megalapozásában, a tanuláshoz szükséges 

készségek és képességek, kompetenciák erősítésében, a tehetség fejlesztésében és a felzárkózás 

segítésében. 

A kollégiumi nevelés feladata 

A kollégium - a kollégiumi jogviszony fennállása alatt - biztosítja diákjai számára azok iskolai 

tanulmányai folytatásához szükséges kollégiumi feltételeket. A kollégista diákok 

személyiségének, egyéni tulajdonságainak, családi körülményeinek megismerése, az elfogadó, 

bizalmi viszony kialakítása a kollégiumi jogviszony létrejöttétől kezdődően tervezetten 

történik. A hatékony és eredményes kollégiumi pedagógiai munka egyik alapfeltétele, hogy a 
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pedagógusok tartalmas és rendszeres együttműködés során segítsék a tanulók 

személyiségfejlődését. 

A kollégium működése 

A kollégiumi nevelőtanár munkáját a jogszabályokban foglaltak szerint végzi, tevékenységét a 

tudás, az igazságosság, a rend, a szabadság, a méltányosság, a szolidaritás erkölcsi és szellemi 

értékei, az egyenlő bánásmód, valamint az egészséges életmódra és a fenntartható fejlődésre 

nevelés határozzák meg. 

A kollégiumi csoportfoglalkozások témakörei a kollégiumi nevelés országos 

alapprogramja szerint: 

 A tanulás tanítása, az erkölcsi nevelés, nemzeti öntudat, hazafias nevelés, állampolgárságra, 

demokráciára nevelés, az önismeret és a társas kultúra fejlesztése, családi életre nevelés, testi 

és lelki egészségre nevelés, felelősségvállalás másokért, önkéntesség, fenntarthatóság, 

környezettudatosság, pályaorientáció, gazdasági és pénzügyi nevelés, médiatudatosságra 

nevelés 

Tantestület - dolgozók 

Tanári létszám:  

1 fő kollégiumvezető (intézményegység-vezető) 

8 fő csoportvezető tanár,  

1 fő könyvtáros tanár,  

Technikai személyzet: 

1 fő kollégiumi titkár 

5 fő takarító, 

4 fő portás,  

1 fő karbantartó 

A tanulócsoportok létszámának alakulása 

A kollégiumban 8 tanulócsoport működik. A hatályos jogszabály szerint – minimum 18 fő, 

maximum 26 fő, átlag 25 fő – figyelembe vételével, 200 fő tanuló esetén 100 %-os a kollégium 

tanulói létszám-kihasználtsága.  

A tanulócsoportok létszáma: (adott tanév szeptember1-én) 
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Tanév Fiú Lány Összesen 

2016/2017 115 fő 89 fő 204 fő 

2017/2018 116 fő 108 fő 224 fő 

2018/2019 108 fő 105 fő 213 fő  

2019/2020 108 fő 94 fő 202 fő  

2020/2021 102 fő 108 fő 210 fő 

 

A nevelés-oktatás feltételei 

8 tanterem, 72 háló, könyvtár, társalgó, informatika terem, konditerem, bitumenes 

kézilabdapálya, stúdió, szakköri terem, aula, betegszoba, vizesblokkok, irodák; 

A kollégiumi diákönkormányzat 

A kollégiumi diákönkormányzat szerepe talán az iskolainál is erősebb, hiszen munkájukra, a 

demokrácia fenntartására a nap 24 órájában szükség van. Szívesen vesznek részt az 

önkormányzati munkában, amelynek fontos szerepe van a közösség fejlesztése szempontjából. 

Csoportonként 2-2 fő. 

A 2018/2019. és a 2019/2020. tanévekben a szabadidő kulturált eltöltéséhez hozzájárult a 

GINOP-6.2.3-17-2017-00029. azonosító számú projekt 1.054.000 Ft támogatása. A 

támogatás a következő programokat támogatta: 

Első évesek bemutatkozása 

Adventi kirándulások (Zágráb Horvátország, Mariazell Ausztria) 

Csapatépítő tréningek (Gyöngyösfalu, Holdfényliget) 

Tanév végi kirándulás (Zadar, Horvátország) 

Színházlátogatások a Weöres Sándor Színházban 

Az elmúlt tanévekben különböző pályázati források segítségével az alábbi fejlesztések 

valósultak meg:  

2016-ban a fenntartó sikeresen pályázott épületenergetikai fejlesztés tárgyában. 2017 

októberében a beruházás keretében megvalósult az épület teljes homlokzati és födém 

hőszigetelése, valamint az összes külső nyílászáró energia-megtakarítást eredményező cseréje. 

A régi homlokzatra utólag elhelyezett hőszigetelő rendszer került felrögzítésre. A lapos tető 
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teljes felülete kiegészítő hőszigetelést kapott, amelyre új vízszigetelés került. A nyílászárókat 

3 rétegű üvegezéssel fokozottan hőszigetelő műanyagokra cserélték. A kollégium lapos tetős 

szerkezetére napelemes rendszert telepítettek, ennek segítségével a villamos energia 

felhasználás jelentős részét megújuló energiaforrás segítségével tudjuk fedezni a kollégiumban. 

A projekt a Kohéziós Alap és Magyarország költségvetése társfinanszírozásában valósult 

meg. 

A fenntartó 2016 év végi pénzmaradványából 2,5 millió Ft értékben 64 db új heverőt tudtunk 

vásárolni, melyeket a 3. emeleti hálókban helyeztünk el.  

2018. január és 2020. július közötti időszakban a kollégium részt vett a GINOP-6.2.3-17-

2017-00029. azonosító számú projektben, melynek keretében a kollégium közösségi tereiben 

az alábbi eszközök beszerzése valósult meg:  

Aula: 2 db kanapé, 2 db üvegajtós szekrény 

Könyvtár: 3 db számítógépasztal, 4 db klubfotel 

Tanácskozó: 6 db tárgyalóasztal, 12 db karfás szék 

Informatika terem: 1 db LG UHD televízió, 1 db SONY házimozi rendszer, 7 db ACER laptop, 

6 db DVD író, 2 db EPSON projektor 

Társalgó: 2 db tárgyalóasztal, 8 db karfás szék, 12 db kárpitozott klubfotel, 1 db számítógép- 

asztal, 1 db LG UHD televízió, 1 db SONY házimozi rendszer, 2 db csocsó asztal, 2 db 

pingpongasztal. 

A fenntartó 2019. évi maradvány terhére 6 millió Ft került elköltésre az alábbi táblázat szerint: 

Megnevezés Bruttó egységár/db Mennyiség/db Bruttó össz. ár 

Falvédő laminált lap  8300 Ft 300 db 2.490.000 Ft 

Nagypárna 2800 Ft 300 db 840.000 Ft 

Paplan  6200 Ft 300 db 1.860.000 Ft 

Polár takaró (pléd)  2200 Ft 300 db 660.000 Ft 

Lepedő  1600 Ft 60 db 96.000 Ft 

Nagypárna huzat 960 Ft 56 db 53.760 Ft 

 

A fenntartó a 2020. évi pénzmaradvány terhére 1 millió forintot biztosított ágyneműhuzat 

vásárlásra (300-300 db paplan és nagypárna huzat). 
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Az elmúlt öt év mérföldkövei 

Új képzési struktúra 2016 szeptemberétől 

A 2016/2017-es tanévtől új képzési struktúra /kifutó rendszerben most is így működik/. 

Szakgimnázium 4+1 éves képzés. Gimnáziumi végzettséggel, más ágazati szakgimnáziumi 

érettségivel továbbra is 2 éves szakmai képzés. 

Szakközépiskola 3+2 éves képzés. Érettségi megszerzése a szakképzettség beszámításával 

Szakgimnáziumi képzéseink: 

Mechatronikai, elektronikai és automatikai technikus 

Kimenet: érettségi + munkakör betöltésére jogosító képesítés/fémtermék összeszerelő, 

elektronikai berendezés összeszerelője/. Tovább - technikus képzés, felsőfok, munka, 

másodszakma. A 2. szakma ingyenes, de felnőttoktatás /kifutó/, felnőttek képzése keretében. 

Iskolánkban a 2018-2019-es tanévtől oktatásra kerültek a szakgimnáziumban a mellék- 

szakképesítések: 

Az 54 523 04 MECHATRONIKAI- és az 54 523 01 AUTOMATIKAI TECHNIKUS 

szakképesítéshez az 52 522 04 VILLAMOS BERENDEZÉS SZERELŐ ÉS 

ÜZEMELTETŐ mellékszakképesítés. 

Az 54 523 02 ELEKTRONIKAI TECHNIKUS szakképesítéshez az 51 523 01 PLC 

programozó mellékszakképesítés. 

Szakközépiskolai képzéseink: 

Gépi forgácsoló 

Központifűtés- és gázhálózat rendszerszerelő 

Hűtő- és légtechnikai rendszerszerelő 

Hegesztő 

Villanyszerelő 

Karosszérialakatos 

Kimenet: szakma /tovább – 2 év érettségi, munka 
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A szintvizsgák szervezése a kamarák hatáskörébe tartozik. Iskolánk a vizsgák lebonyolításában 

vett részt. A szakközépiskolai szakmák mindegyikében tartunk szintvizsgákat. Időpontját 

tekintve a törvény február 01. – április 30 hónapok közötti időpontot jelöl meg. A 

tanulószerződések /duális képzésben való részvétel/ kötésének és szakmai vizsga letételének 

követelménye a sikeres szintvizsga. A pandémia miatt a 2020-as szintvizsgák elmaradtak, 

ennek pótlására nem is kerülhetett sor, tanulóink így vesznek részt a duális képzésben. 

Tanulóink akár háromféle ösztöndíjat is kaphattak: a hiányszakmát választó tanítványaink 

állami szakiskolai ösztöndíjat, ha a gyakorlati képzés külső képző helyen történik, a tanulóval 

tanulószerződést köt a cég, vagy vállalkozó. A gyakorlati képzési időtől függően a minimálbér 

15%-ának a 0,7-1,3 szerese. A cégek egy része tanulmányi szerződést kötött a kiválasztott 

tanulókkal, mely szintén havi –tanulmányi eredménytől függő- ösztöndíjat jelent. A „Szabóky 

ösztöndíj” felzárkóztatásra is lehetőséget adott, ha a tanuló bukott, vagy nem éri el a 2,5 átlagot, 

illetve igazolatlan hiányzása meghaladja a 8 órát. 

2018. január 1-től GINOP-6.2.3-2017-00029 projekt  

/ a szakképzési intézményrendszer átfogó fejlesztése/ 

A szakmai munkacsoport tagjaként tevékenykedtem a projektben 2018. január 1-től 2020. 

augusztus 31-ig.  

A program kiemelt célja volt a végzettség nélküli iskolaelhagyók számának csökkentése, a 

szakképző intézmények kulcskompetencia-fejlesztő kapacitásainak megerősítése, az 

alapkészségek fejlesztésére alkalmas eszközrendszer fejlesztése, a szakképzés eredményesebbé 

tétele, az iskolai teljesítmény növelése az egész életen át tartó tanulásra való képessé tétel.  

Intézményünkben a lemorzsolódással veszélyeztetett diákokat kiscsoportos - 4-6 fős – 

foglalkoztatások keretén belül /7 csoport/ részesült tanulói készségek és képességek egyéni 

igényeken alapuló fejlesztésében. Célunk volt a tanulók végzettség nélküli iskolaelhagyásának 

csökkentése, azaz a szakképesítés megszerzése. A projekt időtartama alatt megvalósuló 

pedagógus továbbképzések biztosították pedagógusaink számára a lemorzsolódást csökkentő 

oktatói, nevelői módszerek elsajátítását, az átlagosnál felkészültebb, szakmailag és 

módszertanilag befogadóbb, nyitottabb, rugalmasabb pedagógiai attitűd fejlesztését.  
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A szabadidő hasznos eltöltését támogató, iskolai kötődést motiváló, tanulást támogató 

programokat szerveztünk. Vállalkozói készség fejlesztését támogató tevékenységeket 

valósítottunk meg. Az iskolai közösségépítést, tehetséggondozást és hátránykompenzációt 

szolgáló tevékenységek biztosításához kollégiumunkban közösségi terek kialakítására került 

sor.  

A tanulócsoportjaink mérési eredményei azt mutatták, hogy iskolánk a 8 intézmény közép- 

mezőnyében foglal helyet. A tanulócsoportok működése, módszertani tapasztalatai alapján 

elmondható, hogy nagyon hasznosak voltak a foglalkozások, a kollégák rendszeresen 

kicserélték tapasztalataikat és jó gyakorlatokat vettek át egymástól. A mentori tevékenység 

„gondolkozz másképpen, gondolkozz sokféleképpen” mottó alapján zajlott. 

A projektben szervezett tanulói programok valósultak meg a tanulói életpálya, illetve a 

szabadidő hasznos eltöltése tevékenységek mentén. Színházbérlettől, közösség építő 

programokon keresztül, budapesti és paksi kirándulások színesítették a tervezett programokat. 

Mivel iskolánk szerves része a kollégium, itt két közösségi tér került kialakításra, illetve a 

kollégium hagyományos és hagyományteremtő programjait támogatta a pályázat. 

A továbbképzések tapasztalatait későbbi munkájuk során is hasznosítani tudják a kollégák, 75 

%-uk vett részt legalább egy továbbképzésen. 

Vállalkozói készségek fejlesztését támogató tevékenységekben, iskolánkban három előadás, 

tréning szerveződött 2019. májusban illetve szeptemberben a 10/A illetve11/A osztály 

részvételével. A másik megvalósult tevékenység egy bentlakásos tábor volt, 3 napos program 

az élménypedagógia alkalmazásával: legyél Te is Hegypásztor és élj egy kicsit a múltban, tanulj 

belőle a jövőnek, ismerkedés a Kneipp módszer öt pillérével, méhészkedés, vályogozás, 

zsuppozás, szőlőhegyi kihívások, vállalkozói élet kulcsfontosságú területeinek megismerése. 

Az Öregdiák találkozó programot a pandémia miatt egy videofilm készítésével teljesítettük, 

jelenlétben már nem sikerült. 

A DKA labor helyileg a SZC épületében /intézményünk tanműhely épülete is/ lett kialakítva, 

négy kollégám is közreműködött a labor elindításában és üzemeltetésében, fő irány a 

pályaválasztás hatékony támogatása, szakkörök tartása lehet.  
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Vezetői és intézményi tanfelügyeleti ellenőrzés 2018/2019. tanév 

A fenntartó, vezetőtársaim, a kollégium vezetése, kollégáim és a szülők is nagyon pozitívan 

álltak az eljárások lefolytatásához, ez garantálta is a sikeres megmérettetést.  

A vezetői tanfelügyeleti ellenőrzés fejlesztési terve a következő fejleszthető területeket 

azonosítja: a szakképzési célok markánsan jelenjenek meg az intézményi stratégiai 

dokumentumokban, a tanulók értékelésére vonatkozó egységes elvárások rögzítése szükséges, 

a belső tudásmegosztás rendszerének fejlesztése, a munkatársak feladat és jogkörét, a 

intézményi működés belső szabályrendszerét az intézményi szabályzatokban rögzíteni 

szükséges /intézményi SZMSZ/.  

Kiemelkedő területek: a vezető az intézményi változásokat jól menedzseli, megtervezi a 

változásokat, ebbe bevonja vezetőtársait, empátiára és kiváló kommunikációra építve reális 

célokat kitűzve, lépésenként hajtja végre fejlesztési elképzeléseit, a kiemelt figyelmet igénylő 

tanulók támogatása eredményes oktatásszervezéssel, differenciált foglalkoztatással történik, 

amit a tanulmányi eredmények, a létszámadatok, a lemorzsolódási mutatók is visszaigazolnak. 

Vezetői tudását folyamatosan fejleszti, reálisan értékeli önmaga munkáját, vezetőtársaival és 

kollégáival együttműködik, számít véleményükre, az egységes vezetés elvét vallja. Kimagasló 

hivatástudattal és elkötelezettséggel rendelkezik. Jól ismeri kollégáit, személyesen jelen van a 

tantestület életében, a munkatársak kompetenciáit ismerve osztja ki a feladatokat, ösztönzi és 

inspirálja őket a feladatok vállalásában. Kiválóan kommunikál, kollégáival empatikus, 

érzékeny a problémáikra, segítő, támogató légkört teremt, jól kezeli a konfliktusokat. Jó 

kapcsolatot ápol kollégáival, partnereivel, az iskola tanulóival, mely a bizalmon alapszik. 

Az intézményi tanfelügyeleti ellenőrzés fejlesztési terve a kérdőívek eredményei, interjúk és 

dokumentumelemzések után a következő fejleszthető területeket jelöli meg: a külső gyakorlati 

oktatók és iskolai szakoktatók közötti szorosabb kapcsolattartás, a tanulók egységes értékelése 

céljából, a szülők szélesebb körű bevonása az iskolai folyamatokba, a belső ellenőrzés 

óralátogatás részének erősítése a vezetők részéről, a szakmai munka színvonalának emelése, a 

szakoktatók továbbképzésének biztosítása.  

Kiemelkedő területek: hangsúlyosan megjelenik a térség nagy ipari üzemeivel, vállalkozóival 

való kapcsolat erősítése, a tanulók szakmai képzésében vállalt szerep, illetve munkába állásuk 

támogatása miatt. Az intézmény rendelkezik a szükséges infrastruktúrával, amely feltétele a 

sikeres szakmai elméleti és gyakorlati tananyagok megszerzésének. A tanulói közösségek 
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fejlesztésére kiemelt figyelmet fordít az intézmény, kiemelkedő a sajátos nevelési igényű 

tanulókkal való foglalkozás. Azok a tanulmányi és versenyeredmények, melyekkel az iskola 

rendelkezik, a képzési típusnak teljes mértékben megfelelnek. Belső internetes hálózat, 

fényújság működtetése, hírlevelek, kör e -mailek használata, faliújságra elhelyezett 

tájékoztatók, személyes megbeszélések jellemzőek, kiváló belső kommunikáció. Az 

intézményünk nyitott, és lehetőségekkel teli kapcsolatrendszert tart fenn. Azok a hagyományok, 

melyek az iskola mindennapi tevékenységeiben fellelhetők a tanulók és a tanárok 

mindennapjaivá váltak. A kollégák változatos tanítási módszereket alkalmaznak, a pedagógiai 

és szakmai célok teljesülését az intézmény félévkor és év végén is értékeli. 

Vas Megyei SZC 

2019. július elsejétől a két Vas megyei centrum /Műszaki, Szolgáltatási/ egyesült, a fúzió 

következtében létrejött a Vas Megyei SZC, melynek élén a törvényi változások következtében 

főigazgató és kancellár működik. 14 iskola tartozik ide, az átszervezés az intézmény 

szempontjából zökkenőmentesen zajlott, kapcsolatom a Centrum vezetésével jó. 

Jogviszonyváltás 2020 

Tanév végén a jogviszonyváltás miatt a kollégák önértékelési kérdőívet töltöttek ki és 

megtörtént az oktatói értékelés, ugyanígy a vezetők önértékelése és értékelése is elkészült. 

Ezeket az oktatói/vezetői értékelési rendszer terület és szempontrendszere alapján végeztük. 

2020. július 1-jétől 2 fő távozott az iskolából, nem fogadták el a jogviszonyváltást, egy főt 

vettünk fel, egyiküket nem kellett pótolni. 

Az idei tanévtől intézményünk két értékelési rendszert működtet: az oktatók esetében hosszú 

távon áttérünk az EQAVET+ alapú önértékelés és külső értékelés a szakképzésben 

rendszerre. Az idei tanévben a szakképzésben alkalmazott intézményi rendszert kívánjuk 

működtetni (az oktatói értékelési rendszer terület és szempontrendszere). A pedagógusok 

esetében az értékelés alapját a pedagógus minősítés területeivel megegyező területekhez, a 

pedagóguskompetenciákhoz kapcsolódó általános elvárások a pedagógusok minősítésének 

alapját képező indikátorok alkotják. 

Az oktatói értékelési rendszer része az intézményi minőségirányítási rendszernek (MIR). Az 

oktatói értékelésre háromévente kerül sor, alapja a KRÉTA rendszerben gyűjtött indikátorok. 

A hozzáférhető adatok segítik a teljesítményértékelést, mellette más módszertani és partneri 

mérőeszközök is lesznek. A teljes minőségirányítási rendszer kialakítására két éven belül kell, 

hogy sor kerüljön. 
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A 2020/2021-es tanévtől új képzési struktúra felmenő rendszerben 

Technikum 5 éves képzés 

Szakképző iskolai képzés 3 év 

Az idei tanévben, az ágazati jelentkezés /9. illetve 10. évvégén szakmaválasztás/ alapján négy 

szakképző iskolai osztályt /villanyszerelő, forgácsoló, hegesztő és karosszérialakatos 9. 

évfolyamon ugyanazt tanulja, illetve a „csövesek”/ indítottunk. 3 év után sikerült 

karosszériásokat beiskolázni, forgácsoló kevesebb. A technikus osztály 13 fő, csak elektronika, 

célunk mindenképp megtartani évfolyamonként az egy osztályt, ha lehet, mindkét ágazatban. 

Az érettségire felkészítő kétéves képzésre sok érdeklődő volt, 35 fővel indultunk, ez a pandémia 

miatti munka-erőpiaci tendenciákkal összefüggésben volt. 

A Pedagógiai Program helyett a Szakmai Program lett az iskolai működés legfontosabb 

dokumentuma, ezt elkészítettük és az ősz folyamán kész lett a Képzési Program is. Ezeket a 

dokumentumokat, illetve a munkatervet a cégek is megkapták, ezek is a közös gondolkodás és 

munka alapjai. 

Pandémia  

 

 PÖLÖSKEI GÁBORNÉ    levele alapján: 

SZAKKÉPZÉSÉRT FELELŐS HELYETTES ÁLLAMTITKÁR  

„ A szakképzés 2020. március 16. napjától a közismereti és szakmai elméleti ismeretanyag 

oktatása tekintetében tantermen kívüli, digitális munkarendben kerüljön megszervezésre a 

nappali és esti munkarend (felnőttoktatás) helyett.  

 Különösen indokolt esetben, amennyiben a tanulónak otthonában nem állnak rendelkezésére a 

digitális munkarend alkalmazásához szükséges eszközök vagy internet-elérés, és más módon 

nem megoldható, a területileg illetékes szakképzési centrum gondoskodik arról, hogy a tanulók 

részére munkanapokon biztosított napközbeni felügyelet keretében valamely intézmény 

eszközeit, internet-elérését legfeljebb 5 fős csoportokban, személyenként külön eszköz 

biztosításával, a járványügyi előírások – különös tekintettel az eszközök minden használatát 

követő azonnali fertőtlenítésére – szigorú betartása mellett használhassák.  
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A szakmai gyakorlati oktatást – a szakma jellegétől és a szükséges eszközöktől függően – 

lehetőség szerint a 2. pontban meghatározottak szerint digitális munkarendben, vagy egyéni 

felkészüléssel, projektfeladat előírásával kell teljesíteni.  

A 2020. március 15. napját követően esedékes szintvizsgákat el kell halasztani, iskolai javaslat 

alapján az összefüggő szakmai gyakorlat kezdetére a tanulók szintvizsga nélkül is 

tanulószerződést köthetnek.  

Amennyiben a duális képzés keretében a gyakorlati képzőhely, a gazdasági kamara, az iskola 

vagy a tanuló – kiskorú tanuló esetében törvényes képviselője – úgy ítéli meg, hogy a 

tanulószerződéses tanuló gyakorlati oktatása a képzőhelyen biztonságosan nem megoldható, az 

iskola és a gyakorlati képzőhely közösen, a 4. és 7. pontban foglaltak alkalmazásával dönt a 

gyakorlati oktatás halasztásáról, vagy digitális munkarendben történő megszervezéséről.” 

2020. március 16-tól tanév végéig maradt a digitális oktatás, iskolánk a következő rendet 

követte: 

Digitális munkarendben megszervezésre került a nappali és felnőttoktatás, a kollégiumi 

nevelés-oktatás, a szakmai gyakorlati oktatás is eszerint történik.  

A duális képzés keretében néhány cég jelenléti gyakorlatot tart a képzőhelyen, a szempontok 

betartásáról nyilatkoztak, folyamatos a kapcsolattartás, kamarával is egyeztetve. 

A szakmai gyakorlati oktatás digitális formában az elméleti tananyagtartalmak 

átcsoportosításával zajlik, az iskolában nincs foglalkozás. 

Az online kommunikáció szinte minden formáját használják a kollégák, ezek egymást 

kiegészítve: telefon, KRÉTA, email, Classroom, Faceboke csoport, Google Drive, Messenger. 

Arra törekszünk, hogy minden tanulónak legyen g-mail email címe, hiszen a KRÉTA és, 

Classroom alkalmazások így támogatottak. 

A pedagógusok elsősorban otthoni munkavégzéssel látják el feladataikat, néhány kolléga jött 

be az iskolába, van, aki csak mobilnettel rendelkezik. 

A beszámolókat minden oktató határidőre elküldte, a KRÉTÁ-ban is rögzítjük a 

tevékenységeket. A szaktanárok kommunikálnak az osztályfőnökökkel, hogy a felmerülő 

„hiányzókat” minél előbb munkára tudjuk fogni. Minden eszközzel azon fáradozunk, hogy 

diákjaink vegyék komolyan a digitális oktatás fontosságát. 
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A nagy cégek közül a Schaeffler (Skype), TDK (Skype, telefon, Opel (telefon) megtartották a 

felvételi elbeszélgetéseket a duális képzésben történő részvétel miatt. 

Hibák, hiányosságok felderítése: jelszavak generálása, az eddig nem jelzett hiányosságok 

(kréta) felgöngyölítése, kolléga nem látta az óráját, a csoportját, a Szabóky beszámolók 

intézése. 

A tanév végi vizsgák rendben lezajlottak, a szóbeli feleletrészek törlésre kerültek. Év végi bukás 

miatt mindösszesen hét tanuló szorult javítóvizsgára. 

2020. szeptember elsején a tanévet jelenléti oktatásban kezdtük, a járványügyi előírások szigorú 

és következetes betartása mellett. Az intézkedési tervet mindig frissítettük, ha új rendelkezés 

lépett életbe /pl. hőmérőzés/. Fontos változás volt, hogy eddig nálunk a diákok vándoroltak, 

szeptembertől a tanulók voltak egy-egy osztályban. A gyakorlati oktatás vezetővel mindennap 

minden osztályt névsorral ellenőriztünk. Így a novemberi digitális oktatásra való áttérésig nem 

alakult ki gócpont az intézményben. 

Szeptember, októberben felmértük a technikai hátteret a kollégák és a diákok körében is, több 

kollégának és diáknak is segítettünk géppel, laptoppal. A rendszergazda egységes intézményi 

Classroom felületet hozott létre, ez és a KRETA a kötelező. Így a digitális oktatás mellett, 

biztonságosan lehetett meet órákat is tartani, értekezleteket, megbeszéléseket szervezni. A 

tanműhelyben és a duális képzőhelyeken jelenléti oktatás folyt 2021. március 5-ig. Március 8-

tól a tanulók nem látogathatják az intézményt jelenléti oktatás céljából, a gyakorlatok az iskolai 

tanműhelyben és a duális képzőhelyeken is digitálisan zajlanak.  

A 2016. április 16-án kelt Egyedi Miniszteri Határozat a vészhelyzeti intézkedéseket május 9-

ig meghosszabbította, az érettségi és szakmai vizsgákra külön határozatok születtek, az előző 

évi intézkedésekhez hasonlóan! a szóbeli feleletrészeket törölték. Vizsgára készülés miatt kis 

csoportokban bejöhetnek tanulóink az iskolába, illetve a képzőhelyekre. 

Az iskolai élet szempontjából a versenyek, versenyfelkészítések, rendezvények, 

pályaorientációs programok, szülői értekezletek elmaradása a legnehezebb, idén is online 

ballagásra készülünk. Pozitív hozadéka a helyzetnek, hogy tanulóink egy részének nőtt a 

felelősségtudata, a kötelességteljesítési hajlama és digitális kompetenciái is fejlődtek. Ez utóbbi 

elmondható kollégáimra is, mellette pedig jobb lett az információáramlás a tanulókkal, 

kollégákkal és a vezetőséggel szemben is. 
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Intézmény kapcsolatai 

Az iskola belső kapcsolat rendszere 

Egy intézmény kapcsolatrendszere alapvetően külső és belső kapcsolatként határozható meg. 

Ma, jellemzően a kapcsolattartás elektronikussá válása idején, még ennél is szövevényesebb. 

A diákok és tanárok, illetve a tanárok közötti kapcsolat nagyon fontos része az iskola belső 

életének. A belső kommunikáció, az intézményen belüli információáramlás különösen 

fontos. Gyors tájékozódással és tájékoztatással sok probléma megelőzhető. 

Ebbe a körbe tartozik: 

  értekezletek 

vezetői tájékoztatók, megbeszélések 

munkaközösségi megbeszélések 

az egy osztályban tanító tanárok megbeszélése,  

egy-egy eset megbeszélése,  

új pedagógiai problémák megbeszélése, 

jó gyakorlat megosztása a kollégákkal, 

diákfórumok 

Az iskola külső kapcsolatrendszere – stratégiai partnerek 

A Vas Megyei Szakképzési Centrum, mint fenntartó mellett, a Vas Megyei Kereskedelmi 

és Iparkamarával az együttműködés szükséges és fontos tényezője a szakmai munkának. Az 

együttműködésünk mindkét szervezettel folyamatos és harmonikus.   

A Centrum vezetőségével és alkalmazottjaival szerteágazó feladataink miatt napi kapcsolatban 

vagyunk /jellemzően email, de a telefonos és személyes egyeztetések, igazgatói értekezletek, 

véleménycserék is sűrűn előfordulnak/. A Vas Megyei Szakképzési Centrum székhelye 

iskolánk tanműhelyével egy épületben található, amely az iskolaudvaron történő átsétálással 

közelíthető meg.  

A Kamara biztosítja a törvényi és szakmai kereteket az oktatás szakmai tartalmának 

meghatározásával. Érvényt szereznek a szakmai tartalomnak a vizsgáztatás során /szakmai 

vizsga/. Az SZKTV/OSZTV szervezői és lebonyolítói. Különösen a gyakorlati képzés 

szervezése és ellenőrzése területén vannak közös feladatok, de fontosak mindazok a jelzések és 

információk, melyeket a Kamara közvetít a térség gazdaságának és munkáltatóinak igényéről. 

Naprakészen követik a változásokat, közreműködnek a tanulószerződések, együttműködési 

megállapodások megkötésében, részt vesznek a mesterképzésben, a szakmai versenyek 
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lebonyolításában és a Pályainfón. Iskolánkban a pályaorientáció során közös programjaink 

vannak /ismerkedj a szakmákkal, közös tájékoztató szülői értekezlet/. 

A bevezető részben leírtak szerint meghatározó a vállalatokkal és gazdasági szereplőkkel a 

kapcsolatrendszerünk. A gazdaság szereplői közül a legnagyobb vállalatok többnyire 

Szombathelyen végzik termelési tevékenységüket. Közös jellemzőjük, hogy a járműgyártásban 

meghatározó beszállítók, illetve elektronikai, autóelektronikai gyártási tevékenységet 

folytatnak. 

A meghatározó vállalatok profilja: 

BPW Hungária Kft.: nehézpótkocsi- futóművek, mezőgazdasági aggregátok tervezése, 

gyártása, 

Schaeffler Savaria Kft.: kuplungszerkezetek, tengelykapcsolók gyártása, 

TDK - EPCOS Elektronikai Alkatrész Kft.: elektronikai termékek gyártása, 

 Ivy technology Kft.: elektronikai szerviztevékenység, 

APTIV Services Hungary Kft.: autóelektronikai beszállító, 

Opel Szentgotthárd Kft.: gépkocsikba motorok és hajtóművek gyártása. 

Mind a hat nagy cég duális partnerünk is, tanműhellyel rendelkeznek, fontos vizsgáztató 

bázisok is. 

Az ipari vállatok által nálunk oktatott legkeresettebb szakképesítések: 

Mechatronikai technikus, 

Automatikai technikus, 

Elektronikai technikus, 

CNC és gépi forgácsoló, 

Hegesztő, 

Villanyszerelő. 

A nagyvállalatokon kívül a kkv-kkal, és egyéni vállalkozásokkal is szoros kapcsolatot tartunk, 

mintegy 60 vállalkozásról van szó. 

Ezek a vállalkozások a következők: épületgépészeti, villanyszereléssel foglalkozó, karosszéria-

lakatos vállalkozások. 
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Partnerkapcsolatok 

Diákok, szülők 

A diákokkal, szülőkkel történő kapcsolattartás elsősorban a diákönkormányzattal, szülői 

szervezettel való együttműködésen keresztül valósul meg. Minden évben szervezünk egy szülő-

tanár találkozót /Alapítványi Bál/, melynek bevétele a PUSKÁS TIVADAR SZAKKÉPZŐ 

ISKOLA TANULÓIÉRT ALAPÍTVÁNY számláját gyarapítja. Diákönkormányzatunk aktív, 

mi adtuk a legutóbbi diákpolgármestert. A szülői szervezettel az igazgató tartja a kapcsolatot 

és egyben az alapítvány kuratóriumának elnöke is. A diákönkormányzat működését oktató 

kolléga koordinálja. 

Külső partnerek 

Vas Megyei Pedagógiai Szakszolgálat és tagintézményei – SNI/BTMN 

Pálos Károly Szociális Szolgáltató Központ és Gyermekjóléti Szolgálat – védelembe vétel, 

konferenciák, tanulói jellemzések, adatszolgáltatások 

Vas Megyei Kormányhivatal – érettségi vizsgák, gyámhivatal - igazolatlan hiányzások, 

védelembe vétel 

Vas Megyei Rendőr-főkapitányság – igazolatlan hiányzások, jellemzések  

Vas megyei pedagógiai szakmai szolgáltatás – tanácsadás, szakmai továbbképzések 

POK Zalaegerszeg – továbbképzések, szakmai programok, mérések 

Szombathely Megyei Jogú Város által működő Iskolai Közösségi Szolgálat – közösségi 

szolgálat 

Diákokat küldő iskolák – a megye, és néhány /Zalalövő, Sopronhorpács/ megyén kívüli 

általános iskola – beiskolázási terület 

A Centrum iskolái, kollégiumai – partneri viszony 

Nemzetközi kapcsolatok – pályázatok az elmúlt öt évben 

Erasmus+ 

Erasmus+ KA1-es programjában benyújtott tanulói mobilitás pályázat „Gépi forgácsolók CNC 

szakmai gyakorlata németországi szakképzőnél” című pályázatunkat, melynek: iktatószáma: 

KA1-SZA-25-4/2017; hivatkozási száma: 2017-1-HU01-KA102-035193; a Tempus 

Közalapítványának kuratóriuma által felkért független szakértők szakmai értékelése alapján, az 

Európai Unió Erasmus+ program támogatásával elfogadta (2017. 05. 25.). A megítélt támogatás 

maximális összege: 40.992 EUR Elsődleges céljaink:  
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A legmodernebb CNC eszterga (Siemens 840D)-, és maróvezérlő (Heidenhain ITNC 530) 

megismerése, programozási- és gépkezelési készségeinek fejlesztése különféle bonyolultságú 

munkadarabok elkészítésével, miközben diákjainkat sikerélményhez juttatjuk. Helye: 

Zentralgewerbe Schule, Buchen (Németország). 

A munkafolyamatok során fejleszteni a nyelvi kommunikációt, kiemelten szaknyelvi 

ismereteket.  

Új technológiai ismeretek szerzése üzemek és felnőttképző látogatásával.  

Olyan projekttermékek gyártása, amelyek magas szintű szakmaiságot képviselnek, esztétikai 

minőségükkel mindig hirdetik az Erasmus+ projekt megvalósulását.  

Kitüntetett figyelem fordítása a hátrányos helyzetűek esélyegyenlőségére.  

 Szabadidős tevékenységek során a fogadó intézmény és a célország kultúrájának, történelmi 

nevezetességeinek, természeti örökségének, gasztronómiájának megismerése. 

Kulturális és sportprogramok keretében ismerkedés a német diákokkal.  

Erősíteni az intézményi kapcsolatokat, az európai értékek megismerését.  

A tanulók motiváltsága, nyitottsága segítse elő a szabad munkaerő áramlást! 

A projekt disszeminációjával minél többen megismerhessék sikerünket és az Erazmus+ 

pályázat előnyeit. 

2017. őszén utaztunk, a programot sikeresen lezártuk decemberben. 

A Határtalanul pályázatok célja eljuttatni diákokat határainkon kívül élő magyarok lakta 

területekre, megismertetve velük Trianont és következményeit, illetve az elszakított területeken 

élő magyarok életét, kulturális, földrajzi, történelmi értékeit. Néhány éve a program 

csereprogrammá alakult, a pályázat biztosítja a lehetőséget a meglátogatott területről, illetve 

partneriskolából diákcsoport fogadását.  

Határtalanul – 2 sikeres pályázat /ezt megelőzően 4 sikeres pályázat/ 

Diákszemmel - tudósok, irodalmárok, természeti jelenségek Gyergyószentmiklós és 

Szombathely térségében.  

A projektmunkában iskolánk mellett a gyergyószentmiklósi Fogarasy Mihály Műszaki 

Líceum diákcsoportja vett részt. Mindkét intézményből 4 pedagógus segítette a 40-40 fős 

diákcsoport munkáját, a pályázati programok megvalósítását. 
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A partnerséget a pályázat kapcsán alakítottuk ki, a közös projekttermék létrehozása érdekében. 

Az első utazás előtt mindkét iskola diákjai előzetes gyűjtőmunkát végeztek, a második utazás 

során egyeztették ezeket és felhasználták a projekttermékhez. A pályázati utazások után diákok, 

kísérőtanárok tartották elektronikus formában a kapcsolatot. A cél a diákok motiválása, önálló 

ismeretszerzés volt. Az első utazás időpontja 2017. október 09-13. Erdélyben. 

A magyarországi találkozás 2018. márciusában történt. A két utazás, a partneriskolák 

diákjainak találkozása során hoztuk létre a pályázati projektterméket. Az előzetes anyaggyűjtés, 

helyszíni fotózások, előadások után összeállítottunk egy ppt-t, amit kiegészítettünk QR-

kódokkal, melyek mögé a diákok által gyűjtött anyagokat helyeztük el. Így a képes beszámoló 

kiegészült a linkek segítségével egy önálló ismeretszerzésre alkalmas anyaggá. A digitális 

projektterméket nyomtatott formában is elkészítettük! a két résztvevő iskola számára. 

Délvidéki portya a megújuló energiák nyomában címmel HATÁRTALANUL! 

Partneriskolánk a szabadkai Ivan Saric Műszaki Iskola lett. 

Az előkészítő órán a diákok előadást hallottak a Vajdaság földrajzi, történelmi helyzetéről, 

nevezetességeiről, valamint a trianoni békediktátum hatásairól. Az első utazásra 2018. március 

26-28. között került sor. 28 diák és 3 pedagógus vett részt a projektben.  

A szabadkai csoportot április 12-én fogadtuk iskolánkban. Intézményünk bemutatásakor a 

megújuló energiák oktatásának elméletére és gyakorlatára helyeztük a hangsúlyt. Iskolai 

programként a Vajdaságban készített fotókból fotókiállítást szerveztünk, vegyes csoportokban 

vetélkedőt szerveztünk és természetesen elkészült a korábbi tervek alapján a napelemes ház 

makett is. 

A csoporttól a közös kirándulások után, az ikervári vízerőmű és Kőszeg együttes felfedezésével 

búcsúztunk el. 

Az értékelő órán megállapítottuk, hogy a kitűzött célt elértük: a találkozások, együtt töltött idő 

során mindannyiunk számára egyértelművé vált, hogy a határon túl élő magyarokkal 

összetartozunk, a nemzeti összetartozás érzésünk elmélyült. 

Erasmus+  

2020 április 23-a és május 13-a között 16 fő diákkal és 3 kísérő tanárral vettünk volna részt az 

ERASMUS+ programban. A pályázat címe: Szombathelyi Puskásos tanulók szakma- és 

nyelvtanulása Milánóban. A COVID19 vírus miatt az áprilisra tervezett milánói mobilitás 

pályázat halasztásra került. A megvalósítást elhalasztottuk 2021 március hónapra. Ennek 

érdekében a pályázat megvalósításának határidejét is módosítottuk. Aztán, ugyanilyen okból, 

az utazást a 2021/2022. tanévre kellett áthelyezni. 
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Határtalanul + két sikeres pályázat 

A HAT 20-02 kódszámú Együttműködés középiskolák között programra nyújtottunk be 2 

pályázatot, melyből mindkettő nyertes lett. 

A partneriskola minkét esetben Topolyáról (Szerbia) a Dositej Obradović Gimnázium és 

Közgazdasági Iskola. 

A pályázat keretében diákjainkkal egy délvidéki utazáson vettünk volna részt. Az útiterv között 

szerepelt: Palics, Szabadka, Topolya, Zenta, Újvidék, Pétervárad, Zimony, Szendrő, a Vaskapu-

szoros Nemzeti Park megtekintése mellett a partneriskolával egy közös termék elkészítése, 

valamint a topolyai diákokat a termék befejezése és közös programok kapcsán visszavártuk 

volna iskolánkba. 

Az egyik címe: Délvidéki várak - közös múltunk. A másik pályázat: Délvidéki tájakon a 

fenntarthatóság szellemében című. A kiutazásra 2020. szeptember végén, a beutazásra tavasszal 

került volna sor, mely mindkettő a pandémia miatt elmaradt. 

A Centrum nagy projektjei, amiben iskolánk is aktívan részt vett: 

A GINOP-6.2.3-17-2017-00029 azonosító számú projekt 2018. január 1-től 2020. augusztus 

31-ig tartott, fő célja a lemorzsolódás csökkentése, előzőekben írtam róla. 

A GINOP-6.1.3-17-2018-00025 azonosító számú projekt 2019. május 1-től 2021. március 31-

ig tartott, fő célja az idegen nyelvi készségek fejlesztése. A képzésekben helyszínként, 

kollégával és diákokkal is részt vettünk. Nyelvi terem is kialakításra került. 

Élet a Puskásban 

DÖK 

Éves munkaterv szerint működik, havi bontásban a programok. Jelentősebb hagyományos 

események: Halloween-kiállítás megszervezése, CSUTKA-BÁL, DÖK Mikulás, 

Karácsonyozás, tekeparti, gyalogtúra, kerékpártúra, diákjogok érvényesítése, diákközgyűlés, 

kirándulások, véleményezési jog érvényesítése, diáknap szervezése. A DÖK tagjai segítséget 

nyújtanak a tanév kiemelkedő eseményeinek megszervezésében (iskolai ünnepélyek, 

rendezvények). Közreműködnek iskolánk népszerűsítésében. Évek óta lelkesen és sikeresen 

gyűjtik a szárazelemeket, az ebből befolyt összeggel a diákközösség rendelkezik. 2020 őszén 

hulladékgyűjtést szerveztek több héten keresztül, amely növeli a környezettudatosságot és egy 

kis bevétel is. 
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Ez elmúlt két évben a mi tanulónk töltötte be a városi diák polgármester pozíciót. Így még 

aktívabb volt szerepvállalásunk a Városi Diákönkormányzatban (VDÖK). Az intézmény 

aulájában elhelyezett fényújság segítségével népszerűsítjük a DÖK tevékenységét, 

közzétesszük a megvalósult eseményekről készült fotókat, híreket. 

 

Szülői Szervezet 

Minden tanév elején az osztályfőnökök jelzik, hogy kik a szervezet tagjai (osztályonként egy 

vagy két szülő). Az új osztályok választanak tagokat.  Igazgatóságom alatt a második elnököt 

választottuk, mindkét esetben amiatt, mert gyermeke végzett az iskolánkban. Tanévenként két 

megbeszélést tart az igazgató a szülőknek, itt tájékoztatást ad az aktuális eseményekről, 

tennivalókról. Céljaink megvalósításában számítunk a szülők támogatására, véleményezési 

jogukkal élnek. Intézmény- ellenőrzéskor nagyon pozitív volt, hogy sok szülő érkezett interjúra. 

Egyéb kapcsolattartási fórumok: a tanári fogadóórák, a szülői értekezletek, illetve az 

alapítványi bál. 

 

Alapítvány 

Puskás Tivadar Szakképző Iskola Tanulóiért Alapítvány 

Az alapítvány célja: az iskola tanulóinak, nevelőtestületi tagjainak kulturális, művészeti, sport, 

tanulmányi, valamint szakképzéssel kapcsolatos munkájának, eredményességének segítése. 

Ennek keretében: 

Tanulmányi, tantárgyi és szakmai, sport, kulturális versenyekre történő felkészítés és részvétel 

biztosítása. 

A tehetséges tanulók szakmai és anyagi támogatása. 

A szociális, szocializációs esélyegyenlőség megteremtése. 

Országos, valamint nemzetközi rendezvényeken, versenyeken, tanulmányi utakon való 

részvétel biztosítása. 

Az oktatás, szakképzés korszerűsítésének segítése. 

Az alapítvány jellege: 

Nyílt alapítvány, nonprofit szervezet, amely – céljával összhangban – vállalkozási 

tevékenységet nem folytat, tartós közérdekű céllal jött létre. Az alapítvány jogi személy, 

magánalapítvány. 

Az alapítványhoz csatlakozhat minden magyar-, külföldi természetes és jogi személy, 

szervezet, egyesület, amely az alapítvány céljával egyetért és anyagilag támogatja azt. 
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Az alapítvány gazdasági-vállalkozási tevékenységet is folytathat, amely azonban nem lehet az 

alapítvány fő tevékenysége. A gazdasági-vállalkozási tevékenység csak a célok megvalósítása, 

gazdasági feltételeinek biztosítása érdekében végezhető, és az nem veszélyeztetheti az 

alapítvány célját, illetve alapcél szerinti tevékenységét. A gazdasági-vállalkozási bevételekből 

származó nyereség csak az alapítványi célokkal összhangban használható fel. 

Az alapítvány közvetlen politikai tevékenységet nem folytat, szervezete pártoktól független és 

azoknak anyagi támogatást nem nyújt. 

 

Galéria 

1999 szeptemberében nyílt meg a Puskás Galéria, melyben azóta számos rangos és színvonalas 

kiállítást tekinthettek meg az érdeklődők. Tanulóink is elfogadták és megszerették ezt a nem 

mindennapi teret, fejlődik szépérzékük, felkelti érdeklődésüket a művészetek iránt, egyben 

színesebbé teszi az iskola életét. A város legjelentősebb képzőművészei megtisztelték 

iskolánkat kiállítással, a megnyitó mindig társadalmi esemény, egyben jó megjelenési 

lehetőség a sajtóban. 

A Puskás Galéria vezetését a 2007-2008-as tanévtől dr. Molnár Zoltánné kolléganőm nyugdíjba 

vonulása után Bodó Judit tanárnő vette át. A galériában fiatal képzőművészek is 

bemutatkozhatnak, illetve a megnyitókon tehetséges versmondó és hangszeren játszó diákok is 

fellépnek.  

Közalapítványi pályázatból a Galéria megújult a korábbi években, a paravánokra szegélyléc és 

üveglap került. A Galéria mellett létrejött egy másik kiállítótér is helytörténeti, évfordulós 

kiállításokra, illetve olyan gyűjtők gyűjteményeinek bemutatására, akik kiállításra 

vállalkoznak. Sikeres alapítványi pályázatból finanszírozták a tárlók világítását. Így az iskola 

diákjainak és az idelátogató közönségnek egy újabb társasági, közösségi terét hívtuk életre. 

2020 tavaszán az aula teljesen megújult, ezt a pandémia miatt még igazán nem tudtuk 

kihasználni. 2020. június 4-én az új Puskás Galériában került sor a városi trianoni 

megemlékezés első rendezvényére, Bognár Béla soproni gyűjtő képeslapjaiból és falvédőiből 

nyíló ünnepélyes kiállítás megnyitójára, dr. Nemény András polgármester úr és dr. Melega 

Miklós a Vas Megyei Levéltár igazgatójának részvételével. 

Néhány felejthetetlen kiállítás: 

2008: Németh László, népi iparművész, bútortörténeti kiállítás 

2009: “ Szól a rádió” rádiótörténeti, technikai kiállítás 
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2010: A Határtalanul pályázat keretében, az erdélyi út emlékeiből fotókiállítás, a résztvevő 

tanulók fotóiból 

2011: A számítástechnika hőskora, retro számítógépek saját tanítványunk gyűjteményéből 

2012: A történelmi Magyarország várai című fotókiállítás, Pusztai Szabolcs fotóiból 

2014: Tóth Márk saját tanítványunk “ Akit a mozdony füstje megcsapott.” fotókiállítás 

2015: Pittmann Zsófia falvédő- kiállítás 

2015: Kolostori Ágnes tűzzománc- kiállítás 

Az elmúlt öt év kiállításai, rendezvényei: 

2015. szeptember 24.: Pusztuló kincseink - borospincék - Káldy Lajos festőművész kiállítása 

2015. december 4.: Szendi- Szűcs István keramikus- grafikus-fotós kiállítása 

2015. december 10.: Propagandaplakátok a második világháborúból- Fonyódi László 

gyűjteményéből 

Rendhagyó történelemórák: dr. Kiss András: Az arab világ problémái, Ferge László: 

Biztonságpolitika 

2016. február 8.: Székely katona az első világháborúban! - Az Őrvidék Ház kiállításának 

bemutatkozása. 

2016. február 22.: A múlt lenyomatai. Egy tanár különleges világa- Pődör György kiállítása. 

2016. május 11.: Táj és történelem-Gódor József fotó kiállítása 

2016. szeptember 30.: Bartkó Péter Szilveszter akvarelljei 

Helytörténeti kiállítás: “Azok az 50-és évek”- kiállítás kortörténeti dokumentumokból -

Pittmann Ildikó és Spiegler Tibor gyűjteményéből 

Rendhagyó történelemóra: visszaemlékezők ‘56-ról, meghívott vendég Lechner Ferenc az ‘56-

os Szövetség elnöke 

2017. február: kiállítás Hornyák Emőke fotóiból 

2017. szeptember 20.: Készülődés- Kútiné Vincze Piroska természetfotóinak kiállítása! 

2017. december 6.: Epicentrum 9700- Rasperger Dávid grafikus kiállítása 

2017. április: kiállítás Lechner Ferenc festményeiből 

2018. február 13.: Vass Péter Bexter: Európa című fotókiállítása, a befagyott Balatonról. 

2018. április 12.: “ S álmában olykor sóhajtott Szabadka”- Fotókiállítás a Határtalanul 

alapítvány által támogatott délvidéki út fotóiból 

2018. szeptember 24.: Kittenberger: A hiéna átka - Egy képregény születése 

2018. október 10.: Kurblistól az érintőképernyősig kiállítás 

Pódiumbeszélgetések az iskola neves tanítványaival: Márkus Erzsébet sportolóval és Galambos 

Balázs vállalkozóval 
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2018. december: Keppel Miklós fotókiállítása 

2019. jan. 11-én Koszorúzás a doni hősök emlékére a Pápai Keresztnél 

2019. március 27.: Balaton Retro kiállítás, korabeli képeslapokból, tárgyakból 

2019. április 3.: Fénykapu címmel az INFORG Kft. fotográfus és fotótermék kereskedő OKJ-s 

végzőseinek bemutatkozása 

2019. december 4.: A Mívestár Hagyományőrző Egyesület bemutatkozása 

2020. június 4.: Trianoni emlékkiállítás- Bognár Béla soproni gyűjtő képeslapjaiból és 

falvédőiből 

  

Nevelés kultúrával, hagyományokkal, ünnepségekkel  

Az iskolában és a kollégiumban is prioritást élvez kulturális programokon keresztül a tanulók 

nevelése. Cél, hogy e tevékenységekbe minél több kollégát és tanulót vonjunk be, ezzel is 

erősítve a szakmai és diákközösségeket.  

Az intézményi szinten a kötelező és ajánlott ünnepségeket is igen komoly tervező és szervező 

munka előzi meg, mind a kollégák, mind a diákok részéről, így nem is lehet más az eredménye, 

mint nagyon színvonalas műsorok, megemlékezések. Ezzel erősödik az egész közösség, az 

egymás iránti empátia és tolerancia.  

Megemlékezéseink: emlékezés az aradi vértanúkra, október 23-a megünneplése, 

megemlékezés a kommunista diktatúra áldozatairól, ünnepi műsor-emlékezés 1848. március 

15-re, holokauszt emléknap, az összetartozás napjának megünneplése. Célja a nemzeti 

ünnepekhez kapcsolódó hagyományok megismertetése, a közös ünnepléssel, emlékezéssel a 

nemzeti öntudat erősítésére. 

A naptári ünnepekhez kapcsolódó alkalmak, mint karácsony, a régi hagyományok őrzését, 

megismerését szolgálják. Tanulóinknak szereplési lehetőséget nyújtunk, olyan diákok is 

részesei sokszor a műsoroknak, akik a tanulmányi munkában kevés sikert érnek el. Az ünnepek 

egyben azt is szolgálják, hogy tanulóinkat az ünnepi alkalomhoz illő viseletre, viselkedésmódra 

is neveljük, erősítjük az egymásra figyelést, egymás elfogadását. 

Az iskola falain kívülre hagyományosan a karácsonyi ünnepkörhöz kapcsolódó pásztorjátékot, 

betlehemezést visszük a Szombathelyi Advent rendezvénysorozatra /elmúlt öt évben két 

alkalommal/. 

Kiemelt esemény a Magyar Kultúra Napja (tanár-diák műsorszámokkal), itt nem csak a 

humán munkaközösség tagjai jeleskednek, hanem, aki szeretné, mindenki megmutathatja 
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tehetségét, elmondhatja üzenetét, elénekelheti mondanivalóját. Ez a délelőtt a nap méltósága 

mellet lehetőséget ad a vidámságra, közelebb hozza egymáshoz a tanárokat és a diákokat. 

Iskolánk régóta küldetésének vallja, hogy a felnövekvő ifjúság számára a szakirányú képzés 

mellett sokszínű kulturális kínálatot biztosítson. Mindezt tanórákba beépítve is meg lehet 

valósítani, ahogy ezt Bodó Judit kolléganő tette ezt mesterprogramjába. A megváltozott 

körülmények között, az oktatói státuszban is továbbvihető ez az innovatív értékadó 

kezdeményezés, amelynek keretében két közművelődési intézménnyel épült ki nyitott, és 

egymást segítő kapcsolat. 

 A Berzsenyi Dániel Könyvtárral már egy sikeres 2013-as TÁMOP-os pályázatban is 

együttműködtünk. Most pedig egy könyvtárban megvalósuló és helyismeretre építő 

foglalkozássorozatban ismerhetik meg tanulóink azokat a “ Szombathelyi Elsőket”, akik egy-

egy területen elsőként voltak kezdeményezők. A program szervesen beilleszthető a tanórán 

tanult ismeretek közé. A Savaria Múzeumban pedig múzeumpedagógiai foglalkozások 

keretében, interaktív módon válnak részeseivé a történelmi eseményeknek pl. Ostffyasszonyfai 

hadifogolytábor története, vagy Szombathely bombázása. Mindezen rendhagyó órák új 

impulzusokat adnak, és élményszerűvé teszik az ismeretszerzést.  A foglalkozások 

megvalósulását a két intézményből Szalainé Bodor Edit a Berzsenyi Dániel Könyvtár 

igazgatóhelyettese, a Savaria Múzeumból pedig Tóth Kálmán múzeumpedagógus segítik. 

A kollégium ez irányú tevékenységéből a Berzsenyi Nap nevű rendezvényünket emelném ki, 

amely egy igazi ünnep: emlékezés névadónkra, kiváló kollégistáink köszöntése, illetve 

kulturális bemutató az MMIK színháztermében. 

Sport 

Mens sana in corpore sano latin közmondás / „Ép testben ép lélek”/. A sport a szakképző 

iskolai oktatásban is fontos nevelési eszköz, nem beszélve arról, hogy az egész életre kihatással 

lehet, ha valaki a mozgás örömét magáénak érzi. A mindennapos testnevelés és sport 

bevezetésével is az egészségnevelés, a szociális kompetenciák és a csapatmunka erősítése volt 

az elsődleges cél. 

A diákolimpián kívül is próbálunk minél több sporteseményen részt venni, de a diákok részéről 

sajnos mindig csak a szokásos emberkékre számíthattunk, elég kicsi a merítési lehetőség. A 

szakközépiskolások egyik héten, a duális képzőhelyen teljesítik kötelezettségeiket, így nehéz 

velük számolni.   

Az iskolai sportkörök működésének támogatására Szombathely Megyei Jogú Város 

Önkormányzata minden évben anyagilag is segíti azokat az intézményeket, melyek az előírt 
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sportversenyeken részt vesznek. A megbeszélt és kitűzött egyéni -és csapatversenyek 

mindegyikén elindultunk, így ezeket az elvárásokat minden évben teljesítettük. Az eredmények 

sokszor a vártnál jobban sikerültek. 

Sport és szabadidős foglalkozásokra külön óra nem áll rendelkezésre, az elmúlt két tanévben 

tantárgyfelosztás szerinti tömegsport órát engedélyezett a fenntartó. Ezek az órák lehetőséget 

adnak a versenyekre való felkészítésre, így nem csak az órai felmérések és a kiválasztás 

szakmai eredménye, hogy a legjobb tanulókat tudjuk a versenyeken indítani. 

Immár három esztendeje részt veszünk az Európai Diáksport Nap rendezvényen. Ez előzetes 

regisztrációhoz kötött, a programokat dokumentálni kell és képes beszámolót küldeni. Az 

utóbbi két évben ez lett az iskolai sportnap, amit tanításnélküli munkanappal támogatunk. 

Iskolai és külső helyszínen szoktak zajlani a jó hangulatú megmérettetések szeptemberben. 

 

Versenyeredmények az elmúlt 5 tanévben 

Egy műszaki szakképző iskolában legfontosabbak az országos szakmai versenyek /OSZTV, 

SZKTV/, illetve a kapcsolódó reál illetve közismereti tárgyak ismerete. Fontosak még 

szakközépiskolásainknak az OSZKTV versenyek /humán, reál/. Legnagyobb számban és 

eredményességben ezeken a versenyeken vettünk részt. 

Emellett könyvtárhasználati, angol nyelvi, hadtudomány ifjú tudósa, népdal-éneklési, 

szavalóverseny és sportversenyek színesítették a palettát. 

Az utóbbi években az egészséges életmóddal kapcsolatban is több versenyen, vetélkedőn részt 

vettünk: katasztrófa védelmi, KRESSZ, drog prevenciós, egészség megéri rendezvények. 

Eredményeink 2017-2021. 

Szakmai versenyek 

OSZTV: 

Automatikai technikus – 1 fő országos II. helyezett, teljes vizsga mentesség, 7 fő mentesség 

az írásbeli vizsgarész alól,  

Mechatronikai technikus – 1 fő mentesség az írásbeli vizsgarész alól. 

SZKTV: 

Karosszéria lakatos – 1 fő országos III. helyezett, mentesség a szóbeli és gyakorlati 

vizsgarész alól, 2 fő jutott még az országos döntőbe, IX. és X. helyen zártak, teljes vizsga 

mentességet kaptak, 

Villanyszerelő – 1 fő országos VIII. helyezett, teljes vizsgamentesség, 1 fő mentesség az 

írásbeli és gyakorlati vizsgarész alól, 20 fő mentesség az írásbeli vizsgarész alól 



45 

Hegesztő – 1 fő országos IV. helyezett, mentesült a gyakorlat 3 eljárásából és szóbeli vizsga 

részből,  

Gépi forgácsoló – 15 fő mentesség az írásbeli vizsgarész alól,  

Központi fűtés- és gázhálózat rendszerszerelő – 1 fő országos IV. helyezett, teljes vizsga 

mentesség, 1 fő szóbeli vizsgamentességet kapott. 

ÁSZÉV: 

Automatikai és elektronikai ismeretek: 4 fő az országos döntőbe jutott, 50 pont a felvételihez 

Mechatronikai ismeretek: 1 fő az országos döntőbe jutott, 50 pont a felvételihez 

Réz verseny: csapatban egy I. és egy II. helyezés, egyéniben II. helyezés. 

iQor Global Services Hungary elektronikai konstrukciós verseny: csapatban két I. 

helyezés. 

„Keressük az év legjobb diák CAD modellezőjét és Solid CAM felhasználóját!” – a verseny 

győztese a középiskolás kategóriában tanulónk lett. 

Csernyánszky Imre Országos Középiskolai Pneumatikai Verseny – az országos döntőben 

elért legjobb eredmények egy 9. és 18. helyezés. 

Közismereti versenyek 

OSZKTV:  

Reál tantárgycsoport: 1 fő országos 1. helyezett, 1 fő országos 8. helyezett. 

Humán tantárgycsoport: országos döntőbe 4 tanuló jutott, 5., 8., 10., 19. helyezettek 

Bod Péter Országos Könyvtárhasználati Verseny: szakgimnáziumi 10. helyezés 

SZEMA /matematika/: 

Megyei csapatverseny - Szakközépiskolai csapat – 2.,  3. helyezés, Szakgimnáziumi csapat 

– 4., 12. helyezés. 

Eötvös Lóránd Megyei Fizikaverseny - 1. helyezett 1 fő, 4 helyezett két fő a 

szakgimnáziumban. 

Vas Megyei Fizikaverseny: szakgimáziumban évfolyamonként két 1. helyezés, két 2. 

helyezés /előtte Eötvös/. 

Bolyai János Megyei Matematikaverseny - 1 fő 2. helyezett, 1 fő 4. helyezett 

Bolyai Matematika Csapatverseny - Dunántúli régió 10. helyezés, 12. helyezés 

Zrínyi Ilona Matematikaverseny – megyei 1. helyezett 2 fő, 2. helyezett 1 fő, 3. helyezett 2 

fő, 4. helyezett 3 fő, 8. helyezett 1 fő. 

Kenguru Nemzetközi Matematikaverseny – megyei 2. és 4. helyezés 

Vas megyei angol nyelvi verseny szakgimnáziumi tanulóknak: 2. helyezés 

„Tiszán innen Dunán túl” országos népdaléneklési minősítő verseny: 1 fő ezüst minősítés  
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Balogh József Emlékverseny – szavalás 2 fő részvételével 

Egyéb: 

Országos Közlekedésbiztonsági Verseny – megyei 1. helyezés, országos 5. helyezés 

A hadtudomány ifjú tudósa pályázat – 1., 2., 3. helyezés 

Az elmúlt években szívesen vettek részt diákjaink az alábbi rendezvényeken, versenyeken, 

pályázatokon: 

Drog prevenciós pályázat (rendőrség) 

A Szent koronáról internetes történelem verseny 

Egészség, megéri! 

Katasztrófavédelmi Ifjúsági Verseny 

 

Mérések 

„Országos kompetenciamérés 10. évfolyamon. Az Nkt. 80. § (1) bekezdése alapján, a miniszteri 

rendelet 79. § (6) bekezdésében meghatározott méréseket, értékeléseket a 2020/2021. tanévben 

az iskolák 2021. május 26-án végzik el a Hivatal által az iskolákhoz eljuttatott mérőeszközök 

alkalmazásával. A mérés napja tanítási napnak minősül, amelyet az érintett tanulók a mérésben 

való részvétellel teljesítenek, további kötelező tanórai foglalkozás a művészeti és a testnevelés 

órák kivételével számukra nem szervezhető. A méréshez, értékeléshez szükséges adatokat az 

iskolák a Hivatal részére 2020. november 20-ig küldik meg, a Hivatal által meghatározott 

módon. 

A 2020/2021. tanévben a Nkt. 80. § (9) bekezdése alapján, országos mérés, értékelés keretében 

a tanulók fizikai állapotának és edzettségének vizsgálatát az iskoláknak – az 1–4. évfolyamon, 

valamint a felnőttoktatásban tanulók kivételével – a nappali rendszerű iskolai oktatásban részt 

vevő tanulók esetében 2021. január 11. és 2021. április 23. között kell megszervezniük. A mérés 

eredményeit az érintett iskolák 2021. május 28-ig töltik fel a NETFIT rendszerbe.” 

A tanév rendje rendelet szerint, az előírt kötelező két mérést az iskola minden évben elvégezte. 

A szükséges előkészítések és adatszolgáltatások időben megtörténtek.  

Iskolánk eredményei az utóbbi öt év kompetencia mérései alapján: 

Az eredmények nem különböznek szignifikánsan a várhatótól, az alapszint alatt teljesítő 

tanulók aránya megfelel a képzési típus/telepölés típus mutatónak, attól lényeges eltérést nem 

mutat. A minimum szint alatt teljesítők aránya is megfelel a képzési típus/ település típus 

mutatónak, attól lényeges eltérést nem mutat. 

Elmúlt öt év pontszámai:  
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Matematika szakgimnázium: 1698, 1661, 1699, 1607, 1703 – terjedelem: 96 

Matematika szakközépiskola: 1540, 1617, 1600, 1572, 1484 – terjedelem: 133 

Szövegértés szakgimnázium: 1583, 1624, 1611, 1554, 1558 – terjedelem: 70 

Szövegértés szakközépiskola: 1480, 1503, 1457, 1497, 1362 – terjedelem: 141 

A szakgimnáziumban kisebb a szórás, a szakközépiskolában nagyobb eltérések vannak. Az 

eredmények megfelelőek voltak, intézkedési terv készítésére nem volt szükség.   

Gyermekvédelem  

Az elmúlt 5 évben szerteágazó tevékenységet valósítottunk meg, részben a kötelező, részben 

az igények szerinti feladatellátás területén. Munkánkat nagyban segítette, hogy egy darabig 

iskola pszichológus is működött nálunk, törvényi szabályzásból kifolyólag szociálpedagógus 

is. A GINOP-6.2.3-17-2017-00029 azonosító számú projekt hozadéka ként szintén 

szociálpedagógus. Immár második esztendeje 2 fő gyógypedagógus végzi fejlesztéseket, 6 éve 

bűnmegelőzési tanácsadó, védőnő járul hozzá a feladatok magas szintű elvégzéséhez. 

Az idei tanévtől 6 óra kedvezménnyel látja el feladatait az ifjúságvédelmi felelős szorosan 

együttműködve az igazgatóval, kollégákkal és a külső partnerekkel. A belső iskolai hálózaton 

mindenki számára elérhetőek a szükséges dokumentumok, az órakedvezmény lehetőséget 

biztosít a személyes beszélgetésekre, informálódásra. 

A nevelési-oktatási intézmények gyermek- és ifjúságvédelemmel kapcsolatos feladatait 

alapvetően a 2011. évi CXC. törvény a nemzeti köznevelésről szabályozza, (továbbiakban 

Nkt.). A 41.§ (6) bekezdése szerint „a nevelési-oktatási intézmény ellátja a tehetségkutatással 

és tehetséggondozással, a korai tanulási, beilleszkedési nehézségek korrekciójával, a hátrányos 

helyzetű gyermekek felzárkóztatásával, valamint a gyermek- és ifjúságvédelemmel kapcsolatos 

feladatokat; felderíti a gyermekek és tanulók fejlődését veszélyeztető okokat, és pedagógiai 

eszközökkel törekszik a káros hatások megelőzésére, illetőleg ellensúlyozására. Szükség esetén 

a gyermek, tanuló érdekében intézkedést kezdeményez. 

Általános gyermek- és ifjúságvédelmi feladatok megvalósítását segítő tevékenységi 

formáink:  

Tankötelezettség biztosítása,  

Egészségnevelés, drog-megelőzés, bűnmegelőzés, (projektnapok, szabadidős programok, 

védőnői foglalkozások keretében az éves munkatervek szerint). 

Hátrányos helyzetű és veszélyeztetett tanulók szűrése (kevés lehetőség és mozgástér jutott rá, 

jegyzői határozatok) 
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Speciális gyermek- és ifjúságvédelmi feladatok megvalósítását segítő tevékenységi 

formáink:  

Feltárás (hátrányos helyzet, veszélyeztetettség és sajátos nevelési igényű gyermekek),  

Igény szerinti foglalkozások megszervezése (felzárkóztatás, fejlesztő felkészítés, korrepetálás), 

Pedagógiai és gyermek- és ifjúságvédelmi szakszolgálati ellátás biztosítása külső segítők 

bevonásával.  

Folyamatos feladatok voltak:  

A hátrányos, halmozottan hátrányos és veszélyeztetett tanulók adminisztratív dokumentációja, 

kapcsolattartás az osztályfőnökökkel, az iskolavezetéssel, a külső szervekkel, pl.: Családsegítő 

és Gyermekjóléti Szolgálat, Nevelési Tanácsadó, patronálók, stb.  

Ügytípusok: védelembe vétel, hátrányos helyzet /HH/, halmozottan hátrányos helyzet /HHH/ 

A HHH és HH tanulónak száma az OSA statisztika alapján jegyzői határozat alapján lettek 

megállapítva. Valószínűleg nem a valóságot tükrözik, de a jogszabályi változások miatt 

jellemzően nem fordul a szülő az illetékes hivatalhoz, valamint maga a Hivatal is sok esetben 

késve hozza meg a határozatokat, amelyek legtöbbször el sem jutnak az iskola vezetőségéhez.  

5 év átlagában, iskolánkban 3-3 fő HH és HHH tanuló. 

A kétféle beavatkozás hatékonyságát illetően a pedagógiai eszközöket igénylő eseteknél a 

nevelési-oktatási intézmény felelőssége a szolgáltatás megszervezésében hangsúlyosabb, míg 

a gyermek- és ifjúságvédelmi beavatkozást igénylő esetekben, a felelősség elsősorban a külső 

együttműködő partner vállán nyugszik. 

A Pálos Károly Családsegítő és Gyermekjóléti Szolgálat felé sok esetben küldtünk tanulóról 

pedagógiai jellemzést határidőre, éves beszámolót is kérnek. Néhány esetben pedig a 

Rendőrség Bűnügyi Nyomozó Osztálya felé kellett kiskorú tanulókról jellemzést küldeni. 

Iskolai szinten fegyelmi egyeztető eljárás évenként 2-3 tanuló esetében indult. Mindannyian 

elfogadták és elismerték felelősségüket törvényes képviselőjükkel együtt. Fegyelmi okok miatt 

egyetlen tanuló jogviszony sem szűnt meg. 

SNI/BTM tanulók száma 5 év átlagában 58/20 fő, ez tanulói létszámunk 20%-a.  

A végzett feladatok zömét a kiemelt figyelmet és különleges bánásmódot igénylő tanulók, 

sajátos nevelési igény, beilleszkedési, tanulási és magatartási nehézségekkel küzdő tanulók- 

dokumentációival, adminisztrációs feladataival kapcsolatos teendők adják. Ennek nagy részét 

az ifjúságvédelmi felelős és az igazgató végzi. Hatalmas mennyiségű, szakmai jellegű 

dokumentációval jár, pedig igazából fejlesztő, illetve a gyógypedagógus kompetenciakörébe 

tartozó ügyekről van szó, hivatali adminisztrációja pedig tanügyi-igazgatási vonatkozású.  
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Az SNI tanulókat óraadóként 2 fő gyógypedagógus fejleszti, heti 3 illetve 3,5 óra időtartamban. 

Így a 9-13. évfolyam ellátása biztosított. A BTMN tanulókhoz nem tudunk fejlesztő pedagógust 

rendelni. Az idei tanévben 8 fejlesztő csoportunk működik, 55 fővel, amely a 9-13. évfolyam 

SNI tanulóit jelenti.  

Egyik legfontosabb feladatunk a szakértői vélemények-, felmentések-, érettségi felmentések 

határidőre való beszerzése, intézménykijelölés elvégzése, hiszen intézményünkben a tanulói 

létszám 20%-a SNI/BTMN tanuló.  

Tantárgyi felmentések, az igazgatói határozatok, záradékok minden esetben, rendben rögzítésre 

kerülnek. Pedagógiai hatékonyságuk megkérdőjelezhető a szakképzésben, szakmai vizsgán a 

tantárgyi felmentést nem lehet érvényesíteni /pl. matematika – szakmai számítások, idegen 

nyelv – szakmai idegen nyelv/. 

Tanév elején és közben is többször tartottunk tájékoztatót az osztályfőnököknek a tanulókkal 

kapcsolatos adminisztratív teendőkkel kapcsolatban /KRETA/. 

Összességében kijelenthető, hogy a kiemelt figyelmet igénylő tanulóink magas aránya 

miatt a velük való pedagógiai tevékenység minden érintett közös feladata. 

Egészségnevelés és prevenciós tevékenység  

Az EGÉSZSÉGNEVELÉS és prevenciós munka minden osztályfőnök napi feladata. 

Osztályfőnöki órákon kiemelt szerepet kapnak ezek a témák. A prevencióban résztvevő 

szakemberek: osztályfőnökök, szaktanárok, iskolaorvos, védőnő, gyermek- és ifjúságvédelmi 

felelős, Pedagógiai Szakszolgálatok, a Rendőrség iskolai bűnmegelőzési tanácsadói hálózata, 

iskolai szociális segítők-családsegítő projektjei. A prevenciót szolgáló programok: előadások, 

tájékoztatók, filmvetítés, drog és bűnmegelőzési programok, versenyek, pályázatok, 

képességfejlesztő foglalkozások voltak. A fogorvosi és orvosi szűrővizsgálatok tanévenként 

ütemezés szerint, osztályonként zajlottak. 

Minden szeptemberben az oktatói testülettel egyeztetett munkaterv tartalmazza az iskola-

egészségügyi szolgálat /védőnő/ adott tanévre vonatkozó egészségnevelési tervét évfolyamra 

lebontva.  

9. évfolyam: Klobusitzky György drog prevenciós előadása a moziban 

10. évfolyam: Osztályfőnöki órák keretében „Szeretet, szerelem, szexualitás” témakör illetve a 

szexuális úton történő betegségek, 

11. évfolyam: Osztályfőnöki óra keretében „Here önvizsgálata” témakörben beszélünk a 

daganatos betegségekről és a szűrővizsgálatok fontosságáról,  
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A szakközépiskola 11-ik és a szakgimnázium 12-ik évfolyamos diákjainak dr. Hevesi Krisztina 

előadása a moziban „Társas kapcsolatok” címmel. 

„A GINOP-6.2.3-17-2017-00029 A szakképzési intézményrendszer átfogó fejlesztése, projekt 

keretében, 2019-től, mint tanácsadó, szociálpedagógus is foglalkozott a problémákkal küzdő, 

segítséget igénylő diákokkal. A problémák széles körére derült fény, ezek 3 fő csoportra 

oszthatók: 

Családi problémák: nem értik, nem hallgatják meg, válás, költözés, betegség, haláleset, 

konfliktusok, az új családtagokkal,(nevelőapa, nevelőanya, mostohatestvér). 

Magánéleti problémák: szerelmi bánat, barátok elvesztése, beilleszkedés. 

Iskolai problémák: tanulási, magatartási, tanár-diák, diák-diák konfliktusok. 

Ezek a problémák legtöbbször szorosan összefüggnek, összetett foglalkozást igényelnek, a 

változás, a javulás érdekében. A kolléganő úgy tapasztalta, hogy egy kis odafigyeléssel, pozitív 

megerősítéssel, önbizalom erősítéssel sokat segíthetünk a gyerekeknek.  

Törvényi kötelezettségből 2019-től szociálpedagógus is segítette munkánkat, osztályfőnöki 

órák keretében heti két-három napon több foglalkozást is tartott. Ezek osztályonként: 

szociometriai vizsgálat, közösségszervezés, jövőkép támogatása, tanulási stílus, csoport 

foglalkozás. 

A bűnmegelőzési tanácsadó munkája nagyban segíti, illetve kiegészíti az osztályfőnöki 

munkát. Minden esetben készségesen áll a kollégák rendelkezésére, ha valamilyen rendőri 

témában kell tanácsot adni, kapcsolata a tanulókkal, és néhány esetben szülőkkel példa 

értékűnek mondható. Évente iskolánkban 40-42 tanórai foglalkozást tartott, egy alkalommal 

szervezett szabadítsuk ki Gordon tréninget, a kollégiumban is rendszeresen megfordult az évek 

során, szervezett börtönlátogatásokat, melyek a tanulóinkban mély nyomot hagytak, részt vett 

tanulóinkkal bírósági tárgyaláson. 

Ezen tevékenységek alapján elmondhatjuk, hogy az iskolánkban megjelent rendőri jelenlét 

jótékony hatással volt a tanulók körében tapasztalható „rendbontások” kapcsán, mert amikor 

egy-egy eset kiderült és a bűnmegelőzési tanácsadó elé kerül az ügy, akkor az érintett tanuló a 

tapasztalatait megosztotta társaival, és ez szerintünk visszatartó erő volt. 

Az órák témái: büntetőjogi alapismeretek, zaklatás, szexuális bűncselekmények, rágalmazás, 

személyiségi jogok, diákcsíny, szabálysértés, bűncselekmény, esettanulmányok, drogok, 

kábítószerek, szenvedélybetegségek, Internet veszélyei - facebook intelligens használata, 

erőszak. 
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Pályaorientáció 

Célja, hogy mindenre kiterjedő tájékoztatást adjon és olyan tanulási, fejlődési lehetőséget 

kínáljon, amelyben a pályaválasztás előtt álló diák, megtalálja a számára megfelelőt. Fontos 

szempont, hogy a tanulói pályaorientációt és életpálya-építést szolgáló tevékenység 

megvalósulása, képzett szakemberállomány, szakértői team együtt működésével történjen 

/Kamara, cégek, iskola/. 

A beiskolázás minden iskola életében stratégiai kérdés, alaposan megtervezett, cselekvések 

sorozata, hogy elérjük céljainkat, vonzóbbá tegyük a szakképzést, amely így a gazdaság 

igényeit ki tudja elégíteni. Célunk, hogy tanulólétszámunk ne csökkenjen, ami a helyi 

iskolaszerkezet és demográfiai adatok mellett, már jó eredménynek számít. 

A pályaorientáció immár kétirányú, az egyik része a beiskolázás, másik része az ágazatra 

jelentkezett diákok szakma választásának segítése, sikeres tanulmányok végeztével, a munkába 

állás vagy a továbbtanulás lehetőségének megteremtése. Ez utóbbit, néhány éve a tanév rendje 

rendelet pályaorientációs nappal támogatja. 

Az oktatás világából a munka világába való hatékony és eredményes átlépés lehetőségének 

biztosítása céljából szerveztünk minden évben tanulóink számára gyárlátogatásokat / BPW, 

APTIV, TDK, Scheffler, Miell/.  A GINOP-6.2.3-17-2017-00029 azonosító számú projekt 

lehetőséget adott arra is, hogy megyén kívüli vállalatokat, kiállításokat látogassanak meg 

diákjaink /Paks, AUDI, Automotive Hungary/. 

Intézményünk a magunk és külső partnereink által szervezett beiskolázást segítő 

rendezvényeken is aktívan részt vett. Legfontosabb iskolai rendezvényünk a Nyílt nap és a 

Laborok napja, előbbi a szülők tájékoztatása a tanulható szakmákról, azok környezetéről 

kamarai és a nagy vállalatok jelenlétével, prezentációkkal. A Laborok napja, az általános 

iskoláknak szervezett tanműhely és szakmabemutató interaktív módon. A program 

megszervezése hasonlóan történt az Ismerkedj a szakmákkal bemutatók alkalmával. Itt egy-

egy szakma bemutatására került sor az általános iskola 7-8. osztályos tanulói számára az 

Európai Szakképzési hét keretében. 

A pályaorientáció jegyében megrendezett iskolai programok lehetőséget biztosítottak a 

szakmák után érdeklődő fiataloknak, hogy az iskolában folyó szakmai képzés bemutatása 

mellett a DKA laborban lévő, a szakmákhoz köthető digitálisan vezérelt technológiákat is 

megismerhessék. Erre nyújtott lehetőséget a Laborok napja és az Ismerkedj a szakmákkal, 
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elnevezésű iskolai rendezvénysorozatunk. Az interaktív módon bemutatkozó DKA nagy sikert 

aratott nem csak a leendő tanulók, hanem az őket kísérő szüleik körében is.  

Központi rendezvények: 

Vas megyei Karrier-hét – Pályaorientációs Show és Állásbörze (Kamara) – konferenciák, 

rendezvények, állásbörze, standok 

Pályainfó – képzési kiállítás /Kormányhivatal, Kamara, Intézmények/ 

Szakmák éjszakája /országos rendezvény/ 

Az iskola egyéb pályaorientációs tevékenységei: szóróanyagok, tájékoztató kiadványok 

készítése. Részvétel általános iskolai szülői értekezleteken, osztályfőnöki órákon, 

pályaorientációs napokon. Jelenlét a helyi médiában, hirdetések, iskolafilmek, figyelemfelkeltő 

rendezvényeken keresztül. 

Vezetésre, fejlesztésre irányuló szakmai elképzelések 

A Vas Megyei SZC Puskás Tivadar Szakképző Iskola és Kollégium intézménye a jövőben is a 

piacképes szaktudás megszerzését kívánja biztosítani a középiskolai tanulók és a felnőttek 

számára egyaránt. Mindezt úgy teszi, hogy figyelembe veszi a szakképzés változásait, az ipar 

4.0 elvárásait, a gazdaság és a munkaerőpiac igényeihez igazodva. Ennek érdekében széleskörű 

kapcsolatrendszert működtet a szakképzés vonzóbbá tétele céljából, tanulóink szociális 

esélyeinek növelése érdekében együttműködik az összes szereplővel /fenntartó, kamara, 

vállalatok, szülők/.  

 

A 21. század iskolája 

Ebben a témában sok tanulmány jelent meg, amelyek minden körülményre kitérnek pl. falak 

színe, árnyékolás, informatika, iskolabútor, kapcsolattartás, stb. Nyilván nem szeretnék a 

valóságtól elrugaszkodni, a kínálkozó lehetőségeinket szeretném kihasználni az intézmény, a 

szervezet és az oktatás fejlesztése céljából. Amit szeretnénk elérni hosszútávon: az intézmény 

presztízsének növelése vonzó környezet kialakítása révén, az ipar 4.0 kihívásaira reagálni képes 

képzési szerkezet működtetése, támogató infrastrukturális környezet kialakítása. 

Szeretnénk a 21. század iskolájává válni, amelynek egyik feltétele az infrastruktúra 

fejlesztésének folytatása. Eddigi eredményeink: a bejárat és az aula megújult, szaktantermek 

jöttek létre informatikai támogatással, a bútorzat, az ajzatok egy része is kicserélődött, a 
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tantermek árnyékolására új sötétítő függönyöket vásároltunk, immár 8 tanteremben vannak új 

bútorok.  

A következő években az alábbi fejlesztések lehetnének a prioritások: 

Az iskolai főbejárat előtetőjének cserélése, nyílászárók cseréjének folytatása /északi oldal 

teljes, nyugati oldal, déli oldal részleges/. A vizesblokkok részleges vagy teljes felújítása. A 

régi ebédlő közösségi térré, díszteremmé alakítása: álmennyezet, nyílászárók cseréje, 

parkettázás, színpad, erősítő, hangfal, nagyteljesítményű projektor, színpadvilágítás, új, karfás 

székek, fotelok. 

Az iskola és a régi konyha közötti udvar betonozása, aszfaltozása, parkolók kialakítása. 

Az iskolai kapuk elektromos távirányításúvá alakítása (portafülkéből való nyitása, kamerás 

megfigyelés). Az elmaradt helyiségek parkettázásának folytatása, tantermek, irodák, szertárak 

laborok klimatizálása. 

Az iskolában a hátsó lépcsőházban meglévő liftaknába lift elhelyezésével az akadálymentesítés 

megvalósítása. 

A tornaterem nyílászáró, világítás cseréje, szellőzés kialakítása. 

A konditerem eszközparkjának fejlesztése, cseréje, bővítése. 

A pincében lévő régi konditerem tornaszobává alakítása, szellőzés, világítás fejlesztése. 

Szakmai eszközfejlesztésre több területre adtunk le fejlesztési elképzeléseket: 

"Specializált gép- és járműgyártás" 5 0714 19 12 Mechatronikai technikus 

YL-235A Automatizálási Oktatóeszköz, a Mechatronics Trainer, az alumínium sínpálya 

edzője. 

Tipikus elektromechanikus integrációs berendezés, annak mechanikai alkatrészei, PLC modul, 

frekvenciaváltó modul, gombmodul, tápegység, szimulációs gyártóberendezések oktató 

modulja, sorkapcsok és érzékelők. Az átfogó szerkezet nyitott és eltávolítható. 

 A képzési felszerelést a meglévő oktatóeszközök mechanikus alkatrészeinek összeszerelésére 

használják; gyártási oktatóeszközök összeszerelésére, vagy mechanikai alkatrészek 

hozzáadásával más gyártási képzési eszközök összeszerelésére, így az egész eszköz rugalmasan 

összeállítható. Elektromechanikus integrációs eszköz szimulált gyártási funkcióval az oktatási 

és versenykövetelmények szerint. 

"Elektronika és elektrotechnika"  4 0713 04 07 Villanyszerelő" 

Az YL-172-1 motoros vonategység. Az elektromos taneszközök elsősorban a Siemens 

vezérlőtechnológiát alkalmazzák és többféle vezérlési módot tartalmaznak, például a 

hagyományos relé vezérlést, a PLC-t, az emberi-gép interfészt (HMI) és a kommunikációt. 

Moduláris struktúrát alkalmaz és szimulálja a megfelelő működési mechanizmust. A készülék 
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tipikus áramköri moduljai: az áramszedő emelővezérlő áramköri modul, a főmegszakító 

vezérlőmodulja, a légkondicionáló rendszervezérlő modulja, a VVVF vontatási vezérlőmodul, 

a vészhelyzet, a rögzítő fék és a forgóvázellenőrző vezérlőmodul, a személygépkocsi-

világításvezérlő modul, a személygépkocsi automata ajtóvezérlő áramkör, az áramelosztó 

szerelési és tesztelő egység. 

"Elektronika és elektrotechnika"  4 0713 04 07 Villanyszerelő 

Okos ház- technológia (fűtés-hűtés, világítás, árnyékolás,) vezérlő egységek. 

„Épületgépészet” 4 0732 07 03 Központifűtés- és gázhálózatrendszer- szerelő 

Vaillant oktatási rendszerek a megújuló energiaszolgálatában. Napkollektoros és napelemes 

rendszerek aroTHERM hőszivattyúk, flexoTHERM hőszivattyúk, aroSTOR/Magna Aqua 

HMV hőszivattyúk recoVAIR lakásszellőztető rendszer. 

 

Informatikai fejlesztések 

Az utóbbi években megvalósult villamossági és informatikai fejlesztések: 

2019-ben az előírásoknak megfelelően megtörtént az iskolában a villamossági biztosítékok 

cseréje. Ezt követően 2020-ban a fővezetékek cseréjére is sor került. A régi alumínium kábelek 

helyett réz kábelek lettek a központi elosztótól a szintek biztosíték-táblájáig kicserélve a falon 

belül. A kivitelezőnek nem volt feladata a rendszerezés, rendezés, így ezt a feladatot az iskola 

dolgozói készítették el. 

A kábelek és biztosítékok cseréje után belső munkával rendeztük és alakítottuk át a 

kapcsolószekrényeket amennyire lehetett, hiszen a fali kábelek adta lehetőségek továbbra is 

korlátoztak minket. A termekhez, folyosókhoz továbbra is a régi alumínium vezetékek mennek 

a falban, sokszor indokolatlanul és dokumentálatlanul átalakítva. Ezért több, villamossági 

szempontból nagyobb terhelést kapó teremhez is a régi, alumínium fali kábelek helyett külső 

réz kábeleket húztunk és a belső kábelezéseket is optimalizáltuk, amennyire lehetett (pl.: 6-os 

terem, 5-ös szertár, 8-as szertár, informatikai szertár, 3-as előadó/előkészítő). Így hosszú idő 

után újra ismert a szinteken lévő biztosítékok funkciója. 

2020 októberében iskolánk főépületét felszerelték az EDUROAM-hoz csatlakozva központi 

WIFI hálózattal, melyet a Kormányzati Informatikai Fejlesztési Ügynökség finanszíroz és tart 

fenn a helyi rendszergazdák minimális bevonásával. Ezzel iskolánk is csatlakozott az 

országszerte már régóta működő Diákháló Programba. 

A Digitális Oktatási Stratégia értelmében valamennyi köznevelési intézményben biztosítani 

kell a megfelelő internetes sávszélességet, illetve az osztálytermeket és a közösségi tereket 
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lefedő központilag menedzselt WiFi szolgáltatást. A hálózathoz történő csatlakozás történhet 

Eduroam, illetve felhasználónév + jelszó alkalmazásával. Az Eduroam egységes európai 

azonosítási rendszerben regisztrált tanulók és oktatók számára előnyt jelent, hogy a kiépülő 

WiFi hálózathoz bármely érintett intézményben automatikusan hozzáférnek. Ezzel egy időben 

kialakították a Vendég WiFi lehetőségét, az iskolai rendezvényeken vagy az iskola területén 

tartott egyéb rendezvényeken a résztvevők számára egyszeri jelszóval biztosított, megfelelő 

szűrési beállítások mellett elérhető nyílt internet szolgáltatást. 

Jövőbeli tervek: 

Szükség lenne a nem informatikai tantermek eszközeinek frissítésére, hiszen a digitális táblák 

és a hozzájuk tartozó eszközök közel 10 évesek. A projektorok folyamatosan mennek tönkre, a 

laptopok sok esetben már teljesen elavultak. Az iskola saját és tanműhelyét is lefogó belső 

vezeték nélküli hálózata is elavult, ennek cseréjére is szükség lenne. 

A folyamatos hálózati sebesség emelésének érdekében szükség lenne az informatikai hálózat 

frissítésére, az évek óta bővülő hálózat már közel 20 éve nem lett átalakítva. 

Hamarosan a hálózati kiszolgáló cseréje is aktuálissá válhat, hiszen hosszú évek óta 

változatlanul szolgálja ki az iskolát a jelenlegi szerver. 

Iskola aulájában és a volt ebédlőben informatikai pultok kialakítása (érintőképernyős 

számítógépek). 

Irodasor, tanári számítógépek informatikai fejlesztése. 

Okos táblák, interaktív táblák alkalmazása az elektronikai laborokban-tanműhelyekben. 

Nagy szükség lenne az elektronikai labor számítógépeinek és szoftvereinek cseréjére ezek 

utoljára 2008-ban lettek frissítve. 

 

Könyvtár 

A könyvtár bútorzata székekkel újult, a kölcsönző pult alatti szőnyeg elhasználódott, 

kicserélésre szorul, sötétítő függönyök modern, könnyű anyagúra cserélése lehet a tervünk 

/jelenleg nehéz bútorszövet/. A bútorok és az informatikai eszközök bővítése, átalakítása a 

következő feladat.  Könyvtárban internetsarok kialakítása. A könyvtárhasználati órák 

tartásához új laptopra és projektorra lenne szükség, ami rendkívüli órák, foglalkozások esetén 

is szintén színesítené a programot. A könyvtár is elindítana egy fényújság információs eszközt 

meglévő eszközökkel, eddig ez az aulában található felületen ment, de jobb lenne, ha azon 

mindig az aktuális hírek lennének láthatóak.  A könyvtárhasználati órákon a hagyományos 

dokumentumok visszakeresésénél szintén  szívesen használnának laptopokat tanulóink. 
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Kollégium 

Legfontosabb célok, jövőkép: 

A kollégium megtartó erejének megtartása, növelése. 

A tanulmányi munka eredményességének, színvonalának megtartása, emelése. 

A beiskolázás hatékony segítése, a Vas Megyei Szakképzési Centrum kollégista tanulói 

létszámának emelése. 

Kulturális és szabadidős programokon keresztül a neveltségi szint emelése. 

Tanulói hálók komfortosságának növelése – 3 ágyas szobák kialakítása. 

 

Tárgyi feltételek javítása, fejlesztése: 

A tárgyi feltételek folyamatok javítása, a komfortosság növelése kiemelt feladat volt az elmúlt 

öt esztendőben, és a továbbiakban is szükséges a 45 éves épület folyamatos karbantartása, 

megújítása. Parkettázás, bútorok folyamatos cseréje. 

A villanyvezetékek cseréje az 1-3 szinten megtörtént, folytatása a 4-5. szinten szükséges. A 

„Szemünk fénye” programban kiépített világítótestek karbantartása nehézkes, a fénycsövek 

beszerzése szinte lehetetlen, ezért csak a LED-es technológiával ellátott komplett világítótestek 

beszerzésére van lehetőség.   

Az informatikai eszközök nagy része elavult, - XP operációs rendszer használata – ezért mind 

a tanári, mind az informatika teremben található számítógépek cseréje szükséges.  

A WIFI rendszer kiépítésére különösen a tanulók részéről nagy igény van. Az elmúlt 

időszakban többször bekérték a kiépítéshez szükséges paramétereket, konkrét lépés ez idáig 

nem történt a kiépítés ügyében.  

A kollégiumi sport és szabadidő hasznos eltöltését szolgálja a kollégium konditerme. A 

konditeremben használt eszközök részben elavultak, részben leselejtezésre kerültek, ezért 

fontos feladat új erősítő gépek, eszközök beszerzése.  

A város tulajdonában álló, de a kollégium épülete mellé kerítéssel határolt bitumenes 

kézilabda pálya felülete teljesen elhasználódott, használata balesetveszélyes.  

A kollégium szennyvízrendszerének felújítása a fenntartó által jóváhagyott, a munkák 

várhatóan 2021 nyarán megtörténnek. 

 

Emberi erőforrás fejlesztése 

Lehetséges veszélyek: a személyi feltételek bemutatásánál leírtak szerint oktatói testületünk 

több mint fele 55-65 év közötti. A 60 év feletti szakmai tantárgyat oktatók nyolcan vannak, 
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gépész és elektronika ágazatban. Probléma lehet a szakmai tárgyak oktatásához a megfelelő 

végzettségű oktatói pótlás. Vannak szakmák, melyeket 1-2 fő oktat, így egy fő hosszabb időre 

történő kiesése is gondot jelent. Hosszútávon nem megoldás a nyugdíjas óraadókkal történő 

pótlás sem. Ha a beiskolázások jól sikerülnek, bármelyik évben előfordul, hogy szükség lesz új 

oktatókra, főként, ha a felnőttek képzését is terveinknek megfelelően tudjuk bővíteni.  

A közismeret tekintetében két női oktató múlt el 60 éves, ők a nők negyven évével előbb is el 

tudnak menni nyugdíjba, mint a mindenkori korhatár, őket majd pótolni kell. Egy nyelvszakos 

felvétele már most indokolt lesz. A kerettanterv szerint pl. szakképző iskolában nő a 

matematika órák száma /ez magában örvendetes/, viszont a testnevelés órák száma a 

technikumban 4 év alatt 6 órával, a szakképző iskolában 3 év alatt 9 órával kevesebb lesz. Így 

három testnevelőnk közül kettőt, más képzettségei alapján, más területen is foglalkoztatni kell. 

A gyermekvédelemnél írtak szerint tanulóink 20%-át /SNI/BTMN/ megilletik a fejlesztő 

foglalkozások, ezek száma a helyzet pozitív változása ellenére sem elegendő. A BTMN tanulók 

nem is kapnak fejlesztést. Indokolt lenne egy főállású fejlesztő pedagógus alkalmazása, hogy 

a törvényi előírásoknak megfeleljünk. 

A munkánkat segítő szakemberekre /védőnő, bűnmegelőzési tanácsadó, szociálpedagógus/ 

eddig is támaszkodtunk, jó lenne, ha ismét lehetne intézményünkben, iskolapszichológus 

félállásban. Elképzelésünk, hogy a bűnmegelőzési tanácsadó munkáját és a kirendelt 

szociálpedagógus munkáját összehangoljuk, ez egyéb okok miatt nem jött létre, de a következő 

évben azon fáradozunk, hogy ezt a kapcsolatrendszert kiépítsük. 

Szakmaszerkezet fejlesztése 

Képzési kínálatunkat az első részben már ismertettem, négy ágazatban hirdetünk szakmákat. 

Specializált gép- és járműgyártás ágazatban mechatronikai technikust, elektronika és 

elektrotechnika ágazatban elektronikai technikust hirdetünk meg.  Ezek öt éves technikus 

képzések. A szakképző iskolában elektronika és elektrotechnika ágazatban elektronikai 

műszerész és villanyszerelő szakmát, gépészet ágazaton gépi és CNC forgácsoló, illetve 

hegesztő szakmát, specializált gép- és járműgyártás ágazatban járműfényező, 

karosszérialakatos és mechatronikus karbantartó, épületgépészet ágazaton hűtő- és 

szellőzésrendszer- szerelő és központifűtés-és gázhálózat rendszerszerelő képzéseket 

hirdetünk. Ezek hároméves képzések. 

Két éve pályaorientációs képzést is hirdetünk, 0. évfolyam, alapkészségek és 

kulcskompetenciák fejlesztésével hivatottak segíteni a szakmaválasztást. 
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Összegezve ez így 11 féle szakma, ennek bővítésére nem gondolok, a beiskolázási számok 

tükrében évente 7-8 szakmában tudunk képzéseket indítani. Olykor nincs is szükség minden 

évben az adott képesítésre, viszont a szakember-utánpótlás csak így biztosítható. Két éven 

keresztül nem tudtunk karosszériásokat indítani, idén és a következő tanévben sikerül. Az első 

éves tapasztalat azt mondatja velem, hogy a tanulók ugyan ágazatra járnak, de szakmára 

jelentkeznek, a nálunk oktatott szakmák ágazati képzésében csak az épületgépészeknél van 

eltérés a tananyagtartalomban.  

Fejlesztést - a képzési kínálat tekintetében - a felnőttek képzése területén képzelek el, hiszen 

itt van lehetőség beszámítással rövidíteni a képzési időt és szerezhetnek a diákok /felnőtt is/ 

második szakképesítést. 

Épületgépész ágazatban végzett központi fűtés–és gázhálózatrendszer szerelő 0.5-1 év alatt víz- 

és csatornarendszer-szerelő szakképzettség szerezhet, ugyanilyen feltételekkel a specializált 

gép- és járműgyártás ágazatban karosszérialakatosok járműfényező szakképzettséget 

kaphatnának. Elektronika és elektrotechnika ágazatban végzett villanyszerelőink 

/épületvillamosság/ fél-fél év alatt megszerezhetnék a villamoshálózat és a villamos készülék 

és berendezés szakképzettséget is a felnőttek képzése keretében. 

A most is működő három felnőttoktatást/képzést a jövőben is folytatni szeretnénk/ elektronikai 

technikus, villanyszerelő /épületvillamosság/, hegesztő/. 

2019. évi LXXX. törvény a szakképzésről 20.§ (2). bekezdése szerint: 

„A technikum kizárólag érettségi vizsgára történő felkészítést is folytathat. Az ilyen 

felkészítésnek két évfolyama van, és az a nappali rendszerben nem szervezhető meg.” A végzett 

szakképző iskolásaink számára esti rendszerben szeretnénk meghirdetni az érettségire 

felkészítő képzést. A következő két évben még nappali képzés keretében tudjuk indítani. 

 

Stratégiai partnerek 

2019. évi LXXX. törvény a szakképzésről 19.§ (2). bekezdése szerint: 

„A szakmai vizsgára a képzési és kimeneti követelmények szerinti felkészítésért a szakképzési 

munkaszerződéssel rendelkező tanuló, illetve képzésben részt vevő személy tekintetében az e 

törvényben meghatározott feltételek szerint a duális képzőhely a szakképző intézménnyel 

közösen felel.” 

Ha csak ezt az egy mondatot olvassuk el, ebből is érzékelhető, hogy minden eddiginél fontosabb 

az együttműködés az iskola és a duális képzőhely között. Intézményünk elkötelezett a duális 

partnerek irányában, 3 éve a megye velünk kapcsolatban álló hat nagy cégével havonta 
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értekezünk. Sok régi-új partnerrel is tárgyaltam az elmúlt években, megbeszélve az 

együttműködés lehetőségeit /FALCO, eon, Miell, SCHOTT/.  

Az intézménynek és az adott képzőnek is minőségirányítási rendszert kell működtetni, vagy a 

gazdasági kamara által kidolgozott szempontrendszerben meghatározott minőségi 

követelményeknek megfelelni. A Kamarára is nagy felelősség hárul a képzők felé: javaslatot 

tesz a szakképző iskola beiskolázására vonatkozólag a képzési irányokra, elősegíti a 

szakképzési munkaszerződés megkötését, ellenőrzi a képzőhelyek szakirányú oktatási 

tevékenységét. 

Célunk stratégiai partnereinkkel a támogató szakmai viszony elmélyítése annak érdekében, 

hogy jobb szakemberek legyenek a munkaerőpiacon. 

Szakmai együttműködési megállapodásunk van több vállalattal, kft-vel /GYESEV, MÁV, 

BPW-Hungária Kft., KZL Kft./. Aktív az együttműködésünk a BPW-vel, hiszen 

tanműhelyünkben valósul meg átirányítással a gyakorlati képzés egy része, a 10. és 11. 

évfolyamos hegesztő tanulók számára. A KZL Kft-vel együttműködésünk célja a duális képzés 

megvalósulása /most lehet ilyen/, a karosszérialakatos és járműfényező szakma magasabb 

szintű elsajátításának elősegítése. 

A szakmai oktatás tekintetében nincs külön elmélet és gyakorlat, az iskola és a gyakorlati képző 

egyeztet, akár a teljes szakmai képzést felvállalhatja a vállalat. Az új Képzési Programok 

kidolgozása is komoly szakmai együttműködést kíván a partnerek részéről. Iskolánknak a 

2021/2022. tanév vonatkozásában a Scheffler jelezte, hogy a forgácsoló képzést a 10. 

évfolyamon a két hetes ciklusban 6/4 megosztásban kívánja végezni a képző/iskola 

vonatkozásában. 

 

ÁKK, ÁVK 

Az IKK mint konzorciumvezető koordinációjával a GINOP-6.1.10-19VERKOP-2020-00002- 

A gazdaságfokozat váltását támogató innovatív képzések kiemelt projekt keretében 9 

szakképzési centrum pilot jellegű bevonása indult el 2020 márciusában, melynek tagja a Vas 

Megyei Szakképzési Centrum is. Ezen projekt keretében a Centrum Ágazati Képzőközpontot 

kíván létrehozni az elektronika és elektrotechnika ágazatban. Célja a duális képzésben való 

együttes megfelelés érdekében történő együttműködés. A szakirányú oktatáshoz szükséges 

eszközöket és felszereléseket az ágazati képzőközpontban résztvevő szervezetek közösen 

biztosítják. 
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„Az elmúlt években mind a nagyvállalatok mind a KKV-k részéről megnövekedett a kereslet 

az elektronika és elektrotechnika ágazatban végzett szakemberek iránt. Ennek egyfelől az oka, 

hogy a nagyvállalatok számos termelési automatizálási folyamatot hajtottak végre az elmúlt 

években, mely gyártórendszerek üzemeltetéséhez, karbantartásához megfelelő végzettségű 

szakemberekre van szükségük. Másfelől jelentős mértékű a lakossági és KKV igény az ún. 

szolgáltató jellegű szakemberekre (pl. villanyszerelő, elektronikai műszerész/technikus)”- 

olvasható a Centrum helyzetelemzés és tájékoztatás dokumentumában. 

Aláírt együttműködési szándéknyilatkozat van a következő cégekkel: 

CASTRUM SEC Gyengeáramú Tervező és Kivitelező Korlátolt Felelősségű Társaság 

ELEKTRO-MILLER Építőipari, Kereskedelmi és Oktatási Korlátolt Felelősségű Társaság 

Ivy Technology AMS Hungary Korlátolt Felelősségű Társaság 

BA-LUX 2007 Villamossági, Kereskedelmi és Szolgáltató Korlátolt Felelősségű Társaság 

Folyamatban van: 

CELLCOMP Elektronikai Termékeket Gyártó Korlátolt Felelősségű Társaság 

VILLKÁSZ Villamos-, Légvezeték-, Kábelszerelő Korlátolt Felelősségű Társaság 

A GINOP-6.1.10-VEKOP-19-2020-00002 projekt keretében 1 db gyártás szimulációs eszköz 

kerül beszerzésre, mely az elektronika-elektrontechnika, illetve a gépészet ágazat képzéseihez 

lehet használni (szakmai elmélet és gyakorlat egyaránt).  

A jelenlegi jogszabályi környezetben az iskola az elektronika-elektrontechnika ágazat 

alapozó képzéseiben (elmélet és gyakorlat) fog részt venni, illetve a létrehozandó 

vizsgaközpont egyik telephelye lesz. 

 

Pályaorientáció 

Szerteágazó tevékenységrendszerünket /korábbiakban már ismertetett/ kívánjuk 

továbbfejleszteni, együttműködve partnereinkkel. A rendezvények mennyisége elegendő, de 

hatékonyabbnak kell lenni az érdeklődés felkeltése területén. Jellemzően javítani szükséges a 

kommunikációt az általános iskolákkal, megismertetni a szakképzést az ott dolgozó 

pályaválasztási felelősökkel, végzős osztályfőnökökkel. Kihasználni a Centrum épületében 

található DKA labor információs üzenetét. Lehetőség szerint a médiában még több megjelenést. 

Iskolai Honlapunk külső és tartalmi megújítását is célul tűzöm ki, ehhez külső 

honlapszerkesztő szükséges. 
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Zárszó 

Megkezdett igazgatói munkámat szeretném folyatni, a programomban megfogalmazott 

gondolatokat alapul véve irányítani az intézmény szakmai munkáját. Az oktatott szakmák 

fialtjainknak biztos megélhetést adjanak, a gazdaság számára pedig keresett szakembereket a 

munkaerőpiacon. Igazgatóként, helyettesként, tanárként, szakértőként, vizsgaelnökként 

megszerzett tapasztalataimat ajánlom fel a fenntartónak, a dolgozói közösség és a diákság 

javára. Végezetül köszönetet mondok mindazoknak, akikre az elmúlt öt évben mindig 

számíthattam, és mindnyájunknak kívánom, hogy maradjon meg motivációnk hivatásunk 

gyakorlásához.  

 


