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A palyazat részeként benyujtando iratok, igazolasok:

» A palyazo altal alairt fényképes szakmai 6néletrajz (a foglalkoztatasi jogviszonyok pontos
megjelolésével év, ho, nap megjeldlésével),

Az allashely betoltéséhez sziikséges iskolai végzettség, szakképzettség, szakvizsga meglétét
igazolo okmanyok hitelesitett masolata, (a megbizasnak feltétele, a dokumentumok eredetben
torténd bemutatasa a munkaltatonak),

* 90 napnal nem régebbi hatdsagi erkolcsi bizonyitvany,

» a palyazo szakmai gyakorlatat igazolé dokumentum (munkaltatéi igazolds, munkakor
megnevezésével),

* a palyazo altal aldirt motivacios levél (maximum 1 oldal terjedelemben),

* a szakképzd intézmény vezetésére vonatkozd, a palyazd 4ltal alairt program, amely
tartalmazza a szakmai helyzetelemzésre épiilo fejlesztési elképzeléseket,

* nyilatkozat arra vonatkozoan, hogy a palyazé hozzajarul a teljes palydzati anyaganak
sokszorositasahoz, tovabbitasahoz (harmadik személlyel kozlés),

* nyilatkozat arr6l, hogy a palydz6 hozzajarul személyes adatainak palyazattal Osszefiiggd

kezeléséhez, tovabbitashoz.

A kiirasnak és a felsorolasnak megfelelden kiilon fajlban kiildve.
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Helyzetelemzés

A Puskas Tivadar Szakképzo Iskola és Kollégium a Vas Megyei Szakképzési Centrum
egyik intézménye.

Az Alapito okirat szerint:

1.1. A koltségvetési szerv

1.1.1. megnevezése: Vas Megyei Szakképzési Centrum

1.1.2. roviditett neve: Vas Megyei SZC

1.3. A koltségvetési szerv

1.3.1. székhelye:9700 Szombathely, Akacs Mihaly utca 8-10.

1.3.2. telephelyei:

6 Vas Megyei SZC Puskas Tivadar Szakképzo Iskola és Kollégium
9700 Szombathely, Pet6fi Sandor utca 1.

6.1 Vas Megyei SZC Puskas Tivadar Szakképzé Iskola és Kollégium Berzsenyi Daniel
Kollégiumi Intézményegysége

9700 Szombathely, Ady Endre tér 2.

6.2 9700 Szombathely, Akacs Mihaly utca 8-10.

2.2. A koltségvetési szerv alapitasara, atalakitdsara, megsziintetésére jogosult szerv
2.2.1. megnevezése: Innovacios és Technologiai Minisztérium

2.2.2. székhelye: 1011 Budapest, F6 utca 44-50.

3.1. A koltségvetési szerv iranyito szervének

3.1.1. megnevezése: Innovacios és Technologiai Minisztérium

3.1.2. székhelye: 1011 Budapest, F6 utca 44-50.

3.2. A koltségvetési szerv fenntartdjanak

3.2.1. megnevezése: Innovacios és Technologiai Minisztérium

3.2.2. székhelye: 1011 Budapest, F6 utca 44-50.

6.1.6. Vas Megyei SZC Puskas Tivadar Szakképzo Iskola és Kollégium:

Technikumi szakmai oktatas, szakképzo iskolai szakmai oktatas, kollégiumi ellatas, a
tobbi gyermekkel, tanuldoval egyiitt nevelheté, oktathaté mozgasszervi fogyatékos,
beszédfogyatékos, autizmus spektrumzavarral vagy egyéb pszichés fejlodési zavarral

kiizd6 sajatos nevelési igényii tanulok ellatasa.



12/2020. (II. 7.) Korm. rendelet 43. § szerint intézménylink tobbcélt szakképzd intézményként
miikodhet, elsddleges szakképzési feladata mellet koznevelési alapfeladatokat is ellat

(kollégium).

A tagabb kornyezet bemutatasa
Intézményiink Szombathely belvarosdnak peremén, a buszpalyaudvar mellett talalhato,
beiskoldzasi teriiletiink elsdsorban Vas megye, de mindig vannak tanuldink a szomszédos

megy¢k teriiletérdl is /Veszprém, Zala, Gyér-Moson-Sopron/.

Meghatarozo a demografia és a munkaerdpiaci igények az oktatott szakmak tekintetében, a
beiskoldzasi szamokban. Az utobbi években Vas megyében a munkanélkiiliek szdma csokkent,
kevesebb az allaskeresd, nétt a foglalkoztatottak szdma. A foglalkoztatas boviilésének
meghatarozo tényezdje, hogy ndtt a munkahelyek szdma. A népesség az elmult két évtizedben
csOkkent, annak ellenére is, hogy tobben telepedtek at a térségbe, és emellett ndt a nyugdijas

kort lakossag szama is.
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/Forras: http://nepesseg.com/vas/,
https://www.yumpu.com/hu/document/read/62973142/top100-vas-megye-2019/
Megyénkben dominanssd valt a gépipar, elsdsorban az autdipar €s a hozzakapcsolodod
gyartolizemek, ezek adjak a megye GDP-jének donté hanyadat. A legtobbjiik jarmiialkatrész-
gyartassal foglalkozik. Az orszagosan is kiemelkedé vallalatok, mint Szombathelyen a
Schaeffler Savaria Kft., vagy Szentgotthardon az Opel Szentgotthard Autoéipari Kft. mellett

tobb multinacionalis cég is telepedett a megyébe.

,»10bb, mint tizenegy szédzalékkal novekedett a Vas megyei TOP 100 vallalkozds netto

arbevétele - kozolte az MTI a TOP 100 Vas cimii kiadvany bemutatdja nyoman.

A TOP 100-as lista eleje a nettd arbevétel alapjan a 2018-as évre igy festett:



o 1. Schaeffler Savaria Kft.
e 2. APTIV Services Hungary Kft.
« 3. DELPHI Powertrain Kft.

A szézas lista elsO tiz helyén osztozik még eredményességi sorrendben a BPW Raba Kft., a
TDK Hungary Kft., a Swietelsky Vasiuttechnika Kft., a Linde Gaz Magyarorszag Zrt., az
Allison Transmission Hungary Kft., az Opel Szentgotthard Autéipari Kft. és a Falco Zrt.

Vas megye ipari termelésének jelenleg tobb mint a felét a jarmii- és jarmuialkatrész gyartas teszi
ki, a megyei ipar erésen exportorientalt, a 2018-as értékesitési bevételek 86 szazaléka szarmazik
a kiilpiacokrol, ez az ardny 16 szazalékkal haladta meg az orszagos atlagot - olvashatéo a KSH

adatait és elemzését tartalmazo kiadvanyban.”

[Forras: https://ugytudjuk.hu/cikk/ezek-vas-megye-legjobban-meno-cegei /

Iskolank a dualis képzés irant elkotelezett, a felsorolt nagyvallalatok tobbségével (Schaeffler
Savaria Kft, APTIV Services Hungary Kft., BPW Raba Kft., TDK Hungary Kft., Opel
Szentgotthard Autéipari Kft., Ivy technology Kft.) szoros kapcsolatban all, kozdsen épitjiik
tanuldink jovojét, a munkaerdpiac igényeinek megfeleld szakmakat oktatunk, a fém és -
villamosipar teriiletén. Megbeszélések, egyeztetések, palyaorientacio, vizsgaztatasok jellemzik
a k6zos munkat. Tanuldink évrdl — évre 60-70 dudlis partnernél toltik szakmai gyakorlataikat,

a nagyvallalatok mellett KKV-k és egyéni vallalkozok is vannak a kapcsolatrendszerben.
A szakképzeés valtozasai az elmult 6t évben

A legfontosabb valtozasokat kivanom bemutatni a tartalmi szabalyozas és a képzési
struktira tekintetében. Igazgatdsagom elsé évében (2016) uj szerkezetben kezdtiik meg az

oktatast.
A szakképzési struktura valtoztatdsanak oka

A munkaerdpiacnak tobb jol képzett szakmunkasra €s technikusra van sziiksége. Jelentds a
hiany a modern termelésbe bevonhato, jol képzett és megbizhato, széleskori alapismeretekkel

rendelkezd szakképzett munkavallalokbol.

Az 1) szakképzési struktara



A problémak megoldasa érdekében elfogadta a kormany a "Szakképzés a gazdasag
szolgalatdban" cimii koncepcidt 2015 év elején. Ebben az iskolaszerkezet és a szakmaszerkezet
is valtoztatasra keriil, amelyet torvénymodositassal biztositanak. A nemzeti koznevelésrdl szol6
torvény 2015. évi modositasa 2016. szeptember 1-jét6]l megvaltoztatta a szakképzd iskola
tipusokat, a szakiskola helyébe szakkdzépiskola, a szakkozépiskola helyébe szakgimnéazium
Iépett. A szakgimndziumokban az érettségi vizsga keretében szakképesitést is szereznek az
érettségizd tanulok. Az uj szakkozépiskolai képzésben a szakmai vizsga utan az egyén

dontésének megfeleléen tovabb haladhat, és érettségi vizsgat tehet.

A szakképzésrol szol6 2011. évi CLXXXVIL. torvény 2015. évi modositasa a 2016. szeptember
1-jétdl inditott szakképesitések esetén megvaltoztatta a szakgimnaziumokban a szakmai és a
kozismereti képzés ardnyat. A szakmai képzés ardanya emelkedik, amely biztositja, hogy a

tanulok az érettségi mellett szakképesitést is szerezhessenek.

A Kormany 2016. februarban moédositotta az Orszagos Képzési Jegyzéket ¢és bekeriiltek a

jegyzékbe a szerkezeti atalakitasnak és a gazdasagi elvarasnak megfeleld szakképesitések.

(Orszagos Képzési Jegyzék - 150/2012. (VII. 6.) Korm. rendelet az Orszagos Képzési

Jegyzékrdl és az Orszagos Képzési Jegyzeék modositasanak eljarasrend;jérdl)
A legfontosabb modositasok

Az érettségi vizsga keretében megszerezhetd szakképesitések kivalasztasanak, kialakitasanak
kritériumait nem volt konnyli teljesiteni. Amennyiben a meglévd szakképesitések,
részszakképesitések korébol nem volt megfeleld, gy a munkaerd-piaci igények figyelembe
vételével 1) szakképesités keriilt kialakitdsra. Az 4gazatok Osszességét tekintve 66
szakképesités valt érettségi vizsga keretében megszerezhetové, a 25 OKIJ-ban kiadott

szakképesités mellett 41 0j szakképesités keriilt kialakitasra.

A felndttképzési piac minden szerepldje irdnyabol érezhetd volt az draszamok csokkentésére
iranyuld elvaras. A feliilvizsgélat eredményeképpen jellemzden csokkentek a képzések

Oraszamai.

135 szakképesités, illetve szakképesités-raépiilés, tovabba 30 részszakképesités esetén keriilt

sor a felndttképzési 6raszdmok kiilonbozd, jellemzden 10-30% kozotti csokkenésére.



Néhany szakképesités esetén a felnottképzési draszamok ndvelésére is sor keriilt (pl. Fodrasz,

Kozmetikus)

Az intézkedés oka, hogy 3 évvel ezel6tt erdteljesen megndvelték a felndttképzés oraszamait, a

gyakorlatban kidertilt, hogy ez nem mindenhol indokolt.

Folyamatosan érkeznek javaslatok a gazdasagi szereploktdl a szakmastruktara korszertisitésére,

ami megkivanja az OKJ moédositasat.

Uj, specialis tudast biztosito szakképesitések talalhatok pl. a gépészet, vagy az informatika

teriiletén (pl. Epiiletgépészeti elokészitd, Irodai informatikus, stb.)

Az Osszetett, tobb munkakor betoltésére képesitd, jellemzden iskolai rendszerben
megszerezhetd szakképesitések esetén felmeriilt az igény a képzések rovidebb részenként

torténd teljesithetdségének biztositasara. 62 0j részszakképesités kialakitasara is sor keriilt.

Boviilt az OKJ-ban az 4agazatok szdma - a korabbi 38 helyett 42-re -, és a feleldsségi korok
tarcaszintli valtoztatasanak megfeleléen néhany esetben modosult a szakmacsoport elnevezése
is. Uj agazatok: XXXIX. Kozmiivelddés, XL. Kozlekedés, szallitmanyozas és logisztika, XLI.
Viziigy, XLII. Eldadé miivészet.

Az OKJ szakképesitéseket tartalmazo tablazat 0j oszloppal boviilt, ami a 2015-ben elfogadott
Magyar Képesitési Keretrendszer szintjeit tartalmazza. Célja, hogy az EU- tagallamok képzési

rendszerei konnyebben elismerhessék egymas bizonyitvanyait.

Fontos valtozés, hogy pontositasra keriilt az OKJ kormanyrendeletben a kapcsolddod
szakképesités definicidja: kapcsolodd szakképesitésnek mindsiilnek az iskolai rendszerti
szakképzésben megszerezhetd szakképesitések esetén az azonos agazatba sorolt tovabbi,

iskolai rendszertli szakképesitések is.
A szakképzésre vonatkozo tovabbi jogszabalyok:

Az allam Aaltal elismert szakképesitések szakmai kovetelménymoduljairél rendelkezd

kormanyrendelet

A szakmai és vizsgakovetelményeket kiado miniszteri rendeletek

A szakképzési kerettanterveket tartalmazo rendelet, amit a nemzetgazdasagi miniszter ad ki



2020-t6l ujabb valtozasok torténtek, a 2020/2021. tanévet mar ennek szellemében

inditottuk.

2020. januar 1-én Iépett hatalyba a 2019. évi LXXX. sz. torvény a szakképzésrol, mely
alapvetden alakitja at a magyar szakképzés rendszerét. A 2020. szeptember 1-én kezd6do
tanévben a szakképzésbe belépd tanulok mar az 10j jogi szabalyozds alapjan kezdték meg
tanulmanyaikat. Az alapszakmakat kizarolag iskolai rendszerben lehet tanulni szakképzo

iskolakban vagy technikumokban.

A szakképz6 intézmények uj tipusai és jellemzoi

A szakképzd intézményeknek 2 {6 tipusa van: az 5 vagy 6 éves, érettségire ¢és szakmai vizsgara

felkészit6 technikum és a 3 éves, szakmara felkészité szakképzo iskola.

A megvaltozo szakképzési rendszerben a képzés elsé iddszakaban! a rokon szakmakban k6zds
agazati alapismereteket lehet majd elsajatitani. Az alapoz6 képzés utan -szakképzd iskolaban a
9. osztaly, technikumban pedig a 10. osztaly végén- egy agazati alapvizsga letételét kovetéen

kell a tanuldknak valasztaniuk a tanulhatd rokonszakmak koziil.

A technikum a minéségi szakmai oktatas helyszine lesz. A megszerezhetd technikusi
szakképzettség kdzépvezetdi szintli ismereteket biztosit, az 6t-, néhany esetben hatéves képzés,
egyesiti a gimnazium és a szakmatanulas eldnyeit. Matematikabol, magyarbol, torténelembdl
¢és egy idegen nyelvbdl ugyanazt a tananyagtartalmat, ugyanolyan 6raszamban kell elsajatitani,
mint a gimnaziumban, és ezekbdl a kozismereti tantdrgyakbol érettségi vizsgaval zarul az
oktatds. A technikumban érettségizonek a szakmai vizsga lesz az 6todik érettségi tantargy, ami
emelt szintii tantargyi érettséginek mindsiil. A technikumi képzésben is lesz szakmai gyakorlati
képzés, amit lehetdleg vallalkozasoknal, dudlis képzésben kell teljesiteni. Az 5 vagy 6 év
elvégzése utan egyszerre kapnak a didkok érettségi bizonyitvanyt és technikusi oklevelet, és
még a nyelvvizsga megszerzésére is lehetdség van. A technikumban végzettek jelentds elonyt

¢lvezhetnek majd a felsdoktatasi felvételinél a szakiranyt tovabbtanulasnal.

Természetesen gimnaziumban szerzett érettségi utan is van lehetéség szakmat tanulni, ilyen

esetben az érettségi utan a technikumi képzés utolso 2 évére lehet jelentkezni.

A szakképz6 iskola haroméves, célja a szakmara valo felkészités. Az agazati ismereteket

ado elso év és agazati alapvizsga utan, a 9. osztaly végén torténik a konkrét szakmavalasztas.



A kovetkez6 két évben dudlis képzés formajaban vallalatoknal, vallalkozoknal tudjak a tanulok
elsajatitani a szakmai ismereteket. A tanulmanyok végén szakmai vizsgat téve szakmat
szereznek. A szakképzd iskolaban a szakmai vizsga utan tovabbi két év alatt esti tagozaton lehet

érettségizni.

Felnéttek, akik szakmat szeretnének tanulni, kétéves szakképzé iskolai vagy technikumi
képzésekre jelentkezhetnek, 25. életév alatt akar nappali tagozatra is. Két szakma
megszerzése tovabbra is lehetséges ingyenesen, de a 2. szakképesitést mar csak esti vagy

levelez6 rendszerben, munka mellett lehet megszerezni.

A szakmai gyakorlati képzés elsésorban dualis képzéhelyeken

A szakmai gyakorlati képzés dualis képzéhelyeken lesz szakképzési munkaszerzodéssel,
amelyre a munka torvénykonyvét kell alkalmazni bizonyos eltérésekkel. A gyakorlati
képzésre alkalmas gyakorlati képzohelyeket tovabbra is a teriileti gazdasagi kamarak

tartjak nyilvan és ellendrzik a képzés mindségét.

Az eddigi Egyiittmiikodési megallapodas alapjan folyé gyakorlati képzés megsziinik.

A szakmatanulast pénzbeli juttatiasokkal is 6sztonzik

A szakképzésben tanulok tanulmanyaik idején kiilonféle pénzbeli juttatdsokat kaphatnak

megfeleld tanulmanyi eredmény esetén, de egyszerre csak egyféle juttatasra jogosultak:

o az iskolai tanulmanyok és esetleges iskolai tanmiithelyi gyakorlat idején dsztondijat,
amelynek mértéke a tanulmanyi eredménytdl fiigg,

e adudlis képzésben pedig szakképzési munkaszerzddés keretében a gyakorlati képzést
végz0 vallalat, vallalkozads munkabért €s tovabbi egyéb juttatasokat biztosit szamukra,

e avégz6sok tanulmanyaik sikeres befejezése esetén egyszeri palyakezdési juttatast is

kaphatnak

Valtozott az oktatok jogallasa

A torvény szerint a szakképzd intézmény alkalmazottja az eddigi kozalkalmazotti statusz
helyett munkaviszonyban vagy megbizasi jogviszonyban allhat, a szakképzésben a tanarok a
torvény alapjan oktatoknak mindsiilnek, foglalkoztatdsuk a munka torvénykonyvének hatalya

ala kerul.



A valtozasok bevezetése
A valtozasokat a 2020/2021-es tanévtdl felmend rendszerben vezetik be.

Az 1 szakképzési torvény 2020. janudr 1-t6l hatdlyos, a szakképzési hozzdjaruldssal

kapcsolatos rendelkezései azonban csak 2021. januar 1-tdl.

Tehat a jelenleg Tanuldszerzddéssel vagy Egyiittmitkodési megallapodassal rendelkezo tanulok
tanuldszerzddései vagy egylittmiikodési megallapodésai kifuto jelleggel érvényesek, rajuk az
el6zd torvény szabalyozasai vonatkoznak, ahogy az ezzel kapcsolatos juttatdsok €s elszdmolasi

szabalyok is 2021. januar 1-ig.

Uj szakképzési intézményrendszer varja a szakmat tanulokat 2020. szeptember 1-jétél,
amelyben az Orszagos Képzési Jegyzék (OKJ) helyét a szakképzési torvény végrehajtasi
rendeletében megjelent Szakmajegyzék valtja fel. Az OKJ-s képzések kifutasi ideje 2020.
december 31., a piaci alapon miikdd6 képzokodzpontokban az érdeklodék még az év végig
jelentkezhetnek képzésre. A feln6ttképzési tevékenység dinamikusabbd, rugalmasabba valik a
szakmai képzések tartalmat meghatdrozd programkdvetelményeken alapuld képzések
tekintetében. A legjelentésebb valtozas 2020. szeptember 1-jétdl, hogy feln6ttképzési
tevékenység kizarolag bejelentés vagy engedély alapjan végezhetd. Engedély kell a
részszakmara felkészité szakmai oktatds, a tanfolyami keretek kozott zajlé szakmai képzés,
illetve a tamogatott forrasbol megvalositott képzések esetében. Minden, ami ,,szervezett
céliranyos kompetenciakialakitdsra ¢és kompetencia-fejlesztésre iranyuld, szervezetten
megvalosuld oktatas és képzés”, mar bejelentés koteles. A tréningek, szakmai oktatasok is
felndttképzési tevékenységnek mindsiilnek, igy szeptembertdl ezek is csak bejelentés alapjan
végezhetdek. Ett6]l az idponttdl szabadpiaci képzések nem folytathatok, ezeket €s a mas
jogszabaly alapjan folytatott képzéseket is be kell jelenteni a felndttképzési hatosaghoz. Az 0j

rendszerben nem a képzést, hanem az intézményt kell bejelenteni, illetve engedélyeztetni.

Az intézményi kérnyezet bemutatasa

Az iskola torténete

Iskolank jogel6djét, az onallo ipariskolat 1883-ban alapitottak. Az iskola torténetében az
1978/79-es tanév volt egy fordulopont, amikor megindult a szakkdzépiskolai képzés, amely

jelenleg is folyik. Az 1978/79-es tanévben az iskola neve is megvaltozott,,,405. sz. Berzsenyi



Daniel Ipari Szakmunkasképzé Intézet és Szakkozépiskola™ lett. Az elsé szakkdzépiskolai
osztaly két szakmai csoportbdl allt: a haztartasi gépszereld és villamos gépszereld szakmak

tanuloibol.

Az 1984/85-6s tanévben 42 szakma oktatasa folyt az iskolaban. A tanuldi 1étszam
szakmunkasképzésben 2039 6, a szakkdzépiskolai tanulok szama: 151 {6, 114-en kozépiskolat
végzett (Erettségizett) tanuld valasztotta a szakma iskolarendszerli megtanuldsat. A magas
tanulolétszam indokoltta tette egy j szakmunkasképzd iskola megépitését. 1986 nyaran
elkésziilt az Gj szakmunkasképzo iskola az oladi varosrészen. Az iskola a 411. sz. Ipari
Szakmunkasképz6 Iskola nevet vette fel, amely az 1985/86-os tanévben kezdte meg

tevékenységét.

Az iskolaban 1985-ben indult a szamitastechnikai oktatas. 1986/87-ben az iskola véllalta az
értelmi fogyatékos tanulok szakiskolai oktatdsat is hiradastechnikai alkatrészgyarté szakmaban.
Az 1987/88-as tanévben pedig a villamosmotor - tekercseld szakmaban inditottunk 0j osztalyt.

A specialis iskola tanuldi sikeres ,,vallalati” szakmunkasvizsgat tettek.

Az iskolankra az volt a jellemz0, hogy ,,rugalmasan” alakithattuk a szakmai kinalatunkat. Nem
inditottunk minden évben minden szakmat, hanem csak olyanokat, amelyeket a megye, a varos
elvart t6liink. Az aranylag magas tanul6i 1étszam igazolja az iskolaban folyo nevelé-oktato

munka eredményességét, vonzerejét.

A tanulo6létszam csokkenése orszadgosan -és igy iskolankban is- elsésorban a hagyomanyos
szakmunkasképzést érintette dontd mértékben: eldszor a vasiti, majd a nyomdaipari, végiil
pedig a gépész és forgacsold szakmak beiskoldzésa keriilt veszélybe. A demografia alakulasa
a beiskolazas biztositasan keresztiil felerdsitette a gyermekért folytatott versenyt, egyben
felértékelte a gyengébb képességli tanulokat is. Mikdzben az iparszerkezet, ennek
kovetkezményeként a munkaerépiac szakemberigénye alapvetden megvaltozott, ez nem
eredményezte kozvetleniil az iskolai szakmastruktira megvaltozasat, megvaltoztatasat. A
tanulolétszam gyors csOkkenése, egyes szakmdk keresettségének megsziinése, a végzettek
fokozd6do elhelyezkedési gondjai jelezték, hogy gyors, rugalmas valtoztatasra lenne sziikség.
Tény azonban, hogy a valtozast kozvetleniil nem inspiralta az iparszerkezet 4talakulasa, hiszen
az uj kvalifikalt munkaerd atmenetileg biztosithatd volt a munkanélkiiliek kozil, ill. a multik

alapvetden olcso betanitott munkaerdt igényeltek.



Szombathely Megyei Jogli Varos Onkormanyzata iskolank fenntartéja 1994. szeptember 01-
tol lehetévé tette, hogy iskolai fokozatosan attérhessenek a hagyomanyos (3 éves)
szakmunkasképzésrél a 4 éves (2+2-es) rendszerre. Ez részben kompenzalhatta volna a
tanulolétszam csokkenését, de a sziilok, a tanulok, és a vallalatok sem érezték elonyeit. Amig

tehették, a harom éves szisztémat valasztottak; nehezitve ezzel a rugalmas attérést.

1996-ban a Munkaiigyi Minisztérium és Szombathely Megyei Joga Véaros Onkorményzata
létrehozta az orszagban utolsoként a Munkaeré fejleszté és képzékozpontot (REMEK).
Ennek kapcsan az iskola elveszitette teljes tanmiihelyét, ott 1évé miuszaki és gyakorlo

eszkozeinek nagy részét, ill. a sok sajat munkaval l1étrehozott Akacs Mihély utcai épiiletét.

1997 nyarara elkésziilt az iskola képzési stratégiaja a piaci igényekhez igazodo, tdvlatos
szakmastrukturdja. A komplex szakmai program realisan szamolt az 0j piaci igényekkel, azok
varhatd valtozasaival, a szilG, a fenntartd iskolaval szembeni elvarasaival. Hosszabb tavon
¢vente hat osztdly inditdsdval szamoltunk, a sziilék igényeit figyelembe véve eggyel tobb

szakkozépiskolai és kevesebb szakiskolai osztaly beiskolazasaval.

A szakmaosszetételt befolyasolta a profiltisztitas ténye és kovetkezményei, az elektronika,
finommechanika, mechatronika altalanos el6retorése és a hagyomanyos gépész, forgacsold
szakmak korszerl tartalommal torténd fokozatos visszatérése. A képzési szisztémaban eldtérbe
keriilt az operativabb, rugalmasabb alkalmazkodas a munkaerdpiac valtozasaihoz, kisebb

1étszamu, de soksziniibb, esetleg évente valtozo szakmakinalat biztositasaval.

A ’90-es évek végén elkezdddott a technikusok képzése (4+1 osztaly). A szakmunkastanulok
képzésében nagy valtozast jelentett az alapképzés, az alapszakmai képzés €s a specialis képzés

bevezetése. A beiskolazott szakmak a gyakorlati munkahelyek igényeihez alkalmazkodtak.

Miiszaki fejlesztések ebben az idészakban: robotos CNC rendszer, a paneltervezd és gravirozd
rendszer, szamitastechnikai kabinet, nyelvi labor, mikroelektronikai labor, pneumatikai,
hidraulikai, PLC technikai eszkdzrendszer, digitalis haldzat, konditerem, ezeken kiviil szdmos

elektronikai, gépészeti, finommechanikai, informatikai és kisérleti eszkozfejlesztés! végzése.

Szamos és igen sikeres decentralizalt, kozoktatasi, kozalapitvanyi, Oktatasi bizottsagi, de

PHARE és vilagbanki, valamint COMENIUS palyazatot is sikeriilt elnyerni.
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1997 tavaszatol zajlottak az iskola névvaltozasi vitai. 1997-t6l neviink Puskas Tivadar Fém-
és Villamosipari Szakképzo Iskola lett. A Puskds dombormii avatasa utan elkezdédhetett az

uj arculat fokozatos, céltudatos kialakitasa, er6sodott az iskolahoz tartozas érzése.

Tobbéves fejlesztomunka utdn 2002 janudrjdban adtuk 4t a valdoban XXI. szazadi
mikroelektronikai laborunkat. A korszer(i eszkdzrendszer mellett ide kapcsolodik az iskola
SOLAR technikai és fejlesztési rendszere. (Napelemek, napkollektorok, szélmotor stb.) A
fejlesztés kiilonlegessége, hogy részt vett benne két vildgcég magyarorszagi leanyvallalata, a
KONTAVILL-LEGRAND ¢és FEEDBACH HUNGARIA igen jentds anyagi ¢&s
eszkoztamogatassal. Elkésziilt a SOLAR labor, melyet PHARE palyazat keretében a
pinkafeldi SOLAR iskolaval kdzosen nyujtott be az intézmény. A SOLAR szakmunkas (z6ld
energia szereld) szakmat kezdetben a villanyszereld és a kdzpontifiités-szereld szakemberek

szdmara Onkoltséges tanfolyami ton tettiik megszerezhetdve.

2011-ben Szombathely Megyei Jogu Varos Kozgytlilése atszervezte a miiszaki szakképzést, igy
augusztus 1-t61 a Szombathelyi Miiszaki Szakképzé Iskola és Kollégium
székhelyintézménye lettiink, majd 2015. julius 1-t61 Szombathelyi Miiszaki Szakképzési
Centrum Puskas Tivadar Fém- és Villamosipari Szakképzo Iskolaja és Kollégiuma. (2016-
tol uj képzési struktura /szakgimnazium, szakkozépiskola/). 2019. julius 1-t6l intézményiink
neve Vas Megyei Szakképzési Centrum Puskas Tivadar Fém- és Villamosipari
Szakgimnaziuma, Szakkozépiskolaja és Kollégiuma, 2020. julius 1-t6l, Vas Megyei SZC
Puskas Tivadar Szakképzé Iskola és Kollégium (2020. szeptember 1-t6l technikus és

szakképz6 iskolai képzés).

2018. 8szén tartottuk nagyszabasu jubileumi iinnepségiinket /135 év/, egy héten at rengetek
program ¢és visszaemlékezeés, kidllitas szinesitette iskolank hétkoznapjait /idOkapszula
elhelyezése, kiallitds a galéridban, oregdidkok meghivéasa/. Kurblistol az érintéképernydsig
kiallitas, valamint Podiumbeszélgetések szervezése az iskola neves tanitvanyaival: Markus
Erzsébet sportoloval és Galambos Balazs vallalkozoval. 2018.10.10-én 9 orakor jubileumi
hetiink lezarasaként linnepséget rendeztiink a Savaria Moziban. Polgarmester Ur — dr. Puskas
Tivadar - nyitotta meg az iinnepséget és diszoklevet ajandékozott intézményilinknek. Ezt
kovetden koszontok hangzottak el és utjara indult fergeteges kulturalis miisorunk, melyben a

kollégék, didkok és volt didkjaink is részt vettek.
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Targyi feltételek

Statisztika szerint:

Nevelési, oktatasi és gyakorlati helyiségek adatai Helylségeld képzesi
helyek szdma

Osztalyterem 19
Szaktantermek 5
Tanulocsoportos foglalkozasra kialakitott kisterem 2

Oktatasi helyiségek 6sszesen (s01+s04+s07+s08+s09) 26

ebbdl sajat 26
Kollégiumi haldszoba 72

Tanari munkaszoba, szertar 10
Tornaterem 1

ebbdl sajat 1

Sportpalya 1

ebbdl sajat 1

Sajat uszémedence

Iskolai gyakorlati képzés helyszinei 8

Iskolai tanmtihelyi képzési helyek 120

Az intézményi nevelés-oktatds harom épiiletben zajlik: az iskolaban, a tanmiihelyben és a

kollégiumban /a kollégium bemutatésa kiilon pontban/.

Az iskolaban talalhato 5 szaktanterembdl! az informatika terem a Szombathelyi Miiszaki
Szakképzési Centrum GINOP-6.2.3-17 , A szakképzési intézményrendszer atfogo fejlesztése”
felhivas alapjan megvalositando projekt keretében lett megtijitva. Az EGYVAD labort 2016.
év Oszén adtuk at, ez a helyiség az elektronikai agazat szaktanterme. A nyelvi labor
létrehozasara ,,Az idegen nyelvi készségek fejlesztése” cimii GINOP-6.1.3-17-2018-00025
projekt keretében tortént. A 9/2018 NFA KA ITM sz. miniszteri dontés alapjan 2018
CF 39 SZO1 sz. tamogatési szerz0dés szerint gépész szaktantermet alakitottunk ki, teljes
felszereléssel /butor, hardver, szoftver/. Ez utobbi keretében megujult a bejarat, az aula és a
Puskas Galéria modern kozosségi térré alakult. GINOP-6.2.3-17 projekt keretében egy

tanulocsoportos helyiség is kialakitasra keriilt.
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A tanmiihelyben 8 gyakorl6 terem van.
1 db hegesztémiihely, az eléirdasoknak megfeleld eszkozokkel, kézi raktarral

1 db kozpontifiités-és gazhalozatszereld mithely, az elirasoknak megfeleld eszkozokkel, kézi
raktarral

1 db gyakorléterem alapgyakorlatokhoz, az eldirasoknak megfelel6 eszkdzokkel
2 db villanyszereld gyakorloterem, az eldirasoknak megfeleld eszkozokkel

2 db elektronikai terem, az eldirdsoknak megfeleld eszkdzokkel

1 db méro és anyagvizsgalo labor, az eldirasoknak megfeleld eszkozokkel

1 db forgacsolo gyakorloterem, az eldirasoknak megfeleld eszkozokkel

A dudlis képzés elkotelezett hive az iskola, de a tanmihely folyamatos fejlesztése
elengedhetetlen ahhoz, hogy a vezetd cégek és az iskolaban 1évé technologia ne mutasson nagy

kiilonbozdséget, lemaradast.

Szemeélyi feltetelek

A 2020/2021. tanévet 36 fé oktatéval kezdtik, a személyi feltételek elégségesek, a
zokkenémentes miikodés hatdran mozgunk. Péterfi Agnes és Sandor Tamas attanitanak a
Gépipariba 6-6 6rdban. Munkankat szocialpedagogus (Kajtdr Andrea), biinmegeldzési
tandcsad6 (Hadasziné Heiner Renata), illetve két f6 gyogypedagogus oraaddként (Lutar

Andrea, Tothné Pintér-Burus Adél) segitik.

Karai Livia és Markus Zoltdn kollégdk kérésiikkre 2020.szeptember 1-jétdl
részmunkaidében dolgoznak tovabb. A tantargyfelosztas eredményeképpen 3 {6 draadot
alkalmazunk: Buzas Beatrix (4 o6ra angol nyelv), Dr. Nemes Jozsef (3 Ora szakmai) és

Takacs Péter Kalman (8,5 ora szakmai, illetve felndttoktatas 2,5 ora).

8 ellatatlan német nyelvi orara 6raadot nem talaltunk, ezt 3 kolléga latja el kotelez6 orajan
felil. A felndttoktatasban/képzésben dolgozok is a kotelezd orak felett tanitanak.
Kozismereti tantargyat tanitok szama 20 {6, a szakmai tantargyakat 16 {6 oktatja. 13 noi
oktatd és 23 férfi oktatd adja az oktatoi testiiletet. Az atlagéletkor magas, 54 év, 10 {6 60
¢év feletti, koziilikk egy f6 nyugdijasként van tovabb foglalkoztatva. 9 f6 55-60 kozotti. A
hatvan év feletti oktatok koziil nyolc f6 szakmai elméletet/gyakorlatot tanit, itt lesz

sziikség eldszor potlasra.
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Iskolank vezetése:
Vocsei Imre
Bognar Laszlo

Hegediis Sandor
Horvath Szabolcs
Grasl Otto

igazgato
altalanos igazgatohelyettes

szakmai igazgatohelyettes
gyakorlati oktatasvezeto

intézményegység-vezeto /kollégiumvezeto/

A vezetdség hetente tart megbeszélést kiilonbozé idépontban, kibdvitett vezetdi

értekezletet havonta egyszer!, tantestiileti megbeszélést sziikség szerint tartunk. Ezek

id6pontja szerda 14.30, illetve gyakoriak az 6rakdzi sziinetben a megbeszélések. A

felmeriilé kérdésekben, problémakban napi megoldasokat keresiink az oktatokkal,

osztalyfonokokkel. A kollégium vezetésének torvényi hattere adott, intézményegységként

mukodik most mar harom éve.

Az oktato kozosség szakmai munkakdzdsségei — 5 munkateriilet

Osztalyfonoki munkakozosség -vezet6: Lakics Krisztina

Human munkako6zosség-vezeto:

Readl munkakozosség-vezeto:

Sarkadiné Gyetvay Zsuzsanna

Péterfi Agnes

Szakmai munkakozosség-vezeto: Kovécs Ferenc

Neveloi (kollégiumi) munkakozosség-vezeté: Bende Imre

Technikai dolgozok

Az iskolaban 15 technikai dolgozé van, a rendszergazda és az iskolatitkar a neveld-

oktatdé munkat kozvetleniil segiti. Egy f6 gondnok, gazdasdgi adminisztrator és

kézbesitd, anyagbeszerzd segiti a napi miikodést. Ezenkiviil 2 {6 portas, 5 takarito és 3

f6 karbantartd a technikai személyzet. Jelenleg stabil, teljes 1étszdmban vagyunk,

hosszu évek utan.
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Tanulok — osztalyok — 2020/2021. tanév

9/A Somos-Boros Eniké elektronikai technikus 13
10/A i . mechatronikai technikus 6
10/A3 Péterfi Agnes elektronikai technikus 12
11/A . .. mechatronikai technikus 8
11/A3 Lakies Krisztina elektronikai technikus 7
12/Ag | Bodé Judit mechatronikai technikus 12
12/Av elektronikai technikus 13

5/13/Ag K | Ménik mechatronikai technikus 14
5/13/Av eppel onika automatikai technikus 10
1/9/D | Kovacs Ferenc CNC és gépi forgacsolod 20
1/9/E  |Sandor Tamas Villanyszerel 20
1/9/E Plechl Tibor Kézpontifﬁtés-” ¢s gazhalozat 16
rendszerszereld
L, o Karosszérialakatos
1/9/H | Jakli Gabor Miklos p 24
Hegeszto
2/10/D | Imre Rébert Gabor Gépi forgacsold 11
2/10/E | Németh Judit Villanyszerel 24
2/10/E Sarkadiné Gyetvay Kt')zpontiﬁ'ités-" ¢és gazhalozat 16
Zsuzsanna rendszerszereld
2/10/G | Bodi Béla Gépi forgacsolo 17
2/10/H | Takacs Marton Jozsef Hegeszto 16
3/11/D | Toth Dezs6 Ferenc Gépi forgacsolo 15
3/11/E | Horvath Arpad Balazs Villanyszerel 24
3/11/F | Poloskei Liszlé Pal T IS G i 9
rendszerszereld
3/11/H | Tolgyesi Zoltan Hegeszt6 13
12/1 Szalai Judit Erettségit adé nappali 35
13/1 | Takacsné Csokai Adrienn |Erettségit ado nappali 15
Osszesen 370
Iskola 0sszes 1étszama -
Ksz/14/E | Hegediis Sandor Elektronikai technikus 7
feln6ttoktatas - esti munkarend
Ksz/11/H | Jakli Gabor Miklés Hegeszté felndttoktatas - esti 13
munkarend
Ksz/11/VK | Horvath Szabolcs Villanyszerel6 felnéttoktatas - esti 13
munkarend

Létszamunk az elmult 6t évben 400 {6 koriil stabilizalédott. Ennek megtartasa a célunk.

A szombathelyi ,,stirli” gimnaziumi /6 db/ kornyezetben ez is sz&p eredmény.

15



Osszlétszam: 370/stilyozott 431/ f6 az iskoldban, a kollégiumban 210 f5. A
felnottoktatas, felndttképzés folyamatosan boviil, igények és lehetdségeink fiiggvényében
indulnak osztalyok, csoportok. Az idei tanévben a nappali képzésben 20 osztalyk6zosség
mukodik iskolankban. Az osztalyfénokok szama is 20. Az osztalyok létszama néhany
kivételtdl eltekintve nem tul magas!, ezért jo k6zosség €s fegyelmezett miikodés jellemzi
az iskolat. A felnéttoktatasban/képzésben 3 osztalyunk van (33 f0), a kollégiumban 8
csoport mikddik. Iskolai tanuldink 25%-a szombathelyi, 10%-a kollégista, a nagyobb

hanyada vidéki, bejaro tanulo.

A 2021/2022. tanévre a kovetkezd képzéseket hirdettiik meg
Technikus képzés (5 év)

Szakmakod:

19. Specializalt gép- és jarmiigyartas

mechatronikai technikus 1211
4. Elektronika és elektrotechnika

elektronikai technikus 1212

Szakképzd iskolai képzés (3 év)

10. Gépészet

gépi és CNC forgacsold 1221

hegesztd 1224
7. Epiiletgépészet

kozpontifiités- és gazhalozat rendszerszereld 1222

hiito- és szellozés rendszerszerelo 1223
4. Elektronika és elektrotechnika

villanyszereld 1225

elektronikai miiszerész 1229
19. Specializalt gép- és jarmiigyartas

karosszérialakatos 1226

jarmuifényezé 1227

mechatronikus karbantarto 1228

Orientécios képzés (1 év) 1200

A beérkezett jelentkezések ¢és jelentkezési lapok szama is magasabb a megel6z6 éveknél,
sikeres beiskolazast remélek. Minimum célunk egy technikus és négy szakképzd iskolai
osztaly. Orientacids évfolyamot tavaly hirdettiink eldszor, a mechatronikus karbantartd

¢s elektronikai miiszerész 0 elem a kinalatban.
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A szdmok tiikrében — beszerzések 2016. julius 1-t6l

2016. év végi maradvanypénz terhére tortént beszerzések:

Labdak 97.508 Ft
Tisztitoszerek 198.114 Ft
Karbantartoknak szerszamok, anyagok 192.856 Ft
Tanmiihelybe szerszamok, anyagok 1.687.282 Ft
Osszesen: 2.175.760 Ft

2017. évkozi beszerzések:

Januar: 18-as tanterembe 20 db szamitdogép €s
5 db Benq projektor vasarlas 3.183.871 Ft
Februar: Tanariba 1 db Lexmark nyomtatd 71.413 Ft
aprilis: Toshiba klima szerelése 7. szertarban szerverhez — Centrum intézte
majus: 5 db HP Elitbook adomany Opeltdl
oktober: Fotovoltaikus rendszerek kialakitdsa a KEHOP-5.2.11 azonositd jelil

palyazati konstrukcio keretében a Szombathelyi Miiszaki SZC Puskas
Tivadar Fém- és Villamosipari Szakgimnaziuma, Szakkozépiskolaja és
Kollégiuma épiiletében. A megvalosulési helyszinen egy 156 db, 260 Wp
teljesitményli napelem panelbdl all6 napelemes rendszer keriilt telepitésre.
A napelemes rendszer két darab, Osszesen 40 kW csatlakozasi
teljesitményli inverteren keresztiil keriil halézatra csatlakoztatasra. —

Centrum palyazata
december: 8 db LG Flatron monitor adomany IQOR Kft-t6l

2017. év végi maradvanypénz terhére tortént beszerzések:

Inverter solar terembe 152.385 Ft
Akkus hangfal 2 db (Tornai+Esztergalyos) 137.800 Ft
Mobil klima 2 db (Tornai+Hegediis) 293.980 Ft
6 db Acer projektor + 2 db HP nyomtato +szertari anyagok: 1.089.603 Ft

Elmar6gép + 2 db gépsatu tanmiihelybe 445.165 Ft



Kamera + kavéf6z6 (Tornai+Gazdasagi iroda)
Szerszamok karbantartoknak

Szerszdmok tanmiihelynek

14 db szamitogép

3 db Benq projektor

Tanmiihelybe hegesztogépek + Bosch kisgépek
Vezeték nélkiili router 10 db

4 db allvanyos tabla + 5 db falitabla

Osszesen:

2018. folyaman tortént beszerzések:

Junius: 5 db HP switch adomany IQOR Kft-t6l

8 2.998 Ft

201.750 Ft

396.970 Ft

1.287.331 Ft

449.999 Ft

2.316.764 Ft

212.292 Ft

194.876 Ft

7.261.913 Ft

Szeptember: GINOP-6.2.3-17-2017-00029. azonositd szamu projekt 17. tanterembe —

Centrum intézte
21 db HP szamitogép + monitor
21 db Archos tablagép

2019. évi kozbeni beszerzések:

Januar: 4 db HP szamitogép, 3 db monitor és 1 db EPSON

projektor — Centrum intézte
BPW-Hungaria Kft-t6l butor adomany
Aprilis: Thomson LCD TV tanmiihelybe

November: LG klima igazgatoi irodaba — Centrum intézte

50.000 Ft

6. terembe: 7 db tanuldasztal, 14 db tanuloi szék, 1 db

falitabla, 1 db falifogas, 1 db cipds szekrény és 1 db tanari

asztal székkel — GINOP-6.1.3-17-2018-00025 projekt Centrum

intézte

2019. év végi maradvanypénz terhére:

2 db forgdszek igazgatodi iroda + titkarsag

53.400 Ft
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Vizforrald + kaveéfozo titkarsagra 24.498 Ft

Mikrohullama siit6 + hiitészekrény titkarsagra 75.080 Ft

19 db targyaldszék konyvtarba 96.070,- Ft

9 db 6ltozdészekrény tanmithelybe 975.233 Ft

33 par korcsolya 198.000 Ft

szerszamok karbantartoknak 193.801 Ft

3 db sziinetmentes + 3 db projektor 719.545 Ft
Osszesen: 2.335.627 Ft

2020. évkozi beszerzések:
2020. éprilis: 6. tanterembe 15 db szamitogép monitorral, 1 db Dell

interaktiv monitor, 15 db Sony fejhallgat6 — GINOP-6.1.3-17-2018-
00025 projekt - Centrum intézte

2020. majus: Gépészeti szaktanterembe 20 db tanuldi szék,
10 db tanuléi asztal és 1 db tanari asztal, székkel 548.379 Ft
CNC oktat6-vizsgaztatd szoftver 2.020.824 Ft
Promethen interaktiv tdbla + hangfalpar
+ 10 db szdmitogép

+ koOzOsségi tér teljes felgjitasa - 9/2018 NFA KA ITM sz.
miniszteri dontés alapjan 2018 CF 39 SZO1 sz. tamogatasi

szerzOdés szerint - Centrum intézte

2020. év végi maradvanypénz terhére:

Beszerzett eszk6zok Erték Felhasznalas helye
Bernardo éllvanyos farogép 2 db 1.412.806 Ft Tanmiihely 61. terem
Bernardo szalagfiirészgép Tanmiihely 56. terem

Bosch sarokcsiszologép 2 db
Flex L 1400 tip. Sarokcsiszologép 2 db

Alapkapcsolasok oktatopanel 6 db 3.466.800 Ft 15. tanterem
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Alapkapcsolasok gyakorl6 panel 6 db

Inverteres plazmavago 3.145.107 Ft Tanmiihely 56. terem
Hegeszt6 interter Gorilla Multiflux

Hegeszté inverter MIG 315

Hegeszt6 inverter MIG 320 2 db

TIG 320 AC/DC hegeszt6 inverter 3 db

Villanyszerel6k gyakorlati oktatadsahoz anyagvasarlas 968.600 Ft
Kozpontifiités -szerelok gyakorlati oktatasdhoz anyagvasarlas 523.300 Ft
2-3 tantermek kozotti gipszkarton fal épitéséhez anyag 191.204 Ft
Bernardo motoros gép lemezolld6  5.948.530 Ft Tanmiihely 56. terem
Tanul6i asztal 85 db 4.924.425 Ft 5 db tanterem 0j berendezése

Légparnas szék 170 db

Karpitozott tanari szék 5 db

Tanari asztal 5 db

Szallitasi koltség

Sotétito és fényateresztd fliggdnyodk 3.117.501 Ft Tantermek, 1épcs6hdz,

irodak ¢és folyoso

300 db paplanhuzat, 300 db nagyparnahuzat 1.028.700 Ft Kollégiumi
halék

Osszesen: 24.726.973 Ft

Makita sarokesiszol6 2 db Centrum vésarolta  Gyakorlati oktatasvezetd

Makita akkus furé csavarbeha;jtéd
Makita akkus titvefurd csavarbehajto

Bosch Big Bit csavarozo szett

Makita elektromos sovényvago Centrum véasarolta Karbantart6
Beko kombinalt hiitdszekrény Centrum véséarolta  Gyakorlati oktatasvezetd
Sharp mikrohullamu siitd Centrum vésarolta  Igazgatohelyettesi iroda
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Gaggia Besana automata kavéfozogép Centrum vasarolta  Gazdasagi iroda
Parketta 250 m2 + alatét folia + falszegély + belsd sarok szegélyhez Centrum vasarolta
Titkarsag+lg.hely.iroda+gazd.iroda+gondnoki iroda+8. szertar+2. tanterem+3. tanterem+

16. tanterem

Kollégium

A kollégium tarsadalmi szerepe

A kollégium - megfeleld pedagdgiai kornyezet biztositasaval - eldsegiti a tarsadalmi szerepek
tanuldsat, a didkok OnszervezOdése soran kialakuld kozosségekben az egyiittélés, az
egylittmikodés, az Onkorméanyzd képesség, a dontés és feleldsség, a konfliktuskezelés
demokratikus technikdinak megismerését, gyakorlasat; ezzel a kollégium hatékony tamogatést

nyujt a sikeres tarsadalmi beilleszkedéshez.

A kollégium alapfeladata, hogy biztositsa a megfeleld lakhatasi és tanuldsi feltételeket azon
tanulok szamadra, akiknek lakohelyén nincs elegendd lehetdség a tanuldshoz, a szabad
iskolavalasztashoz valo joguk érvényesitésére, a kisebbségi oktatasra, illetve akiknek a csalad
nem tudja biztositani a tanulashoz sziikséges koriilményeket. A kollégium a kdrnyezet, a helyi
tarsadalom, a partnereinek igényeit, tovabba a tarsadalmi elvardsokat figyelembe véve végzi
munk3djat. A kollégium kiemelt tarsadalompolitikai szerepe €s feladata, hogy segitse a tanuldkat
a hatranyok lekiizdésében, hogy esélyeket teremtsen, biztositsa az integraciot, a hozzaférést a
J6 mindségii tudashoz és ez altal az életmindség javitasat, eldsegitse a tarsadalmi mobilitast
és az onallova valast.

Fontos szerepe van az egész életen at tarto tanulas megalapozasaban, a tanulashoz sziikséges
keészségek és képességek, kompetenciak erdsitésében, a tehetség fejlesztésében és a felzarkozas

segitésében.
A kollégiumi nevelés feladata

A kollégium - a kollégiumi jogviszony fennalldsa alatt - biztositja didkjai szamara azok iskolai
tanulmanyai folytatdsahoz sziikséges kollégiumi feltételeket. A kollégista didkok
személyiségének, egyéni tulajdonsagainak, csaladi koriilményeinek megismerése, az elfogado,
bizalmi viszony kialakitdsa a kollégiumi jogviszony létrejottétdl kezdddden tervezetten

torténik. A hatékony és eredményes kollégiumi pedagogiai munka egyik alapfeltétele, hogy a
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pedagoégusok tartalmas ¢és rendszeres egyiittmiikddés soran segitsék a tanulok

személyiségfejlodését.
A kollégium miikodése

A kollégiumi nevel6tanar munkajat a jogszabalyokban foglaltak szerint végzi, tevékenységét a
tudas, az igazsagossag, a rend, a szabadsag, a méltdnyossag, a szolidaritas erkolcsi és szellemi
értékei, az egyenld banasmod, valamint az egészséges ¢letmddra és a fenntarthatd fejlodésre

nevelés hatarozzak meg.

A Kkollégiumi csoportfoglalkoziasok témakorei a Kkollégiumi nevelés orszagos

alapprogramja szerint:

A tanulés tanitasa, az erkolcsi nevelés, nemzeti ontudat, hazafias nevelés, allampolgérsagra,
demokraciara nevelés, az Onismeret és a tarsas kultra fejlesztése, csaladi életre nevelés, testi
¢s lelki egészségre nevelés, feleldsségvallalas masokért, Onkéntesség, fenntarthatdsag,
kornyezettudatossag, palyaorientacid, gazdasagi és pénziigyi nevelés, médiatudatossagra

nevelés
Tantestiilet - dolgozdok
Tanari létszam:

1 £6 kollégiumvezetd (intézményegység-vezeto)
8 f0 csoportvezetd tanar,
1 f6 kdnyvtaros tanar,

Technikai személyzet:

1 £6 kollégiumi titkar
5 16 takarito,

4 16 portas,

1 £6 karbantart6

A tanuldcsoportok létszamanak alakulasa

A kollégiumban 8 tanulécsoport miikodik. A hatalyos jogszabaly szerint — minimum 18 f6,
maximum 26 0, atlag 25 {6 — figyelembe vételével, 200 f6 tanulo esetén 100 %-os a kollégium

tanuloi 1étszdm-kihasznaltsaga.

A tanuldcsoportok létszama: (adott tanév szeptemberl-én)
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Tanév Fit Lany Osszesen
2016/2017 115 fo 89 fo 204 fo
2017/2018 116 fo 108 fo 224 6
2018/2019 108 fo 105 fo 213 fo
2019/2020 108 fo 94 16 202 fo
2020/2021 102 f6 108 £o 210 fo

A nevelés-oktatas feltételei

8 tanterem, 72 hald, konyvtar, tarsalgd, informatika terem, konditerem, bitumenes

kézilabdapalya, stadio, szakkori terem, aula, betegszoba, vizesblokkok, irodak;
A Kollégiumi diakonkormanyzat

A kollégiumi didkonkormanyzat szerepe talan az iskolaindl is erésebb, hiszen munkajukra, a
demokracia fenntartasara a nap 24 Orajaban sziikség van. Szivesen vesznek részt az
onkorményzati munkéaban, amelynek fontos szerepe van a kozosség fejlesztése szempontjabol.

Csoportonként 2-2 0.

A 2018/2019. és a 2019/2020. tanévekben a szabadidé kulturalt elt6ltéséhez hozzajarult a
GINOP-6.2.3-17-2017-00029. azonositd szamua projekt 1.054.000 Ft tamogatisa. A

tamogatas a kovetkezd programokat tdmogatta:

Els6 évesek bemutatkozasa

Adventi kiranduldsok (Zagrab Horvatorszag, Mariazell Ausztria)

Csapatépitd tréningek (Gyongyosfalu, Holdfényliget)

Tanév végi kirandulés (Zadar, Horvatorszag)

Szinhazlatogatasok a Wedres Sandor Szinhazban

Az elmult tanévekben kiillonboz6 palyazati forrasok segitségével az alabbi fejlesztések

valésultak meg:

2016-ban a fenntartdé sikeresen palyazott épiiletenergetikai fejlesztés targyaban. 2017
oktoberében a beruhdzéds keretében megvalosult az épiilet teljes homlokzati és fodém
hdszigetelése, valamint az dsszes kiilsé nyilaszard energia-megtakaritast eredményezé cseréje.

A régi homlokzatra utdlag elhelyezett hoszigeteld rendszer kertilt felrogzitésre. A lapos tetd
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teljes feliilete kiegészitd hoszigetelést kapott, amelyre 0j vizszigetelés keriilt. A nyiladszarokat
3 rétegl livegezéssel fokozottan hdszigetelé milanyagokra cserélték. A kollégium lapos tetds
szerkezetére napelemes rendszert telepitettek, ennek segitségével a villamos energia
felhasznalas jelentds részét megujulo energiaforras segitségével tudjuk fedezni a kollégiumban.
A projekt a Kohézios Alap és Magyarorszag koltségvetése tarsfinanszirozasaban valésult
meg.

A fenntart6 2016 év végi pénzmaradvanyabol 2,5 millié Ft értékben 64 db 0 heverdt tudtunk
vasarolni, melyeket a 3. emeleti halokban helyeztiink el.

2018. januar és 2020. julius kozotti idoszakban a kollégium részt vett a GINOP-6.2.3-17-
2017-00029. azonositdé szdmu projektben, melynek keretében a kollégium kdzosségi tereiben
az alabbi eszk6zok beszerzése valosult meg:

Aula: 2 db kanapé, 2 db tlivegajtds szekrény

Konyvtar: 3 db szamitogépasztal, 4 db klubfotel

Tanacskozo: 6 db targyaldasztal, 12 db karfas szék

Informatika terem: 1 db LG UHD televizid, 1 db SONY hazimozi rendszer, 7 db ACER laptop,
6 db DVD ir6, 2 db EPSON projektor

Tarsalgo: 2 db targyaloasztal, 8 db karfés szék, 12 db karpitozott klubfotel, 1 db szamitogép-
asztal, 1 db LG UHD televizid, 1 db SONY hazimozi rendszer, 2 db csocsé asztal, 2 db
pingpongasztal.

A fenntartd 2019. évi maradvany terhére 6 millié Ft keriilt elkoltésre az alabbi tablazat szerint:

Megnevezés Brutt6 egyseégar/db Mennyiség/db Brutt6 6ssz. ar
Falvédo laminalt lap 8300 Ft 300 db 2.490.000 Ft
Nagyparna 2800 Ft 300 db 840.000 Ft
Paplan 6200 Ft 300 db 1.860.000 Ft
Polar takaro (pléd) 2200 Ft 300 db 660.000 Ft
Leped6 1600 Ft 60 db 96.000 Ft
Nagyparna huzat 960 Ft 56 db 53.760 Ft

A fenntartdo a 2020. évi pénzmaradvany terhére 1 millié forintot biztositott agynemiihuzat

vasarlasra (300-300 db paplan €s nagyparna huzat).
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Az elmult 6t év mérfoldkovei
Uj képzési struktiira 2016 szeptemberéto]

A 2016/2017-es tanévtol uj képzési struktira /kifutd rendszerben most is igy miikodik/.

Szakgimnazium 4+1 éves képzés. Gimnaziumi végzettséggel, mas dgazati szakgimnaziumi

érettségivel tovabbra is 2 éves szakmai képzés.
Szakkozépiskola 3+2 éves képzés. Erettségi megszerzése a szakképzettség beszamitasaval
Szakgimnaziumi képzéseink:

Mechatronikai, elektronikai és automatikai technikus

Kimenet: érettségi + munkakor betdltésére jogositd képesités/fémtermék Osszeszereld,
elektronikai berendezés Osszeszereldje/. Tovabb - technikus képzés, fels6fok, munka,

masodszakma. A 2. szakma ingyenes, de felndttoktatas /kifutd/, felndttek képzése keretében.

Iskolankban a 2018-2019-es tanévtdl oktatisra keriiltek a szakgimnaziumban a mellék-
szakképesitések:

Az 54 523 04 MECHATRONIKALI- és az 54 523 01 AUTOMATIKAI TECHNIKUS
szakképesitéshez az 52 522 04 VILLAMOS BERENDEZES SZERELO ES
UZEMELTETO mellékszakképesités.

Az 54 523 02 ELEKTRONIKAI TECHNIKUS szakképesitéshez az 51 523 01 PLC
programozo mellékszakképesités.

Szakkozépiskolai képzéseink:

Gépi forgacsolo

Kozpontifiités- és gazhalozat rendszerszereld
Hiito- és l1égtechnikai rendszerszerel
Hegeszto

Villanyszerelo

Karosszérialakatos

Kimenet: szakma /tovabb — 2 év érettségi, munka
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A szintvizsgak szervezése a kamarak hataskorébe tartozik. Iskolank a vizsgak lebonyolitasaban
vett részt. A szakkozépiskolai szakmék mindegyikében tartunk szintvizsgakat. Idépontjat
tekintve a torvény februar O01. — 4prilis 30 honapok kozotti idopontot jelol meg. A
tanuloszerzodések /dudlis képzésben valo részvétel/ kotésének €s szakmai vizsga letételének
kovetelménye a sikeres szintvizsga. A pandémia miatt a 2020-as szintvizsgak elmaradtak,

ennek potlasara nem is keriilhetett sor, tanuldink igy vesznek részt a dualis képzésben.

Tanuloink akar haromféle 0sztondijat is kaphattak: a hianyszakmat valaszto tanitvanyaink
allami szakiskolai 6sztondijat, ha a gyakorlati képzés kiilsé képzo helyen torténik, a tanuldval
tanulészerzodést kot a cég, vagy vallalkozo. A gyakorlati képzési idotol fiiggden a minimalbér
15%-énak a 0,7-1,3 szerese. A cégek egy része tanulmanyi szerzédést kotott a kivalasztott
tanulokkal, mely szintén havi —tanulmanyi eredménytdl fiiggd- dsztondijat jelent. A ,,Szaboky
0sztondij” felzarkdztatasra is lehetdséget adott, ha a tanul6 bukott, vagy nem éri el a 2,5 atlagot,

illetve igazolatlan hianyzasa meghaladja a 8 orat.
2018. januar 1-t61 GINOP-6.2.3-2017-00029 projekt

[ a szakképzési intézményrendszer atfogo fejlesztése/

A szakmai munkacsoport tagjaként tevékenykedtem a projektben 2018. januar 1-t61 2020.

augusztus 31-ig.

A program kiemelt célja volt a végzettség nélkiili iskolaelhagyok szamanak csokkentése, a
szakképzé intézmények kulcskompetencia-fejlesztd kapacitasainak megerdsitése, az
alapkészségek fejlesztésére alkalmas eszkozrendszer fejlesztése, a szakképzés eredményesebbé

tétele, az iskolai teljesitmény novelése az egész életen at tartd tanuldsra valo képessé tétel.

Intézményiinkben a lemorzsolodéassal veszélyeztetett didkokat kiscsoportos - 4-6 fO0s —
foglalkoztatasok keretén beliil /7 csoport/ részesiilt tanuldi készségek és képességek egyéni
igényeken alapul6 fejlesztésében. Célunk volt a tanulok végzettség nélkiili iskolaelhagyasanak
csokkentése, azaz a szakképesités megszerzése. A projekt idOtartama alatt megvalosulo
pedagogus tovabbképzések biztositottak pedagdgusaink szamara a lemorzsolddast csokkentd
oktatéi, neveléi modszerek elsajatitasat, az atlagosnal felkésziiltebb, szakmailag ¢&s

modszertanilag befogaddbb, nyitottabb, rugalmasabb pedagdgiai attitlid fejlesztését.
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A szabadid0 hasznos eltoltését tamogato, iskolai kotddést motivald, tanuldst tamogato
programokat szerveztiink. Vallalkozoi készség fejlesztését tamogatd tevékenységeket
valositottunk meg. Az iskolai kozosségépitést, tehetséggondozast és hatranykompenzaciot
szolgald tevékenységek biztositasdhoz kollégiumunkban kozosségi terek kialakitasara kertilt

Sor.

A tanuldcsoportjaink mérési eredményei azt mutattak, hogy iskolank a 8 intézmény kozép-
mezonyében foglal helyet. A tanuldcsoportok miikddése, modszertani tapasztalatai alapjan
elmondhatd, hogy nagyon hasznosak voltak a foglalkozdsok, a kollégdk rendszeresen
kicserélték tapasztalataikat és jo gyakorlatokat vettek at egymastol. A mentori tevékenység

,»gondolkozz masképpen, gondolkozz sokféleképpen” mottd alapjan zajlott.

A projektben szervezett tanuldéi programok valosultak meg a tanuloi életpalya, illetve a
szabadidé hasznos eltoltése tevékenységek mentén. Szinhazbérlettdl, kozosség ¢Epitd

programokon keresztiil, budapesti és paksi kirandulasok szinesitették a tervezett programokat.

Mivel iskolank szerves része a kollégium, itt két kozosségi tér keriilt kialakitasra, illetve a

kollégium hagyomanyos és hagyomanyteremtd programjait timogatta a palyazat.

A tovabbképzések tapasztalatait késObbi munkajuk sordn is hasznositani tudjak a kollégak, 75
%-uk vett részt legalabb egy tovabbképzésen.

Villalkozoi készségek fejlesztését tdmogatd tevékenységekben, iskoldnkban harom eldadas,
tréning szervez6dott 2019. majusban illetve szeptemberben a 10/A illetvel1/A osztaly
részvételével. A masik megvalosult tevékenység egy bentlakasos tabor volt, 3 napos program
az ¢lménypedagdgia alkalmazasaval: legyél Te is Hegypasztor €s €lj egy kicsit a multban, tanulj
beldle a jovonek, ismerkedés a Kneipp modszer ot pillérével, méhészkedés, valyogozas,
zsuppozas, sz6l6hegyi kihivasok, vallalkozoi élet kulcsfontossagl teriileteinek megismerése.
Az Oregdidk taldlkoz6 programot a pandémia miatt egy videofilm készitésével teljesitettiik,

jelenlétben mar nem sikertilt.

A DKA labor helyileg a SZC épiiletében /intézményiink tanmithely épiilete is/ lett kialakitva,
négy kollégdm is kozremiikodott a labor elinditasdban é€s iizemeltetésében, f6 irdny a

palyavalasztas hatékony tamogatasa, szakkorok tartasa lehet.
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Vezetdi és intézményi tanfeliigyeleti ellendrzés 2018/2019. tanév

A fenntartd, vezetdtarsaim, a kollégium vezetése, kollégaim és a sziil6k is nagyon pozitivan

alltak az eljarasok lefolytatasahoz, ez garantélta is a sikeres megmérettetést.

A vezet6i tanfeliigyeleti ellendrzés fejlesztési terve a kovetkezd fejlesztheto teriileteket
azonositja: a szakképzési célok markansan jelenjenek meg az intézményi stratégiai
dokumentumokban, a tanulok értékelésére vonatkozo egységes elvarasok rogzitése sziikséges,
a bels6¢ tuddsmegosztds rendszerének fejlesztése, a munkatirsak feladat és jogkorét, a
intézményi muikodés belsd szabalyrendszerét az intézményi szabalyzatokban rogziteni

sziikséges /intézményi SZMSZ/.

Kiemelkedé teriiletek: a vezeté az intézményi valtozasokat jol menedzseli, megtervezi a
valtozasokat, ebbe bevonja vezetdtarsait, empatidra és kivaldé kommunikaciora épitve redlis
célokat kitlizve, 1épésenként hajtja végre fejlesztési elképzeléseit, a kiemelt figyelmet igényld
tanulok tdmogatasa eredményes oktatasszervezéssel, differencialt foglalkoztatassal torténik,
amit a tanulmanyi eredmények, a 1étszamadatok, a lemorzsolodasi mutatdk is visszaigazolnak.
Vezetdi tudasat folyamatosan fejleszti, redlisan értékeli 6nmaga munkajat, vezetdtarsaival és
kollégaival egyiittmiikddik, szamit véleményiikre, az egységes vezetés elvét vallja. Kimagaslo
hivatastudattal és elkotelezettséggel rendelkezik. Jol ismeri kollégdit, személyesen jelen van a
tantestiilet életében, a munkatarsak kompetenciait ismerve osztja ki a feladatokat, 6sztonzi és
inspirdlja Oket a feladatok vallaldsdban. Kivaloan kommunikal, kollégaival empatikus,
érzékeny a problémaikra, segitd, tdmogatod légkort teremt, jol kezeli a konfliktusokat. Jo

kapcsolatot apol kollégaival, partnereivel, az iskola tanuloival, mely a bizalmon alapszik.

Az intézményi tanfeliigyeleti ellendrzés fejlesztési terve a kérdéivek eredményei, interjuk és
dokumentumelemzések utan a kovetkezd fejlesztheto teriileteket jeloli meg: a kiilsé gyakorlati
oktatok €s iskolai szakoktatok kozotti szorosabb kapcesolattartas, a tanulok egységes értekelése
céljabol, a sziilok szélesebb korti bevondsa az iskolai folyamatokba, a belsd ellendrzés
oOralatogatas részének erdsitése a vezetok részeérdl, a szakmai munka szinvonalanak emelése, a

szakoktatok tovabbképzésének biztositasa.

Kiemelkedo teriiletek: hangsulyosan megjelenik a térség nagy ipari iizemeivel, vallalkozdival
valo kapcsolat erdsitése, a tanulok szakmai képzésében vallalt szerep, illetve munkéba allasuk
tdmogatasa miatt. Az intézmény rendelkezik a sziikséges infrastruktiraval, amely feltétele a

sikeres szakmai elméleti és gyakorlati tananyagok megszerzésének. A tanuloi kozosségek
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fejlesztésére kiemelt figyelmet fordit az intézmény, kiemelkedd a sajatos nevelési igényl
tanulokkal valo foglalkozas. Azok a tanulmdnyi és versenyeredmények, melyekkel az iskola
rendelkezik, a képzési tipusnak teljes mértékben megfelelnek. Belsé internetes haldzat,
fényljsag mukodtetése, hirlevelek, kor e -mailek hasznalata, falitjsagra elhelyezett
tajékoztatok, személyes megbeszélések jellemzoek, kivaldo bels6 kommunikacio. Az
intézménylink nyitott, &s lehetdségekkel teli kapcsolatrendszert tart fenn. Azok a hagyomanyok,
melyek az iskola mindennapi tevékenységeiben fellelheték a tanulok és a tandrok
mindennapjaiva valtak. A kollégak valtozatos tanitasi modszereket alkalmaznak, a pedagdgiai

¢s szakmai célok teljesiilését az intézmény félévkor €s év végén is értékeli.

Vas Megyei SZC

2019. julius elsejétdl a két Vas megyei centrum /Miszaki, Szolgaltatasi/ egyesiilt, a fuzid
kovetkeztében 1étrejott a Vas Megyei SZC, melynek élén a torvényi valtozasok kovetkeztében
foigazgatd ¢€s kancellar miikodik. 14 iskola tartozik ide, az atszervezés az intézmény

szempontjabol zokkendmentesen zajlott, kapcsolatom a Centrum vezetésével jo.

Jogviszonyvaltas 2020

Tanév végén a jogviszonyvaltds miatt a kollégdk oOnértékelési kérdodivet toltdttek ki és
megtortént az oktatoi értékelés, ugyanigy a vezetok onértékelése €s értékelése is elkésziilt.
Ezeket az oktatdi/vezetdi értékelési rendszer teriilet és szempontrendszere alapjan végeztiik.
2020. jalius 1-jétdl 2 {6 tavozott az iskolabol, nem fogadtak el a jogviszonyvaltést, egy {6t
vettiink fel, egyikiiket nem kellett potolni.

Az idei tanévtdl intézménylink két értékelési rendszert miikddtet: az oktatok esetében hosszi
tavon attériink az EQAVET+ alapu onértékelés és Kiilsé értékelés a szakképzésben
rendszerre. Az idei tanévben a szakképzésben alkalmazott intézményi rendszert kivanjuk
miukodtetni (az oktatoi értékelési rendszer teriilet és szempontrendszere). A pedagdgusok
esetében az értékelés alapjat a pedagégus mindsités teriileteivel megegyezd teriiletekhez, a
pedagdguskompetenciakhoz kapcsolodo altaldnos elvarasok a pedagdgusok mindsitésének

alapjat képezd indikatorok alkotjak.

Az oktatoi értékelési rendszer része az intézményi mindségiranyitasi rendszernek (MIR). Az
oktatdi értékelésre haromévente keriil sor, alapja a KRETA rendszerben gyiijtott indikatorok.
A hozzaférhetd adatok segitik a teljesitményértékelést, mellette mas modszertani és partneri
mérdeszkdzok is lesznek. A teljes mindségiranyitasi rendszer kialakitasara két éven beliil kell,

hogy sor kertiiljon.

29



A 2020/2021-es tanévtol 0j képzési struktiara felmend rendszerben

Technikum 5 éves képzés
Szakképz6 iskolai képzés 3 év

Az idei tanévben, az agazati jelentkezés /9. illetve 10. évvégén szakmavalasztas/ alapjan négy
szakképzO iskolai osztalyt /villanyszereld, forgacsolod, hegesztd ¢€s karosszérialakatos 9.
¢vfolyamon ugyanazt tanulja, illetve a ,csovesek™ inditottunk. 3 ¢év utdn sikeriilt
karosszéridsokat beiskoldzni, forgacsolo kevesebb. A technikus osztaly 13 f0, csak elektronika,
célunk mindenképp megtartani évfolyamonként az egy osztalyt, ha lehet, mindkét agazatban.
Az érettségire felkészitd kétéves képzésre sok érdeklddo volt, 35 fovel indultunk, ez a pandémia

miatti munka-er6épiaci tendenciakkal 6sszefiiggésben volt.

A Pedagogiai Program helyett a Szakmai Program lett az iskolai mitkddés legfontosabb
dokumentuma, ezt elkészitettiik és az dsz folyaman kész lett a Képzési Program is. Ezeket a
dokumentumokat, illetve a munkatervet a cégek is megkaptak, ezek is a kzos gondolkodas és

munka alapjai.

Pandémia

POLOSKEI GABORNE levele alapjan:

SZAKKEPZESERT FELELOS HELYETTES ALLAMTITKAR

., A szakképzés 2020. marcius 16. napjatol a kozismereti és szakmai elméleti ismeretanyag
oktatdsa tekintetében tantermen kiviili, digitadlis munkarendben keriiljon megszervezésre a

nappali és esti munkarend (felndttoktatas) helyett.

Kiilonodsen indokolt esetben, amennyiben a tanulonak otthonaban nem allnak rendelkezésére a
digitalis munkarend alkalmazéaséhoz sziikséges eszkzO0k vagy internet-elérés, és mas modon
nem megoldhato, a teriiletileg illetékes szakképzési centrum gondoskodik arrdl, hogy a tanulok
részére munkanapokon biztositott napkdzbeni feliigyelet keretében valamely intézmény
eszkoOzeit, internet-elérését legfeljebb 5 fOs csoportokban, személyenként kiilon eszkoz
biztositadsaval, a jarvanyiigyi eldirasok — kiilonos tekintettel az eszk6zok minden hasznélatat

kovetd azonnali fertdtlenitésére — szigortl betartasa mellett hasznalhassak.
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A szakmai gyakorlati oktatast — a szakma jellegétdl és a szilikséges eszk6zoktol fliiggden —
lehetdség szerint a 2. pontban meghatarozottak szerint digitalis munkarendben, vagy egyéni

felkésziiléssel, projektfeladat eldirasaval kell teljesiteni.

A 2020. méarcius 15. napjat kdvetden esedékes szintvizsgakat el kell halasztani, iskolai javaslat
alapjan az Osszefiiggd szakmai gyakorlat kezdetére a tanuldk szintvizsga nélkil is

tanuloszerzodést kothetnek.

Amennyiben a dudlis képzés keretében a gyakorlati képzoéhely, a gazdasagi kamara, az iskola
vagy a tanuld — kiskoru tanuld esetében torvényes képviseléje — ugy itéli meg, hogy a
tanuloszerzodéses tanuld gyakorlati oktatasa a képzohelyen biztonsdgosan nem megoldhat6, az
iskola és a gyakorlati képzohely kdzosen, a 4. és 7. pontban foglaltak alkalmazédsaval dont a

gyakorlati oktatas halasztasarol, vagy digitalis munkarendben torténd megszervezésérol.”

2020. marcius 16-t6l tanév végéig maradt a digitdlis oktatas, iskolank a kovetkezd rendet

kovette:

Digitalis munkarendben megszervezésre keriilt a nappali és felndttoktatds, a kollégiumi

nevelés-oktatés, a szakmai gyakorlati oktatas is eszerint torténik.

A dualis képzés keretében néhany cég jelenléti gyakorlatot tart a képzéhelyen, a szempontok

betartasardl nyilatkoztak, folyamatos a kapcsolattartas, kamaraval is egyeztetve.

A szakmai gyakorlati oktatas digitadlis forméban az elméleti tananyagtartalmak

atcsoportositasaval zajlik, az iskolaban nincs foglalkozas.

Az online kommunikécié szinte minden formdjat hasznaljdk a kollégdk, ezek egymast

kiegészitve: telefon, KRETA, email, Classroom, Faceboke csoport, Google Drive, Messenger.

Arra toreksziink, hogy minden tanulénak legyen g-mail email cime, hiszen a KRETA és,

Classroom alkalmazasok igy tiamogatottak.

A pedagogusok elsdsorban otthoni munkavégzéssel 1atjak el feladataikat, néhany kolléga jott

be az iskolaba, van, aki csak mobilnettel rendelkezik.

A beszamolokat minden oktatd hataridére elkiildte, a KRETA-ban is rogzitjik a
tevékenységeket. A szaktanarok kommunikalnak az osztalyfénokokkel, hogy a felmeriild
,»hidnyzokat” minél elébb munkdéra tudjuk fogni. Minden eszkozzel azon faradozunk, hogy

didkjaink vegyek komolyan a digitalis oktatas fontossagat.
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A nagy cégek koziil a Schaeffler (Skype), TDK (Skype, telefon, Opel (telefon) megtartottak a

felvételi elbeszélgetéseket a dudlis képzésben torténd részvétel miatt.

Hibék, hianyossagok felderitése: jelszavak generalasa, az eddig nem jelzett hidnyossagok
(kréta) felgongyolitése, kolléga nem latta az Orajat, a csoportjat, a Szaboky beszamolok

intézése.

A tanév végi vizsgak rendben lezajlottak, a szobeli feleletrészek torlésre keriiltek. Ev végi bukas

miatt minddsszesen hét tanuld szorult javitovizsgara.

2020. szeptember elsején a tanévet jelenléti oktatasban kezdtiik, a jarvanyiigyi eldirasok szigora
¢s kovetkezetes betartasa mellett. Az intézkedési tervet mindig frissitettiik, ha j rendelkezés
1épett életbe /pl. hdmérdzés/. Fontos valtozas volt, hogy eddig nalunk a didkok véandoroltak,
szeptembertdl a tanulok voltak egy-egy osztalyban. A gyakorlati oktatas vezetdvel mindennap
minden osztalyt névsorral ellendriztiink. Igy a novemberi digitalis oktatasra valo attérésig nem

alakult ki gécpont az intézményben.

Szeptember, oktoberben felmértiik a technikai hatteret a kollégak és a didkok korében is, tobb
kolléganak és didknak is segitettiink géppel, laptoppal. A rendszergazda egységes intézményi
Classroom feliiletet hozott létre, ez és a KRETA a kotelezd. Igy a digitalis oktatas mellett,
biztonsagosan lehetett meet orakat is tartani, értekezleteket, megbeszéléseket szervezni. A
tanmuhelyben és a dudlis képzohelyeken jelenléti oktatds folyt 2021. mércius 5-ig. Méarcius 8-
tol a tanulok nem latogathatjdk az intézményt jelenléti oktatéas céljabol, a gyakorlatok az iskolai

tanmiihelyben és a dualis képzOhelyeken is digitalisan zajlanak.

A 2016. aprilis 16-an kelt Egyedi Miniszteri Hatarozat a vészhelyzeti intézkedéseket majus 9-
ig meghosszabbitotta, az érettségi és szakmai vizsgékra kiilon hatarozatok sziilettek, az el6z6
évi intézkedésekhez hasonldan! a szobeli feleletrészeket torolték. Vizsgara késziilés miatt kis

csoportokban bejohetnek tanuldink az iskoldba, illetve a képzdhelyekre.

Az iskolai ¢élet szempontjabol a versenyek, versenyfelkészitések, rendezvények,
palyaorientacids programok, sziildi értekezletek elmaradasa a legnehezebb, idén is online
ballagasra késziiliink. Pozitiv hozadéka a helyzetnek, hogy tanuldink egy részének nétt a
feleldsségtudata, a kotelességteljesitési hajlama és digitalis kompetencidi is fejlddtek. Ez utobbi
elmondhat6 kollégaimra is, mellette pedig jobb lett az informdciddramlds a tanulokkal,

kollégakkal és a vezetdséggel szemben is.
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Intézmény kapcsolatai

Az iskola bels6 kapcsolat rendszere
Egy intézmény kapcsolatrendszere alapvetden kiilsé és belsé kapcsolatként hatdrozhaté meg.
Ma, jellemzden a kapcsolattartas elektronikussa valasa idején, még ennél is szovevényesebb.
A didkok és tanarok, illetve a tandrok kozotti kapcsolat nagyon fontos része az iskola belsd
¢letének. A bels6 kommunikaci6, az intézményen beliili informaciéaramlas kiilondsen
fontos. Gyors t4jékozodassal és tajékoztatassal sok probléma megeldzhetd.
Ebbe a korbe tartozik:

értekezletek

vezetdi tdjékoztatok, megbeszélések

munkak6zdsségi megbeszélések

az egy osztalyban tanitd tanarok megbeszélése,

egy-egy eset megbeszélése,

Uj pedagogiai problémak megbeszélése,

jo gyakorlat megosztasa a kollégakkal,

didkférumok
Az iskola kiilsd kapcsolatrendszere — stratégiai partnerek
A Vas Megyei Szakképzési Centrum, mint fenntarté mellett, a Vas Megyei Kereskedelmi
és Iparkamaraval az egylittmiikodés sziikséges €s fontos tényezdje a szakmai munkéanak. Az
egylittmiikodésiink mindkét szervezettel folyamatos és harmonikus.
A Centrum vezetdségével €s alkalmazottjaival szerteagazo feladataink miatt napi kapcsolatban
vagyunk /jellemzden email, de a telefonos és személyes egyeztetések, igazgatoi értekezletek,
véleménycserék is slrlin eléfordulnak/. A Vas Megyei Szakképzési Centrum székhelye
iskolank tanmiihelyével egy épiiletben talalhato, amely az iskolaudvaron torténd atsétalassal
kozelithetd meg.
A Kamara biztositja a torvényi és szakmai kereteket az oktatds szakmai tartalméanak
meghatarozasaval. Ervényt szereznek a szakmai tartalomnak a vizsgaztatds soran /szakmai
vizsga/. Az SZKTV/OSZTV szervezéi és lebonyolitoéi. Kiilonésen a gyakorlati képzés
szervezeése €s ellendrzése teriiletén vannak kozos feladatok, de fontosak mindazok a jelzések és
informaciok, melyeket a Kamara kozvetit a térség gazdasdganak és munkaltatoinak igényérol.
Naprakészen kovetik a valtozasokat, kozremiikodnek a tanuloszerzddések, egylittmiikddési

megallapodasok megkdtésében, részt vesznek a mesterképzésben, a szakmai versenyek
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lebonyolitasdban ¢és a Palyainfon. Iskolankban a palyaorientacié sordn kozos programjaink
vannak /ismerkedj a szakmakkal, k6zds tajékoztato sziil6i értekezlet/.
A bevezetd részben leirtak szerint meghatarozo a vallalatokkal és gazdasagi szereplékkel a
kapcsolatrendszeriink. A gazdasag szerepldi koziil a legnagyobb vallalatok tobbnyire
Szombathelyen végzik termelési tevékenységiiket. K6zos jellemzojiik, hogy a jdrmiigyartasban
meghataroz6 beszallitok, illetve elektronikai, autoelektronikai gyartasi tevékenységet
folytatnak.
A meghataroz¢ vallalatok profilja:
BPW Hungaria Kft.: nehézpdtkocsi- futdmiivek, mezdgazdasagi aggregatok tervezése,
gyartasa,

Schaeffler Savaria Kft.: kuplungszerkezetek, tengelykapcsolok gyartasa,
TDK - EPCOS Elektronikai Alkatrész Kft.: elektronikai termékek gyartasa,

Ivy technology Kft.: elektronikai szerviztevékenység,
APTIV Services Hungary Kft.: autdelektronikai beszallito,

Opel Szentgotthard Kft.: gépkocsikba motorok és hajtomiivek gyartasa.

Mind a hat nagy cég dudlis partneriink is, tanmiihellyel rendelkeznek, fontos vizsgéaztatd
bazisok is.

Az ipari vallatok altal ndlunk oktatott legkeresettebb szakképesitések:

Mechatronikai technikus,

Automatikai technikus,

Elektronikai technikus,

CNC és gépi forgacsolo,

Hegeszto,

Villanyszereld.

A nagyvallalatokon kiviil a kkv-kkal, és egyéni vallalkozasokkal is szoros kapcsolatot tartunk,
mintegy 60 vallalkozasrdl van szo.

Ezek a véllalkozasok a kovetkezok: épliletgépészeti, villanyszereléssel foglalkozd, karosszéria-

lakatos vallalkozasok.
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Partnerkapcsolatok

Diakok, sziilok

A didkokkal, sziilokkel torténd kapcsolattartas elsdsorban a diakonkormanyzattal, sziiléi
szervezettel valo egyiittmiikodésen keresztiil valosul meg. Minden évben szerveziink egy sziild-
tanar talalkozot /Alapitvanyi Bal/, melynek bevétele a PUSKAS TIVADAR SZAKKEPZO
ISKOLA TANULOIERT ALAPITVANY szamlajat gyarapitja. Didkonkorméanyzatunk aktiv,
mi adtuk a legutobbi didkpolgarmestert. A sziiloi szervezettel az igazgato tartja a kapcsolatot
¢s egyben az alapitvany kuratoriumanak elnoke is. A didkonkormanyzat miikodését oktato

kolléga koordinalja.

Kiilso partnerek

Vas Megyei Pedagogiai Szakszolgalat és tagintézményei — SNI/BTMN

Palos Karoly Szocialis Szolgaltatd Kozpont és Gyermekjoléti Szolgalat — védelembe vétel,
konferencidk, tanuléi jellemzések, adatszolgaltatdsok

Vas Megyei Kormanyhivatal — érettségi vizsgak, gyamhivatal - igazolatlan hidnyzasok,
védelembe vétel

Vas Megyei Renddr-fokapitanysag — igazolatlan hidnyzasok, jellemzések

Vas megyei pedagogiai szakmai szolgaltatas — tandcsadas, szakmai tovabbképzések

POK Zalaegerszeg — tovabbképzések, szakmai programok, mérések

Szombathely Megyei Jogu Varos altal mikodé Iskolai Kozdsségi Szolgalat — kozosségi
szolgalat

Diakokat kiild6 iskoldk — a megye, és néhany /Zalalovd, Sopronhorpacs/ megyén kiviili
altalanos iskola — beiskolazasi teriilet

A Centrum iskolai, kollégiumai — partneri viszony

Nemzetkozi kapcsolatok — palyazatok az elmult 6t évben

Erasmus+

Erasmus+ KAl-es programjaban benyujtott tanul6i mobilitas palyazat ,,Gépi forgacsolok CNC
szakmai gyakorlata németorszagi szakképzOnél” cimii palyazatunkat, melynek: iktatdoszama:
KA1-SZA-25-4/2017; hivatkozasi szama: 2017-1-HU01-KA102-035193; a Tempus
Kozalapitvanydnak kuratoriuma altal felkért fiiggetlen szakértok szakmai értékelése alapjan, az
Eurdpai Uni6 Erasmus+ program tamogatasaval elfogadta (2017. 05. 25.). A megitélt tamogatas

maximalis 0sszege: 40.992 EUR Elsddleges céljaink:
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A legmodernebb CNC eszterga (Siemens 840D)-, és mardvezérlé (Heidenhain ITNC 530)
megismerése, programozasi- és gépkezelési készségeinek fejlesztése kiilonféle bonyolultsagi
munkadarabok elkészitésével, mikdzben didkjainkat sikerélményhez juttatjuk. Helye:

Zentralgewerbe Schule, Buchen (Németorszag).

A munkafolyamatok soran fejleszteni a nyelvi kommunikaciot, kiemelten szaknyelvi

ismereteket.
Uj technologiai ismeretek szerzése iizemek és felnéttképzd latogatasaval.

Olyan projekttermékek gyartasa, amelyek magas szintli szakmaisagot képviselnek, esztétikai

mindségilikkel mindig hirdetik az Erasmus+ projekt megvaldsulasat.
Kitiintetett figyelem forditasa a hatranyos helyzetliek esélyegyenldségére.

Szabadidds tevékenységek sordn a fogadd intézmény és a célorszag kulturajanak, torténelmi

nevezetességeinek, természeti orokségének, gasztronomiajanak megismerése.
Kulturalis és sportprogramok keretében ismerkedés a német didkokkal.
Erdsiteni az intézményi kapcsolatokat, az eurdpai értékek megismerését.

A tanulok motivaltsdga, nyitottsaga segitse el¢ a szabad munkaerd aramlést!

palyazat elonyeit.
2017. 8szén utaztunk, a programot sikeresen lezartuk decemberben.

A Hatartalanul palyazatok célja eljuttatni didkokat hatarainkon kiviil él6 magyarok lakta
teriiletekre, megismertetve veliik Trianont és kdvetkezményeit, illetve az elszakitott teriileteken
¢l6 magyarok életét, kulturalis, foldrajzi, torténelmi értékeit. Néhany éve a program
csereprogramma alakult, a palyazat biztositja a lehetdséget a meglatogatott teriiletrdl, illetve
partneriskolabdl didkcsoport fogadasat.

Hatartalanul — 2 sikeres palyazat /ezt megel6zden 4 sikeres palyazat/

Didkszemmel - tuddésok, irodalmarok, természeti jelenségek Gyergydszentmiklos és
Szombathely térségében.

A projektmunkédban iskolank mellett a gyergyo6szentmiklosi Fogarasy Mihaly Miiszaki
Liceum didkcsoportja vett részt. Mindkét intézménybdl 4 pedagogus segitette a 40-40 fOs

diakcsoport munkéjat, a palyazati programok megvaldsitasat.
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A partnerséget a palyazat kapcsan alakitottuk ki, a kozos projekttermék Iétrehozasa érdekében.
Az els6 utazas eldtt mindkét iskola didkjai elézetes gylijtémunkat végeztek, a masodik utazas
soran egyeztették ezeket és felhasznaltak a projekttermékhez. A palydzati utazésok utan didkok,
kisérotanarok tartottak elektronikus forméaban a kapcsolatot. A cél a didkok motivalasa, 6nallo
ismeretszerzés volt. Az elsé utazas idopontja 2017. oktdber 09-13. Erdélyben.

A magyarorszagi taldlkozds 2018. marciusaban tortént. A két utazds, a partneriskoldk
didkjainak talalkozasa soran hoztuk 1étre a palyazati projektterméket. Az eldzetes anyaggytijtés,
helyszini fot6zasok, eldadasok utan Osszeallitottunk egy ppt-t, amit kiegészitettiink QR-
kodokkal, melyek mogé a diakok altal gytijtott anyagokat helyeztiik el. gy a képes beszamold
kiegésziilt a linkek segitségével egy onalléo ismeretszerzésre alkalmas anyaggd. A digitalis
projektterméket nyomtatott formaban is elkészitettiik! a két résztvevo iskola szamara.
Délvidéki portya a megijulé energidk nyomiban cimmel HATARTALANUL!
Partneriskolank a szabadkai Ivan Saric Miiszaki Iskola lett.

Az elokészité oran a didkok eldadast hallottak a Vajdasag foldrajzi, torténelmi helyzetérol,
nevezetességeirdl, valamint a trianoni békediktatum hatasair6l. Az elsd utazasra 2018. marcius
26-28. kozott kertilt sor. 28 didk és 3 pedagdgus vett részt a projektben.

A szabadkai csoportot aprilis 12-én fogadtuk iskoldnkban. Intézménylink bemutatisakor a
megujuld energidk oktatdsanak elméletére és gyakorlatara helyeztilk a hangsulyt. Iskolai
programként a Vajdasagban készitett fotokbol fotokiallitast szerveztiink, vegyes csoportokban
vetélkeddt szerveztiink és természetesen elkésziilt a korabbi tervek alapjan a napelemes haz
makett is.

A csoporttol a kozos kirandulasok utan, az ikervari vizerdmi és Kdszeg egyiittes felfedezésével
blicsuztunk el.

Az értékeld oran megallapitottuk, hogy a kitlizott célt elértiik: a talalkozasok, egyiitt toltott 1d6
soran mindannyiunk szdmara egyértelmiivé valt, hogy a hatdron tal ¢él6 magyarokkal
Osszetartozunk, a nemzeti Osszetartozas érzésiink elmélyiilt.

Erasmus+

2020 aprilis 23-a és majus 13-a kozott 16 6 didkkal és 3 kisérd tanarral vettlink volna részt az
ERASMUS+ programban. A pdalyazat cime: Szombathelyi Puskasos tanulok szakma- és
nyelvtanuldsa Milanéban. A COVID19 virus miatt az aprilisra tervezett mildndi mobilitds
palyazat halasztasra keriilt. A megvaldsitast elhalasztottuk 2021 marcius honapra. Ennek
érdekében a palyazat megvaldsitdsanak hataridejét is modositottuk. Aztan, ugyanilyen okbol,

az utazast a 2021/2022. tanévre kellett athelyezni.
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Hatartalanul + két sikeres palyazat

A HAT 20-02 kodszamu Egyiittmiikodés kozépiskoldk kozott programra nyujtottunk be 2
palyéazatot, melybdl mindkettd nyertes lett.

A partneriskola minkét esetben Topolyarol (Szerbia) a Dositej Obradovi¢ Gimnéazium és
Kozgazdasagi Iskola.

A palyazat keretében didkjainkkal egy délvidéki utazason vettiink volna részt. Az utiterv kozott
szerepelt: Palics, Szabadka, Topolya, Zenta, Ujvidék, Pétervarad, Zimony, Szendrd, a Vaskapu-
szoros Nemzeti Park megtekintése mellett a partneriskolaval egy kozos termék elkészitése,
valamint a topolyai didkokat a termék befejezése és kozos programok kapcsan visszavartuk
volna iskolénkba.

Az egyik cime: Délvidéki varak - k6zos multunk. A masik palyazat: Délvidéki tajakon a
fenntarthat6sag szellemében cimii. A kiutazéasra 2020. szeptember végén, a beutazasra tavasszal
keriilt volna sor, mely mindkettd a pandémia miatt elmaradt.

A Centrum nagy projektjei, amiben iskolank is aktivan részt vett:

A GINOP-6.2.3-17-2017-00029 azonositd szamu projekt 2018. januar 1-t61 2020. augusztus

31-ig tartott, f6 célja a lemorzsolddas csokkentése, el6zdekben irtam rola.

A GINOP-6.1.3-17-2018-00025 azonositd szamu projekt 2019. majus 1-t61 2021. marcius 31-
ig tartott, f6 célja az idegen nyelvi készségek fejlesztése. A képzésekben helyszinként,

kollégaval és didkokkal is részt vettiink. Nyelvi terem is kialakitasra kertilt.

Elet a Puskéasban

DOK

Eves munkaterv szerint miikodik, havi bontasban a programok. Jelentdsebb hagyomanyos
események:  Halloween-kiallitis megszervezése, CSUTKA-BAL, DOK Mikulas,
Karacsonyozas, tekeparti, gyalogtara, kerékpartara, diakjogok érvényesitése, diakkozgytilés,
kirandulasok, véleményezési jog érvényesitése, didknap szervezése. A DOK tagjai segitséget
nyUjtanak a tanév kiemelkedd eseményeinek megszervezésében (iskolai tinnepélyek,
rendezvények). Kozremiikddnek iskolank népszeriisitésében. Evek ota lelkesen és sikeresen
gyljtik a szarazelemeket, az ebbdl befolyt 6sszeggel a didkkdzosség rendelkezik. 2020 dszén
hulladékgytijtést szerveztek tobb héten keresztiil, amely noveli a kornyezettudatossagot és egy

kis bevétel is.
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Ez elmult két évben a mi tanulonk toltotte be a vérosi didk polgarmester poziciot. igy még
aktivabb volt szerepvéllalasunk a Vdrosi Didkdnkormanyzatban (VDOK). Az intézmény
aulajaban elhelyezett fényljsag segitségével népszertisitiik a DOK tevékenységét,

kozzétessziik a megvalosult eseményekrdl késziilt fotokat, hireket.

Sziil61 Szervezet

Minden tanév elején az osztalyfonokok jelzik, hogy kik a szervezet tagjai (osztalyonként egy
vagy két sziild). Az 0 osztalyok valasztanak tagokat. Igazgatdésagom alatt a méasodik elnokot
valasztottuk, mindkét esetben amiatt, mert gyermeke végzett az iskolankban. Tanévenként két
megbeszElést tart az igazgatd a sziiloknek, itt tdjékoztatdst ad az aktualis eseményekrol,
tennivalokrol. Céljaink megvaldsitasaban szdmitunk a sziilok tdmogatasara, véleményezési
jogukkal élnek. Intézmény- ellendrzéskor nagyon pozitiv volt, hogy sok sziil6 érkezett interjura.
Egyéb kapcsolattartdsi forumok: a tandri fogadoordk, a sziildi értekezletek, illetve az

alapitvanyi bal.

Alapitvany

Puskés Tivadar Szakképz6 Iskola Tanuldiért Alapitvany

Az alapitvany célja: az iskola tanuldinak, nevel6testiileti tagjainak kulturalis, miivészeti, sport,
tanulmanyi, valamint szakképzéssel kapcsolatos munkéjanak, eredményességének segitése.
Ennek keretében:

Tanulmanyi, tantargyi és szakmai, sport, kulturalis versenyekre torténd felkészités és részvétel
biztositasa.

A tehetséges tanulok szakmai és anyagi tAmogatasa.

A szocidlis, szocializacids esélyegyenldség megteremtése.

Orszagos, valamint nemzetkozi rendezvényeken, versenyeken, tanulmanyi utakon valo
részvétel biztositasa.

Az oktatas, szakképzés korszerlisitésének segitése.

Az alapitvany jellege:

Nyilt alapitvany, nonprofit szervezet, amely — céljaval Osszhangban — véllalkozasi
tevékenységet nem folytat, tartés kozérdekii céllal jott 1étre. Az alapitvany jogi személy,
maganalapitvany.

Az alapitvanyhoz csatlakozhat minden magyar-, kiilfoldi természetes és jogi személy,

szervezet, egyesiilet, amely az alapitvany céljaval egyetért s anyagilag tdmogatja azt.
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Az alapitvany gazdasagi-vallalkozasi tevékenységet is folytathat, amely azonban nem lehet az
alapitvany f6 tevékenysége. A gazdasagi-vallalkozasi tevékenység csak a célok megvaldsitasa,
gazdasagi feltételeinek biztositdsa érdekében végezhetd, és az nem veszélyeztetheti az
alapitvany céljat, illetve alapcél szerinti tevékenységét. A gazdasagi-vallalkozasi bevételekbol
szarmazo6 nyereség csak az alapitvanyi célokkal 6sszhangban hasznalhat6 fel.

Az alapitvany kozvetlen politikai tevékenységet nem folytat, szervezete partoktol fiiggetlen és

azoknak anyagi timogatast nem nyujt.

Galéria

1999 szeptemberében nyilt meg a Puskas Galéria, melyben azdta szamos rangos €s szinvonalas
kiallitast tekinthettek meg az érdekl6édok. Tanuloink is elfogadtak és megszerették ezt a nem
mindennapi teret, fejlédik szépérzékiik, felkelti érdeklodésiiket a miivészetek irant, egyben
szinesebbé teszi az iskola életét. A varos legjelentdosebb képzomiivészei megtisztelték
iskolankat kiallitassal, a megnyité6 mindig tarsadalmi esemény, egyben j6 megjelenési
lehetdség a sajtoban.

A Puskas Galéria vezetését a 2007-2008-as tanévtol dr. Molnar Zoltanné kollégandm nyugdijba
vonulasa utan Bodo Judit tanarnd vette at. A galéridban fiatal képzOémivészek is
bemutatkozhatnak, illetve a megnyitokon tehetséges versmondo és hangszeren jatszo diakok is
fellépnek.

Kozalapitvanyi palyazatbol a Galéria megujult a korabbi években, a paravanokra szegélyléc és
iveglap keriilt. A Galéria mellett 1étrejott egy masik kiallitotér is helytorténeti, évfordulos
kiallitasokra, illetve olyan gyiijték gylijteményeinek bemutatdsara, akik kiallitasra
vallalkoznak. Sikeres alapitvanyi palyazatbol finansziroztak a tarlok vilagitasat. igy az iskola
didkjainak és az idelatogatd kozonségnek egy ujabb tarsasagi, kozosségi terét hivtuk életre.
2020 tavaszan az aula teljesen megujult, ezt a pandémia miatt még igazan nem tudtuk
kihasznalni. 2020. jinius 4-én az 0j Puskds Galéridban keriilt sor a varosi trianoni
megemlékezés elsé rendezvényére, Bognar Béla soproni gyiijtd képeslapjaibol és falvédoibol
nyilo tinnepélyes kiallitds megnyitdjara, dr. Nemény Andras polgarmester ur és dr. Melega
Miklos a Vas Megyei Levéltar igazgatojanak részvételével.

Néhany felejthetetlen kiallitas:

2008: Németh Laszlo, népi iparmiivész, butortdrténeti kiallitas

2009: ““ Szol a radio” radiotorténeti, technikai kiallitas
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2010: A Hatartalanul palyazat keretében, az erdélyi ut emlékeibdl fotokiallitas, a résztvevo
tanulok fotdibol

2011: A szamitastechnika hdskora, retro szamitogépek sajat tanitvanyunk gytijteményébdl
2012: A torténelmi Magyarorszag varai cimi fotokiallitas, Pusztai Szabolcs fotdibol

2014: Toth Mark sajat tanitvanyunk ““ Akit a mozdony fiistje megcsapott.” fotokiallitas

2015: Pittmann Zso6fia falvédo- kiallitas

2015: Kolostori Agnes tiizzomanc- kiallitas

Az elmult 6t év kiallitasai, rendezvényei:

2015. szeptember 24.: Pusztul6 kincseink - borospincék - Kaldy Lajos festémiivész kiallitasa
2015. december 4.: Szendi- Sziics Istvan keramikus- grafikus-fotos kiallitasa

2015. december 10.: Propagandaplakatok a masodik vilaghaboribol- Fonyodi Laszld
gylijteményébol

Rendhagy6 torténelemorak: dr. Kiss Andris: Az arab vildg problémai, Ferge Laszlo:
Biztonsagpolitika

2016. februar 8.: Székely katona az elsé vilaghabortban! - Az Orvidék Haz kiallitasanak
bemutatkozasa.

2016. februar 22.: A mult lenyomatai. Egy tanar kiilonleges vilaga- P6dor Gyorgy kiallitasa.
2016. majus 11.: T4j és torténelem-Goddor Jozsef fotd kiallitasa

2016. szeptember 30.: Bartk6 Péter Szilveszter akvarelljei

Helytorténeti kiallitas: “Azok az 50-és évek™- kiallitds kortorténeti dokumentumokbdl -
Pittmann Ildiké és Spiegler Tibor gyiijteményébdl

Rendhagyo torténelemora: visszaemlékezok ‘56-rol, meghivott vendég Lechner Ferenc az “56-
os Szovetség elndke

2017. februar: kiallitds Hornydk Emdke fotoibol

2017. szeptember 20.: Késziil6dés- Kutiné Vincze Piroska természetfotoinak kiallitasa!

2017. december 6.: Epicentrum 9700- Rasperger David grafikus kiallitasa

2017. aprilis: kiallitds Lechner Ferenc festményeibdl

2018. februar 13.: Vass Péter Bexter: Eurdpa cimil fotokiallitasa, a befagyott Balatonrol.
2018. aprilis 12.: “ S 4lmaban olykor sohajtott Szabadka”- Fotokiallitds a Hatartalanul
alapitvany altal tdimogatott délvidéki ut fotdibol

2018. szeptember 24.: Kittenberger: A hiéna atka - Egy képregény sziiletése

2018. oktober 10.: Kurblistol az érintdképernydsig kiallitas

Podiumbeszélgetések az iskola neves tanitvanyaival: Markus Erzsébet sportoloval és Galambos

Balazs vallalkozoval
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2018. december: Keppel Miklos fotokiallitasa

2019. jan. 11-én Koszortuzas a doni hdsok emlékére a Papai Keresztnél

2019. marcius 27.: Balaton Retro kiallitas, korabeli képeslapokbdl, targyakbol

2019. aprilis 3.: Fénykapu cimmel az INFORG Kft. fotografus és fotétermék kereskedé OKJ-s
végzoseinek bemutatkozasa

2019. december 4.: A Mivestar Hagyomany6rzé Egyesiilet bemutatkozasa

2020. janius 4.: Trianoni emlékkiallitas- Bognar Béla soproni gyiijtd képeslapjaibdl és

falvéddibdl

Nevelés kulturaval, hagyomanyokkal, tinnepségekkel

Az iskolaban és a kollégiumban is prioritast élvez kulturalis programokon keresztiil a tanulok
nevelése. Cél, hogy e tevékenységekbe minél tobb kollégat és tanuldt vonjunk be, ezzel is
erdsitve a szakmai és didkkozosségeket.

Az intézményi szinten a kotelezd és ajanlott linnepségeket is igen komoly tervezd és szervezd
munka el6zi meg, mind a kollégak, mind a didkok részérdl, igy nem is lehet mas az eredménye,
mint nagyon szinvonalas miisorok, megemlékezések. Ezzel er6sodik az egész kozosség, az
egymas iranti empatia €s tolerancia.

Megemlékezéseink: emlékezés az aradi vértanikra, oktober 23-a megilinneplése,
megemlékezés a kommunista diktatara aldozatairdl, iinnepi misor-emlékezés 1848. marcius
15-re, holokauszt emléknap, az Osszetartozds napjanak megiinneplése. Célja a nemzeti
iinnepekhez kapcsolodd hagyomanyok megismertetése, a kozos linnepléssel, emlékezéssel a
nemzeti dntudat erdsitésére.

A naptari iinnepekhez kapcsolodo alkalmak, mint karacsony, a régi hagyomanyok Orzését,
megismerését szolgaljak. Tanuldinknak szereplési lehetdséget nyujtunk, olyan diakok is
részesel sokszor a miisoroknak, akik a tanulmanyi munkéban kevés sikert érnek el. Az iinnepek
egyben azt is szolgaljak, hogy tanuldinkat az iinnepi alkalomhoz il16 viseletre, viselkedésmodra
is neveljiik, erdsitjiik az egymasra figyelést, egymas elfogadasat.

Az iskola falain kiviilre hagyomanyosan a karacsonyi iinnepkorh6z kapcsolodé pasztorjatékot,
betlehemezést vissziikk a Szombathelyi Advent rendezvénysorozatra /elmult 6t évben két
alkalommal/.

Kiemelt esemény a Magyar Kultira Napja (tanar-diak miisorszamokkal), itt nem csak a

human munkakozosség tagjai jeleskednek, hanem, aki szeretné, mindenki megmutathatja
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tehetségét, elmondhatja tlizenetét, elénekelheti mondanivaldjat. Ez a délelétt a nap méltosaga
mellet lehetdséget ad a viddmsagra, kdzelebb hozza egymashoz a tanarokat és a didkokat.
Iskolank régota kiildetésének vallja, hogy a felnovekvo ifjisag szdmara a szakiranyd képzés
mellett sokszinl kulturalis kinalatot biztositson. Mindezt tandrakba beépitve is meg lehet
valositani, ahogy ezt Bodd Judit kollégand tette ezt mesterprogramjaba. A megvaltozott
koriilmények kozott, az oktatdi statuszban is tovabbvihetd ez az innovativ értékado
kezdeményezés, amelynek keretében két kdzmiivelddési intézménnyel épiilt ki nyitott, és
egymast segitd kapcsolat.

A Berzsenyi Daniel Konyvtarral mar egy sikeres 2013-as TAMOP-os palyazatban is
egylttmiikodtiink. Most pedig egy konyvtarban megvalosuld ¢és helyismeretre ¢épitd
foglalkozassorozatban ismerhetik meg tanuloink azokat a “ Szombathelyi Elsdket”, akik egy-
egy teriileten elsoként voltak kezdeményezdk. A program szervesen beilleszthetd a tanoran
tanult ismeretek kozé. A Savaria Muzeumban pedig muzeumpedagogiai foglalkozasok
keretében, interaktiv moédon valnak részeseivé a torténelmi eseményeknek pl. Ostffyasszonyfai
hadifogolytabor torténete, vagy Szombathely bombazasa. Mindezen rendhagyd orak uj
impulzusokat adnak, és élményszerlivé teszik az ismeretszerzést. A foglalkozasok
megvalosulasat a két intézménybdl Szalainé Bodor Edit a Berzsenyi Déniel Konyvtar
igazgatohelyettese, a Savaria Miizeumbol pedig Toth Kalman muzeumpedagogus segitik.

A kollégium ez iranya tevékenységébdl a Berzsenyi Nap nevii rendezvényiinket emelném ki,
amely egy igazi lnnep: emlékezés névadonkra, kivalod kollégistaink koszontése, illetve
kulturalis bemutaté az MMIK szinhdztermében.

Sport

Mens sana in corpore sano latin kézmondas / ,,Ep testben ép 1élek”/. A sport a szakképzd
iskolai oktatasban is fontos nevelési eszkdz, nem beszélve arrdl, hogy az egész életre kihatassal
lehet, ha valaki a mozgas orOmét magaénak érzi. A mindennapos testnevelés és sport
bevezetésével is az egészségnevelés, a szocidlis kompetencidk ¢és a csapatmunka erdsitése volt
az elsddleges cél.

A diakolimpian kiviil is probalunk minél tobb sporteseményen részt venni, de a didkok részérdl
sajnos mindig csak a szokdsos emberkékre szamithattunk, elég kicsi a meritési lehetdség. A
szakkdzépiskolasok egyik héten, a dudlis képzohelyen teljesitik kotelezettségeiket, igy nehéz
veliik szamolni.

Az iskolai sportkorok miikodésének tamogatasara Szombathely Megyei Jogu Varos

Onkormdanyzata minden évben anyagilag is segiti azokat az intézményeket, melyek az eldirt
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sportversenyeken részt vesznek. A megbeszélt és kitlizott egyéni -és csapatversenyek
mindegyikén elindultunk, igy ezeket az elvardsokat minden évben teljesitettiik. Az eredmények
sokszor a vartnal jobban sikeriiltek.

Sport és szabadidds foglalkozasokra kiilon 6ra nem all rendelkezésre, az elmult két tanévben
tantargyfelosztas szerinti tomegsport orat engedélyezett a fenntart6. Ezek az orak lehetdséget
adnak a versenyekre vald felkészitésre, igy nem csak az o6rai felmérések és a kivalasztas
szakmai eredménye, hogy a legjobb tanulokat tudjuk a versenyeken inditani.

Immar harom esztendeje részt vesziink az Eurdpai Diaksport Nap rendezvényen. Ez eldzetes
regisztraciohoz kotott, a programokat dokumentalni kell és képes beszamolot kiildeni. Az
utobbi két évben ez lett az iskolai sportnap, amit tanitdsnélkiili munkanappal tdmogatunk.

Iskolai és kiils6 helyszinen szoktak zajlani a j6 hangulati megmérettetések szeptemberben.

Versenyeredmények az elmult 5 tanévben

Egy miiszaki szakképzd iskoldban legfontosabbak az orszagos szakmai versenyek /OSZTV,
SZKTV/, illetve a kapcsolédd redl illetve kozismereti targyak ismerete. Fontosak még
szakkozépiskolasainknak az OSZKTV versenyek /human, redl/. Legnagyobb szamban és
eredményességben ezeken a versenyeken vettiink részt.

Emellett konyvtarhasznalati, angol nyelvi, hadtudomany ifja tuddsa, népdal-éneklési,
szavaloverseny és sportversenyek szinesitették a palettat.

Az utobbi években az egészséges ¢letmoddal kapcsolatban is tobb versenyen, vetélkedon részt
vettlink: katasztrofa védelmi, KRESSZ, drog prevenciods, egészség megéri rendezvények.
Eredményeink 2017-2021.

Szakmai versenyek

OSZTV:

Automatikai technikus — 1 f6 orszagos II. helyezett, teljes vizsga mentesség, 7 f6 mentesség
az irasbeli vizsgarész alol,

Mechatronikai technikus — 1 f6 mentesség az irasbeli vizsgarész alol.

SZKTV:

Karosszéria lakatos — 1 f6 orszagos III. helyezett, mentesség a szobeli és gyakorlati
vizsgarész alol, 2 f6 jutott még az orszagos dontébe, IX. és X. helyen zartak, teljes vizsga
mentességet kaptak,

Villanyszerelé — 1 f6 orszagos VIII. helyezett, teljes vizsgamentesség, 1 f6 mentesség az

irasbeli és gyakorlati vizsgarész alol, 20 f6 mentesség az irasbeli vizsgarész alol
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Hegeszt6 — 1 6 orszagos IV. helyezett, mentesiilt a gyakorlat 3 eljarasabol és szobeli vizsga
részbol,

Gépi forgacsolé — 15 f6 mentesség az irasbeli vizsgarész aldl,

Kozponti fiités- és gazhalozat rendszerszerel6é — 1 f6 orszagos IV. helyezett, teljes vizsga
mentesség, 1 f0 szobeli vizsgamentességet kapott.

ASZEV:

Automatikai és elektronikai ismeretek: 4 {6 az orszdgos dontdbe jutott, 50 pont a felvételihez
Mechatronikai ismeretek: 1 f6 az orszagos dontébe jutott, 50 pont a felvételihez

Réz verseny: csapatban egy I. és egy Il. helyezés, egyéniben II. helyezés.

iQor Global Services Hungary elektronikai konstrukciés verseny: csapatban két I.
helyezés.

,Keressiik az év legjobb diak CAD modellezgjét és Solid CAM felhasznalgjat!” —a verseny
gyoztese a kozépiskolas kategoridban tanulonk lett.

Csernyanszky Imre Orszagos Kozépiskolai Pneumatikai Verseny — az orszagos dontdben
elért legjobb eredmények egy 9. és 18. helyezés.

Kozismereti versenyek

OSZKTV:

Real tantargycsoport: 1 f6 orszagos 1. helyezett, 1 f6 orszagos 8. helyezett.

Human tantargycsoport: orszagos dontébe 4 tanulo jutott, 5., 8., 10., 19. helyezettek

Bod Péter Orszagos Konyvtarhasznalati Verseny: szakgimnaziumi 10. helyezés

SZEMA /matematika/:

Megyei csapatverseny - Szakkozépiskolai csapat — 2., 3. helyezés, Szakgimnaziumi csapat
—4., 12. helyezés.

Eotvos Lorand Megyei Fizikaverseny - 1. helyezett 1 f6, 4 helyezett két f6 a
szakgimnaziumban.

Vas Megyei Fizikaverseny: szakgimaziumban évfolyamonként két 1. helyezés, két 2.
helyezés /elotte EGtvos/.

Bolyai Janos Megyei Matematikaverseny - 1 {6 2. helyezett, 1 f6 4. helyezett

Bolyai Matematika Csapatverseny - Dunantuli régio 10. helyezés, 12. helyezés

Zrinyi Illona Matematikaverseny — megyei 1. helyezett 2 {0, 2. helyezett 1 £6, 3. helyezett 2
{6, 4. helyezett 3 f6, 8. helyezett 1 6.

Kenguru Nemzetkozi Matematikaverseny — megyei 2. és 4. helyezés

Vas megyei angol nyelvi verseny szakgimnaziumi tanuléknak: 2. helyezés

»Tiszan innen Dundn tal” orszagos népdaléneklési mindsitd verseny: 1 6 eziist mindsités
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Balogh Jézsef Emlékverseny — szavalas 2 f6 részvételével

Egyéb:

Orszagos Kozlekedésbiztonsagi Verseny — megyei 1. helyezés, orszagos 5. helyezés

A hadtudomany ifji tudoésa palyazat — 1., 2., 3. helyezés

Az elmult években szivesen vettek részt diakjaink az alabbi rendezvényeken, versenyeken,
palyazatokon:

Drog prevencios palyazat (rendérség)

A Szent koronarol internetes torténelem verseny

Egészség, megéri!

Katasztréfavédelmi Ifjisagi Verseny

Meérések

,Orszagos kompetenciamérés 10. évfolyamon. Az Nkt. 80. § (1) bekezdése alapjan, a miniszteri
rendelet 79. § (6) bekezdésében meghatarozott méréseket, értékeléseket a 2020/2021. tanévben
az iskoldk 2021. majus 26-an végzik el a Hivatal altal az iskolakhoz eljuttatott méréeszkdzok
alkalmazéséaval. A mérés napja tanitasi napnak mindsiil, amelyet az érintett tanulok a mérésben
val6 részvétellel teljesitenek, tovabbi kotelezd tandrai foglalkozas a miivészeti és a testnevelés
orék kivételével szamukra nem szervezhetd. A méréshez, értékeléshez sziikséges adatokat az
iskolak a Hivatal részére 2020. november 20-ig kiildik meg, a Hivatal altal meghatarozott
modon.

A 2020/2021. tanévben a Nkt. 80. § (9) bekezdése alapjan, orszagos mérés, értékelés keretében
a tanulok fizikai allapotanak és edzettségének vizsgalatat az iskolaknak — az 1-4. évfolyamon,
valamint a felndttoktatasban tanuldk kivételével — a nappali rendszerti iskolai oktatdsban részt
vevo tanulok esetében 2021. januar 11. és 2021. aprilis 23. kozott kell megszerveznitik. A mérés
eredményeit az érintett iskoldk 2021. majus 28-ig toltik fel a NETFIT rendszerbe.”

A tanév rendje rendelet szerint, az eldirt kotelezd két mérést az iskola minden évben elvégezte.
A sziikséges eldkészitések és adatszolgaltatasok idében megtorténtek.

Iskolank eredményei az utobbi ot év kompetencia mérései alapjan:

Az eredmények nem kiilonboznek szignifikdnsan a varhatotol, az alapszint alatt teljesitd
tanulok ardnya megfelel a képzési tipus/telepdlés tipus mutatonak, attol 1ényeges eltérést nem
mutat. A minimum szint alatt teljesiték ardnya is megfelel a képzési tipus/ telepiilés tipus
mutatonak, attol 1ényeges eltérést nem mutat.

Elmult 6t év pontszamai:
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Matematika szakgimnazium: 1698, 1661, 1699, 1607, 1703 — terjedelem: 96
Matematika szakkozépiskola: 1540, 1617, 1600, 1572, 1484 — terjedelem: 133
Szovegértés szakgimnazium: 1583, 1624, 1611, 1554, 1558 — terjedelem: 70
Szovegértés szakkozépiskola: 1480, 1503, 1457, 1497, 1362 — terjedelem: 141

A szakgimnaziumban kisebb a szorés, a szakkozépiskolaban nagyobb eltérések vannak. Az

eredmények megfeleldek voltak, intézkedési terv készitésére nem volt sziikség.

Gyermekvédelem

Az elmult 5 évben szerteagazd tevékenységet valositottunk meg, részben a kotelezo, részben
az igények szerinti feladatellatas teriiletén. Munkankat nagyban segitette, hogy egy darabig
iskola pszichologus is mikodott nalunk, torvényi szabalyzasbol kifolydlag szocidlpedagdgus
is. A GINOP-6.2.3-17-2017-00029 azonositd szami projekt hozadéka ként szintén
szocialpedagogus. Immar masodik esztendeje 2 {6 gyodgypedagogus végzi fejlesztéseket, 6 éve
blinmegel6zési tanacsado, védond jarul hozza a feladatok magas szintli elvégzéséhez.

Az idei tanévtdl 6 ora kedvezménnyel latja el feladatait az ifjusagvédelmi felelds szorosan
egylttmiikodve az igazgatoval, kollégakkal €s a kiilsé partnerekkel. A belsé iskolai hal6zaton
mindenki szaméra elérhetdek a sziikséges dokumentumok, az orakedvezmény lehetdséget
biztosit a személyes beszélgetésekre, informalddasra.

A nevelési-oktatasi intézmények gyermek- és ifjusagvédelemmel kapcsolatos feladatait
alapvetden a 2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrdl szabalyozza, (tovabbiakban
Nkt.). A 41.§ (6) bekezdése szerint ,,a nevelési-oktatasi intézmény ellatja a tehetségkutatassal
és tehetséggondozassal, a korai tanulasi, beilleszkedési nehézségek korrekciojaval, a hatranyos
helyzetli gyermekek felzarkdztatasaval, valamint a gyermek- és ifjisagvédelemmel kapcsolatos
feladatokat; felderiti a gyermekek és tanulok fejlodesét veszélyeztetd okokat, és pedagogiai
eszkozokkel torekszik a karos hatdsok megeldzésére, illetdleg ellenstilyozasara. Sziikség esetén
a gyermek, tanul6 érdekében intézkedést kezdeményez.

Altalanos gyermek- és ifjisagvédelmi feladatok megvalésitasat segité tevékenységi
formaink:

Tankételezettség biztositasa,

Egészségnevelés, drog-megeldzés, blinmegeldzés, (projektnapok, szabadiddés programok,
védondi foglalkozasok keretében az éves munkatervek szerint).

Hatranyos helyzetli és veszélyeztetett tanuldk sziirése (kevés lehetdség és mozgastér jutott ra,

jegyz0i hatarozatok)
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Specialis gyermek- és ifjusagvédelmi feladatok megvaldsitasat segitdo tevékenységi
formaink:

Feltaras (hatranyos helyzet, veszélyeztetettség és sajatos nevelési igényli gyermekek),

Igény szerinti foglalkozasok megszervezése (felzarkoztatas, fejlesztd felkészités, korrepetalas),
Pedagbgiai és gyermek- és ifjusagvédelmi szakszolgélati ellatas biztositdsa kiilsd segitok
bevonasaval.

Folyamatos feladatok voltak:

A hatranyos, halmozottan hatranyos és veszélyeztetett tanulok adminisztrativ dokumentacioja,
kapcsolattartas az osztalyfonokokkel, az iskolavezetéssel, a kiilsé szervekkel, pl.: Csaladsegitd
¢s Gyermekjoléti Szolgalat, Nevelési Tanacsado, patronaldk, stb.

Ugytipusok: védelembe vétel, hatranyos helyzet /HH/, halmozottan hatranyos helyzet /HHH/
A HHH és HH tanulonak szdma az OSA statisztika alapjan jegyzOi hatarozat alapjan lettek
megallapitva. Valdszinilileg nem a valdsagot tiikrozik, de a jogszabdlyi valtozasok miatt
jellemzéen nem fordul a sziil6 az illetékes hivatalhoz, valamint maga a Hivatal is sok esetben
késve hozza meg a hatarozatokat, amelyek legtobbszor el sem jutnak az iskola vezetdségéhez.
5 év atlagaban, iskolankban 3-3 f6 HH és HHH tanulo.

A kétféle beavatkozas hatékonysagit illetden a pedagdgiai eszkozoket igényld eseteknél a
nevelési-oktatasi intézmény feleldssége a szolgaltatas megszervezésében hangsulyosabb, mig
a gyermek- és ifjusagvédelmi beavatkozast igényld esetekben, a feleldsség elsGsorban a kiilsé
egyiittmiikddd partner vallan nyugszik.

A Pélos Karoly Csaladsegitd és Gyermekjoléti Szolgalat felé sok esetben kiildtiink tanulorol
pedagogiai jellemzést hataridore, éves beszamolot is kérnek. Néhany esetben pedig a
Rendo6rség Biinligyi Nyomoz6 Osztalya felé kellett kiskora tanulokrol jellemzést kiildeni.
Iskolai szinten fegyelmi egyeztetd eljaras évenként 2-3 tanuld esetében indult. Mindannyian
elfogadtak és elismerték feleldsségiiket torvényes képviseldjiikkel egylitt. Fegyelmi okok miatt
egyetlen tanul6 jogviszony sem sziint meg.

SNI/BTM tanuldok szama 5 év atlagaban 58/20 6, ez tanuldi létszamunk 20%-a.

A végzett feladatok zOmét a kiemelt figyelmet és kiilonleges banasmodot igényld tanulok,
sajatos nevelési igény, beilleszkedési, tanuldsi és magatartasi nehézségekkel kiizdd tanulok-
dokumentéciodival, adminisztracids feladataival kapcsolatos teenddk adjak. Ennek nagy részét
az ifjasagvédelmi felelés és az igazgatd végzi. Hatalmas mennyiségli, szakmai jellegii
dokumentécioval jar, pedig igazabol fejlesztd, illetve a gydgypedagdgus kompetenciakdrébe

tartoz6 tigyekrdl van szo, hivatali adminisztracioja pedig taniigyi-igazgatdsi vonatkozasu.
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Az SNI tanulokat 6raadoként 2 £6 gyodgypedagodgus fejleszti, heti 3 illetve 3,5 ora idétartamban.
fgy a 9-13. évfolyam ellatasa biztositott. A BTMN tanulokhoz nem tudunk fejleszté pedagdgust
rendelni. Az idei tanévben 8 fejlesztd csoportunk mikodik, 55 fével, amely a 9-13. évfolyam
SNI tanuloit jelenti.

Egyik legfontosabb feladatunk a szakértéi vélemények-, felmentések-, érettségi felmentések
hatariddre vald beszerzése, intézménykijelolés elvégzése, hiszen intézménylinkben a tanuldi
1étszam 20%-a SNI/BTMN tanuld.

Tantargyi felmentések, az igazgatoi hatarozatok, zaradékok minden esetben, rendben rogzitésre
keriilnek. Pedagogiai hatékonysaguk megkérddjelezhetd a szakképzésben, szakmai vizsgan a
tantargyi felmentést nem lehet érvényesiteni /pl. matematika — szakmai szamitasok, idegen
nyelv — szakmai idegen nyelv/.

Tanév elején és kdzben is tobbszor tartottunk tdjékoztatot az osztalyfonokoknek a tanuldkkal
kapcsolatos adminisztrativ teenddkkel kapcsolatban /KRETA/.

Osszességében Kkijelenthetd, hogy a kiemelt figyelmet igénylé tanuléink magas aranya

miatt a veliik valé pedagogiai tevékenység minden érintett kozos feladata.
Egészségnevelés és prevencios tevékenység

Az EGESZSEGNEVELES és prevenciés munka minden osztalyfénok napi feladata.
Osztalyfonoki ordkon kiemelt szerepet kapnak ezek a téméak. A prevencioban résztvevo
szakemberek: osztalyfénokok, szaktanarok, iskolaorvos, védénd, gyermek- és ifjusagvédelmi
felelds, Pedagbgiai Szakszolgalatok, a Renddrség iskolai blinmegel6zési tandcsaddi halozata,
iskolai szocialis segitdk-csaladsegitd projektjei. A prevenciot szolgald programok: eléadasok,
tajekoztatok, filmvetités, drog ¢és blinmegeldzeési programok, versenyek, palyazatok,
képességfejlesztd foglalkozasok voltak. A fogorvosi €s orvosi sziirdvizsgalatok tanévenként
iitemezés szerint, osztalyonként zajlottak.

Minden szeptemberben az oktatdi testiilettel egyeztetett munkaterv tartalmazza az iskola-
egeészseégligyl szolgalat /védoéné/ adott tanévre vonatkoz6 egészségnevelési tervét évfolyamra
lebontva.

9. évfolyam: Klobusitzky Gyorgy drog prevencids eldadasa a moziban

10. évfolyam: Osztalyfonoki ordk keretében ,,Szeretet, szerelem, szexualitas™ témakor illetve a
szexudlis uton torténd betegségek,

11. évfolyam: Osztalyfonoki ora keretében ,Here Onvizsgalata” témakorben beszéliink a

daganatos betegségekrol és a sziirdvizsgalatok fontossagarol,
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A szakko6zépiskola 11-ik és a szakgimnazium 12-ik évfolyamos didkjainak dr. Hevesi Krisztina
eléaddsa a moziban ,,Téarsas kapcsolatok™ cimmel.

»A GINOP-6.2.3-17-2017-00029 A szakképzési intézményrendszer atfogd fejlesztése, projekt
keretében, 2019-t61, mint tanacsado, szocialpedagogus is foglalkozott a problémakkal kiizdd,
segitséget igényld didkokkal. A problémak széles korére deriilt fény, ezek 3 f6 csoportra
oszthatok:

Csaladi problémak: nem értik, nem hallgatjdk meg, valas, koltozés, betegség, halaleset,
konfliktusok, az j csaladtagokkal,(neveldapa, neveldanya, mostohatestvér).

Maganéleti problémak: szerelmi banat, baratok elvesztése, beilleszkedés.

Iskolai problémak: tanulasi, magatartési, tandr-diak, didk-diak konfliktusok.

Ezek a problémak legtobbszor szorosan Osszefiiggnek, Osszetett foglalkozast igényelnek, a
valtozas, a javulas érdekében. A kollégand ugy tapasztalta, hogy egy kis odafigyeléssel, pozitiv
megerdsitéssel, onbizalom erdsitéssel sokat segithetiink a gyerekeknek.

Torvényi kotelezettségbdl 2019-t61 szocialpedagégus is segitette munkankat, osztalyfonoki
orak keretében heti két-harom napon tobb foglalkozast is tartott. Ezek osztalyonként:
szociometriai vizsgalat, kozOsségszervezeés, jovOkép tdmogatasa, tanuldsi stilus, csoport
foglalkozas.

A bilinmegel6zési tanacsadé munkija nagyban segiti, illetve kiegésziti az osztalyfénoki
munkat. Minden esetben készségesen all a kollégdk rendelkezésére, ha valamilyen rendéri
témaban kell tanacsot adni, kapcsolata a tanulokkal, és néhény esetben sziilokkel példa
értékiinek mondhat6. Evente iskolankban 40-42 tanérai foglalkozast tartott, egy alkalommal
szervezett szabaditsuk ki Gordon tréninget, a kollégiumban is rendszeresen megfordult az évek
soran, szervezett bortonlatogatasokat, melyek a tanul6inkban mély nyomot hagytak, részt vett
tanuldinkkal bir6sagi targyaldson.

Ezen tevékenységek alapjan elmondhatjuk, hogy az iskolankban megjelent renddri jelenlét
jotékony hatéssal volt a tanulok korében tapasztalhatd ,,rendbontdsok”™ kapcsan, mert amikor
egy-egy eset kidertilt és a blinmegeldzési tanacsado elé kertil az ligy, akkor az érintett tanul6 a
tapasztalatait megosztotta tarsaival, és ez szerintiink visszatartd er6 volt.

Az 6rak témai: blintetdjogi alapismeretek, zaklatas, szexudlis biincselekmények, ragalmazas,
személyiségi jogok, didkcsiny, szabdlysértés, biincselekmény, esettanulmanyok, drogok,
kabitoszerek, szenvedélybetegségek, Internet veszélyei - facebook intelligens hasznalata,

er6szak.
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Palyaorientacio

Célja, hogy mindenre kiterjedd tdjékoztatast adjon és olyan tanulési, fejlodési lehetdséget
kinaljon, amelyben a palyavalasztas elott allo didk, megtalalja a szamara megfelelot. Fontos
szempont, hogy a tanuldi palyaorientaciot ¢€s ¢letpalya-épitést szolgald tevékenység
megvalosulasa, képzett szakemberallomény, szakértdi team egylitt miikddésével torténjen

/Kamara, cégek, iskola/.

A beiskolazas minden iskola életében stratégiai kérdés, alaposan megtervezett, cselekvések
sorozata, hogy elérjiik céljainkat, vonzobba tegyiik a szakképzést, amely igy a gazdasig
igényeit ki tudja elégiteni. Célunk, hogy tanuldlétszdmunk ne csokkenjen, ami a helyi

iskolaszerkezet és demografiai adatok mellett, mar j6 eredménynek szadmit.

A palyaorientacié immar kétiranyu, az egyik része a beiskoldzas, masik része az agazatra
jelentkezett didkok szakma valasztasanak segitése, sikeres tanulmanyok végeztével, a munkaba
allas vagy a tovabbtanulas lehetdségének megteremtése. Ez utobbit, néhany éve a tanév rendje

rendelet palyaorientacids nappal tdmogatja.

Az oktatas vilagabol a munka vilagaba val6 hatékony és eredményes atlépés lehetdségének
biztositdsa céljabol szerveztiink minden évben tanuldink szdmara gyarlatogatasokat / BPW,
APTIV, TDK, Scheffler, Miell/. A GINOP-6.2.3-17-2017-00029 azonosité szamu projekt
lehetdséget adott arra is, hogy megyén kiviili vallalatokat, kiallitasokat latogassanak meg

didkjaink /Paks, AUDI, Automotive Hungary/.

Intézménylink a magunk ¢és kiilsé partnereink altal szervezett beiskolazast segitd
rendezvényeken is aktivan részt vett. Legfontosabb iskolai rendezvénylink a Nyilt nap ¢és a
Laborok napja, elobbi a sziilok tajékoztatasa a tanulhatd szakmakrol, azok kornyezetérol
kamarai és a nagy vallalatok jelenlétével, prezentdciokkal. A Laborok napja, az altalanos
iskolaknak szervezett tanmiihely és szakmabemutatd interaktiv moddon. A program
megszervezeése hasonldan tortént az Ismerkedj a szakmakkal bemutatok alkalmaval. Itt egy-
egy szakma bemutatasara keriilt sor az altalanos iskola 7-8. osztalyos tanuldi szamara az

Eurdpai Szakképzési hét keretében.

A palyaorientacié jegyében megrendezett iskolai programok lehetdséget biztositottak a
szakmak utan érdekl6dd fiataloknak, hogy az iskoldban folyd szakmai képzés bemutatdsa
mellett a DKA laborban 1év6, a szakmakhoz kothetd digitalisan vezérelt technologidkat is

megismerhessék. Erre nyujtott lehetdséget a Laborok napja és az Ismerkedj a szakmakkal,
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elnevezésti iskolai rendezvénysorozatunk. Az interaktiv modon bemutatkozé6 DK A nagy sikert

aratott nem csak a leendo tanulok, hanem az Oket kiséro sziileik korében is.
Ko6zponti rendezvények:

Vas megyei Karrier-hét — Palyaorientacios Show és Allasborze (Kamara) — konferenciak,

rendezvények, allasborze, standok
Palyainfé — képzési kiallitds /Kormanyhivatal, Kamara, Intézmények/
Szakmak éjszakaja /orszagos rendezvény/

Az iskola egyéb palyaorientacids tevékenységei: szoérdanyagok, tdjékoztatd kiadvanyok
készitése. Részvétel 4altalanos iskolai sziildi értekezleteken, osztalyfonoki orakon,
palyaorientacios napokon. Jelenlét a helyi médidban, hirdetések, iskolafilmek, figyelemfelkeltd

rendezvényeken keresztiil.
Vezetésre, fejlesztésre iranyulo szakmai elképzelések

A Vas Megyei SZC Puskas Tivadar Szakképz6 Iskola és Kollégium intézménye a jovében is a
piacképes szaktudds megszerzését kivanja biztositani a kozépiskolai tanulok és a felndttek
szamara egyarant. Mindezt Ggy teszi, hogy figyelembe veszi a szakképzés valtozasait, az ipar
4.0 elvarasait, a gazdasag és a munkaerdpiac igényeihez igazodva. Ennek érdekében széleskorii
kapcsolatrendszert miikodtet a szakképzés vonzobba tétele céljabol, tanuldink szocidlis
esélyeinek novelése érdekében egyiittmiikodik az Osszes szereplével /fenntartd, kamara,

vallalatok, szulok/.

A 21. szazad iskolgja

Ebben a témaban sok tanulmany jelent meg, amelyek minden koriilményre kitérnek pl. falak
szine, arnyékolas, informatika, iskolabutor, kapcsolattartds, stb. Nyilvan nem szeretnék a
valdsagtol elrugaszkodni, a kinalkozo lehetdségeinket szeretném kihasznalni az intézmény, a
szervezet €s az oktatas fejlesztése céljabol. Amit szeretnénk elérni hosszitavon: az intézmény
presztizsének novelése vonzo kornyezet kialakitasa révén, az ipar 4.0 kihivasaira reagalni képes
képzési szerkezet miikodtetése, tamogato infrastrukturélis kdrnyezet kialakitasa.

Szeretnénk a 21. szadzad iskoldjava valni, amelynek egyik feltétele az infrastruktira
fejlesztésének folytatdsa. Eddigi eredményeink: a bejrat és az aula megujult, szaktantermek

jottek létre informatikai tdmogatassal, a bltorzat, az ajzatok egy része is kicserélddott, a
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tantermek arnyékolédsara 1) sotétitd fliggonyoket vasaroltunk, immar 8 tanteremben vannak 1j
butorok.

A kovetkezd években az alabbi fejlesztések lehetnének a prioritasok:

Az iskolai fébejarat elbtetéjének cserélése, nyilaszarok cseréjének folytatasa /északi oldal
teljes, nyugati oldal, déli oldal részleges/. A vizesblokkok részleges vagy teljes felujitasa. A
régi ebédld kozosségi térré, diszteremmé alakitdsa: almennyezet, nyilaszarok cseréje,
parkettdzas, szinpad, erdsitd, hangfal, nagyteljesitményti projektor, szinpadvilagitas, uj, karfas
székek, fotelok.

Az iskola és a régi konyha kozo6tti udvar betonozasa, aszfaltozasa, parkolok kialakitasa.

Az iskolai kapuk elektromos taviranyitasiva alakitdsa (portafiilkébdl vald nyitasa, kameras
megfigyelés). Az elmaradt helyiségek parkettazadsdnak folytatdsa, tantermek, irodak, szertarak
laborok klimatizalasa.

Az iskoldban a hats6 1épcsdhazban meglévo liftaknaba lift elhelyezésével az akadalymentesités
megvaldsitasa.

A tornaterem nyilaszar6, vilagitas cseréje, szell6zés kialakitasa.

A konditerem eszkozparkjanak fejlesztése, cseréje, bovitése.

A pincében 1év0 régi konditerem tornaszobéva alakitésa, szell6zés, vilagitas fejlesztése.
Szakmai eszkozfejlesztésre tobb teriiletre adtunk le fejlesztési elképzeléseket:

"Specializalt gép- és jarmiigyartas" 50714 19 12 Mechatronikai technikus
YL-235A Automatizalasi Oktatéeszkdz, a Mechatronics Trainer, az aluminium sinpalya
edzdje.

Tipikus elektromechanikus integracios berendezés, annak mechanikai alkatrészei, PLC modul,
frekvenciavaltd modul, gombmodul, tapegység, szimuldcios gyartdberendezések oktato
modulja, sorkapcsok és érzékeldk. Az atfogod szerkezet nyitott és eltavolithato.

A képzési felszerelést a meglévd oktatdeszkdzok mechanikus alkatrészeinek 0sszeszerelésére
hasznaljak; gyartasi oktatoeszk6zok Osszeszerelésére, vagy mechanikai alkatrészek
hozzdadasaval mas gyartasi képzési eszk6zok 0sszeszerelésére, igy az egész eszkoz rugalmasan
Osszeallithatd. Elektromechanikus integracios eszkdz szimulalt gyartasi funkcidval az oktatasi
és versenykovetelmények szerint.

"Elektronika és elektrotechnika" 40713 04 07 Villanyszerelo"

Az YL-172-1 motoros vonategység. Az elektromos taneszkdzok elsdsorban a Siemens
vezérldtechnoldgiat alkalmazzdk ¢és tobbféle vezérlési modot tartalmaznak, példaul a
hagyomanyos rel¢ vezérlést, a PLC-t, az emberi-gép interfészt (HMI) és a kommunikaciot.

Moduldris struktarat alkalmaz és szimuldlja a megfelelé miikodési mechanizmust. A késziilék
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tipikus dramkori moduljai: az aramszedd emeldvezérld aramkori modul, a fomegszakito
vezérldmodulja, a 1égkondicionald rendszervezérlé modulja, a VVVF vontatasi vezérlomodul,
a vészhelyzet, a rogzitd fék és a forgovazellenérzé vezérlémodul, a személygépkocsi-
vilagitasvezérld modul, a személygépkocsi automata ajtévezérld aramkor, az arameloszto
szerelési €s teszteld egység.

"Elektronika és elektrotechnika" 40713 04 07 Villanyszerelo

Okos haz- technoldgia (flités-hiités, vilagitas, arnyékolas,) vezérld egységek.
,Epiiletgépészet” 4073207 03 Kozpontifiités- és gazhalozatrendszer- szerel6

Vaillant oktatasi rendszerek a megujulod energiaszolgalataban. Napkollektoros és napelemes
rendszerek aroTHERM hdszivattyuk, flextoTHERM hdészivattytik, aroSTOR/Magna Aqua
HMV hészivattytik recoVAIR lakésszelldztetd rendszer.

Informatikai fejlesztések

Az utobbi években megvalosult villamossagi és informatikai fejlesztések:

2019-ben az eldirasoknak megfeleléen megtortént az iskolaban a villamossagi biztositékok
cseréje. Ezt kovetden 2020-ban a fovezetékek cseréjére is sor keriilt. A régi aluminium kabelek
helyett réz kabelek lettek a kdzponti elosztdtdl a szintek biztositék-tablajaig kicserélve a falon
beliil. A kivitelezének nem volt feladata a rendszerezés, rendezés, igy ezt a feladatot az iskola
dolgozoi készitették el.

A kabelek ¢és biztositeékok cseréje utan belsé munkdval rendeztilk ¢€s alakitottuk at a
kapcsoloszekrényeket amennyire lehetett, hiszen a fali kabelek adta lehetdségek tovabbra is
korlatoztak minket. A termekhez, folyosokhoz tovabbra is a régi aluminium vezetékek mennek
a falban, sokszor indokolatlanul és dokumentalatlanul atalakitva. Ezért tobb, villamossagi
szempontbol nagyobb terhelést kapd teremhez is a régi, aluminium fali kébelek helyett kiilsd
réz kabeleket huztunk és a belso kabelezéseket is optimalizaltuk, amennyire lehetett (pl.: 6-0S
terem, 5-0s szertar, 8-as szertar, informatikai szertar, 3-as eléadé/elkészitd). Igy hosszu idé
utan jra ismert a szinteken 1év6 biztositékok funkcioja.

2020 oktoberében iskolank foépiiletét felszereltek az EDUROAM-hoz csatlakozva kdzponti
WIFI halozattal, melyet a Kormanyzati Informatikai Fejlesztési Ugyndkség finansziroz és tart
fenn a helyi rendszergazddk minimalis bevondsaval. Ezzel iskolank is csatlakozott az
orszagszerte mar régota miikodé Didkhalod Programba.

A Digitalis Oktatasi Stratégia értelmében valamennyi kdznevelési intézményben biztositani

kell a megfeleld internetes savszélességet, illetve az osztalytermeket és a kozosségi tereket
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lefed6é kozpontilag menedzselt WiFi szolgaltatast. A halozathoz torténd csatlakozas torténhet
Eduroam, illetve felhaszndlonév + jelsz6 alkalmazéasaval. Az Eduroam egységes eurdpai
azonositasi rendszerben regisztralt tanulok és oktatok szamdra elényt jelent, hogy a kiépiild
WiFi halozathoz barmely érintett intézményben automatikusan hozzaférnek. Ezzel egy idoben
kialakitottadk a Vendég WiFi lehetdségét, az iskolai rendezvényeken vagy az iskola teriiletén
tartott egyéb rendezvényeken a résztvevok szdmara egyszeri jelszoval biztositott, megfeleld
szlirési beallitasok mellett elérhetd nyilt internet szolgaltatast.

Jovobeli tervek:

Sziikség lenne a nem informatikai tantermek eszkdzeinek frissitésére, hiszen a digitalis tablak
¢s a hozzajuk tartozé eszkozok kozel 10 évesek. A projektorok folyamatosan mennek tonkre, a
laptopok sok esetben mar teljesen elavultak. Az iskola sajat és tanmiihelyét is lefogd belso
vezeték nélkiili halozata is elavult, ennek cseréjére is sziikség lenne.

A folyamatos halozati sebesség emelésének érdekében sziikség lenne az informatikai halozat
frissitésére, az évek ota boviilo haldozat mar kozel 20 éve nem lett atalakitva.

Hamarosan a halézati kiszolgald cseréje is aktudlissa valhat, hiszen hosszii évek Ota
valtozatlanul szolgalja ki az iskolat a jelenlegi szerver.

Iskola auldjdban ¢és a volt ebédlében informatikai pultok kialakitdsa (érint6képernyds
szamitogepek).

Irodasor, tanari szamitégépek informatikai fejlesztése.

Okos tablak, interaktiv tdblak alkalmazésa az elektronikai laborokban-tanmiihelyekben.

Nagy sziikség lenne az elektronikai labor szamitdgépeinek és szoftvereinek cseréjére ezek

utoljara 2008-ban lettek frissitve.

Konyvtar

A konyvtar butorzata székekkel ujult, a kolcsonzd pult alatti szonyeg elhasznalddott,
kicserélésre szorul, sotétitd fliggdnyok modern, konnyli anyagira cserélése lehet a terviink
/jelenleg nehéz butorszovet/. A butorok és az informatikai eszkdzok bdvitése, atalakitasa a
kovetkezd feladat. Konyvtarban internetsarok kialakitdsa. A konyvtarhaszndlati orak
tartasahoz 0j laptopra és projektorra lenne sziikség, ami rendkiviili orak, foglalkozasok esetén
is szintén szinesitené a programot. A konyvtar is elinditana egy fényujsadg informacios eszkozt
meglévd eszkozokkel, eddig ez az auldban taldlhatd feliilleten ment, de jobb lenne, ha azon
mindig az aktualis hirek lennének lathatéak. A konyvtarhasznalati érdkon a hagyoményos

dokumentumok visszakeresésénél szintén szivesen hasznalnanak laptopokat tanuldink.
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Kollégium

Legfontosabb célok, jovokep.

A kollégium megtart6 erejének megtartasa, novelése.

A tanulmanyi munka eredményességének, szinvonalanak megtartasa, emelése.

A Dbeiskolazas hatékony segitése, a Vas Megyei Szakképzési Centrum kollégista tanuloi
létszamanak emelése.

Kulturalis és szabadid0s programokon keresztiil a neveltségi szint emelése.

Tanul6i halok komfortossaganak novelése — 3 dgyas szobak kialakitasa.

Targyi feltételek javitasa, fejlesztése:

A targyi feltételek folyamatok javitdsa, a komfortossag novelése kiemelt feladat volt az elmult
Ot esztenddben, és a tovabbiakban is sziikséges a 45 éves épiilet folyamatos karbantartasa,
megujitasa. Parkettazas, butorok folyamatos cseréje.

A villanyvezetékek cseréje az 1-3 szinten megtortént, folytatasa a 4-5. szinten sziikséges. A
»Szemiink fénye” programban kiépitett vilagitotestek karbantartdsa nehézkes, a fénycsovek
beszerzése szinte lehetetlen, ezért csak a LED-es technologiaval ellatott komplett vilagitotestek
beszerzésére van lehetdség.

Az informatikai eszk6zok nagy része elavult, - XP operacios rendszer hasznalata — ezért mind
a tandri, mind az informatika teremben talalhat6 szamitdgépek cseréje sziikséges.

A WIFI rendszer kiépitésére kiilondsen a tanulok részér6l nagy igény van. Az elmult
1d6szakban tobbszor bekérték a kiépitéshez sziikséges paramétereket, konkrét 1épés ez idaig
nem tortént a kiépités ligyében.

A kollégiumi sport és szabadidé hasznos eltoltését szolgalja a kollégium konditerme. A
konditeremben hasznalt eszkdzok részben elavultak, részben leselejtezésre keriiltek, ezért
fontos feladat 0j erdsité gépek, eszkdzok beszerzése.

A varos tulajdonaban allo, de a kollégium épiilete mellé keritéssel hatarolt bitumenes
kézilabda palya feliilete teljesen elhasznalddott, hasznélata balesetveszélyes.

A kollégium szennyvizrendszerének felujitdsa a fenntartdo altal jovahagyott, a munkak

varhatoan 2021 nyaran megtorténnek.
Emberi er6forras fejlesztése

Lehetséges veszélyek: a személyi feltételek bemutatdsandl leirtak szerint oktatoi testiiletiink

tobb mint fele 55-65 év kozotti. A 60 év feletti szakmai tantargyat oktatok nyolcan vannak,
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gépész ¢€s elektronika agazatban. Probléma lehet a szakmai targyak oktatasdhoz a megteleld
végzettségll oktatoi potlas. Vannak szakmak, melyeket 1-2 £6 oktat, igy egy f6 hosszabb iddre
torténd kiesése is gondot jelent. Hosszitavon nem megoldéas a nyugdijas 6raadokkal térténd
potlas sem. Ha a beiskolazasok jol sikeriilnek, barmelyik évben eléfordul, hogy sziikség lesz j
oktatokra, foként, ha a felnottek képzését is terveinknek megfelelden tudjuk boviteni.

A kozismeret tekintetében két ndi oktaté mult el 60 éves, 6k a nék negyven évével elobb is el
tudnak menni nyugdijba, mint a mindenkori korhatar, 6ket majd potolni kell. Egy nyelvszakos
felvétele mar most indokolt lesz. A kerettanterv szerint pl. szakképzO iskolaban né a
matematika oOrdk szama /ez magaban Orvendetes/, viszont a testnevelés oOrdk szdma a
technikumban 4 év alatt 6 6raval, a szakképz6 iskolaban 3 év alatt 9 draval kevesebb lesz. igy
harom testneveldnk koziil kettot, mas képzettségei alapjan, mas teriileten is foglalkoztatni kell.
A gyermekvédelemnél irtak szerint tanuloink 20%-at /SNI/BTMN/ megilletik a fejlesztd
foglalkozasok, ezek szdma a helyzet pozitiv valtozasa ellenére sem elegend6. A BTMN tanulok
nem is kapnak fejlesztést. Indokolt lenne egy foallasu fejleszté pedagogus alkalmazasa, hogy
a torvényi eldirasoknak megfeleljiink.

A munkankat segité szakemberekre /védond, blinmegel6zési tanacsado, szocidlpedagogus/
eddig is tdmaszkodtunk, jo lenne, ha ismét lehetne intézményiinkben, iskolapszichologus
félallasban. Elképzelésiink, hogy a biinmegel6zési taniacsadé munkdjat és a kirendelt
szocialpedagégus munkajat sszehangoljuk, ez egyéb okok miatt nem jott 1étre, de a kdvetkezo

évben azon faradozunk, hogy ezt a kapcsolatrendszert kiépitstik.

Szakmaszerkezet fejlesztése

Képzési kindlatunkat az elsd részben mar ismertettem, négy agazatban hirdetiink szakmakat.
Specializalt gép- és jarmiigyartas agazatban mechatronikai technikust, elektronika ¢és
elektrotechnika agazatban elektronikai technikust hirdetiink meg. Ezek 6t éves technikus
képzések. A szakképzé iskolaban elektronika ¢és elektrotechnika 4gazatban elektronikai
miszerész ¢és villanyszereld szakmat, gépészet agazaton gépi és CNC forgacsolo, illetve
hegesztd6 szakmat, specializalt gép- ¢és jarmiligyartds 4gazatban jarmiifényezd,
karosszérialakatos ¢€s mechatronikus karbantartd, épiiletgépészet dagazaton hiité- &s
szellézésrendszer- szerelé ¢és koOzpontifiités-és gazhaldozat rendszerszereld képzéseket
hirdetiink. Ezek haroméves képzések.

Két éve palyaorientacios képzést is hirdetiink, 0. évfolyam, alapkészségek ¢és

kulcskompetencidk fejlesztésével hivatottak segiteni a szakmavalasztast.
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Osszegezve ez igy 11 féle szakma, ennek bdvitésére nem gondolok, a beiskoldzasi szamok
tiikrében évente 7-8 szakmaban tudunk képzéseket inditani. Olykor nincs is sziikség minden
évben az adott képesitésre, viszont a szakember-utanpotlas csak igy biztosithato. Két éven
keresztiil nem tudtunk karosszériasokat inditani, idén és a kovetkezo tanévben sikeriil. Az elsé
éves tapasztalat azt mondatja velem, hogy a tanuldok ugyan agazatra jarnak, de szakmara
jelentkeznek, a nalunk oktatott szakmak éagazati képzésében csak az épiiletgépészeknél van
eltérés a tananyagtartalomban.

Fejlesztést - a képzési kinalat tekintetében - a felndttek képzése teriiletén képzelek el, hiszen
itt van lehet6ség beszamitassal roviditeni a képzési 1d6t €s szerezhetnek a diakok /felndtt is/
masodik szakképesitést.

Epiiletgépész agazatban végzett kozponti fiités—és gazhaldzatrendszer szereld 0.5-1 év alatt viz-
¢s csatornarendszer-szereld szakképzettség szerezhet, ugyanilyen feltételekkel a specializalt
gép- ¢s jarmiligyartas dgazatban karosszérialakatosok jarmiifényezd szakképzettséget
kaphatnanak. Elektronika ¢és elektrotechnika 4gazatban végzett villanyszereldink
/épliletvillamossag/ fél-fél év alatt megszerezhetnék a villamoshalozat €s a villamos késziilék
¢s berendezés szakképzettséget is a felndttek képzése keretében.

A most is miikodd harom felndttoktatast/képzést a jovoben is folytatni szeretnénk/ elektronikai
technikus, villanyszerel6 /épiiletvillamossag/, hegesztd/.

2019. évi LXXX. torvény a szakképzésrol 20.§ (2). bekezdése szerint:

»A technikum kizarolag érettségi vizsgara torténd felkészitést is folytathat. Az ilyen
felkészitésnek két évfolyama van, és az a nappali rendszerben nem szervezhetd meg.” A végzett
szakképz0 iskolasaink szamara esti rendszerben szeretnénk meghirdetni az érettségire

felkészit6 képzést. A kovetkezo két évben még nappali képzés keretében tudjuk inditani.

Stratégiai partnerek

2019. évi LXXX. torvény a szakképzésrol 19.§ (2). bekezdése szerint:

,»A szakmai vizsgara a képzési és kimeneti kovetelmények szerinti felkészitésért a szakképzési
munkaszerzddéssel rendelkezd tanuld, illetve képzésben részt vevo személy tekintetében az e
torvényben meghatarozott feltételek szerint a dudlis képzohely a szakképzd intézménnyel
kozosen felel.”

Ha csak ezt az egy mondatot olvassuk el, ebbdl is érzékelhetd, hogy minden eddiginél fontosabb
az egyiittmiikddés az iskola és a dualis képzohely kozott. Intézményiink elkotelezett a dualis

partnerek iranyaban, 3 éve a megye veliink kapcsolatban all6 hat nagy cégével havonta
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értekeziink. Sok régi-uj partnerrel is targyaltam az elmult években, megbeszélve az
egylittmiikodés lehetoségeit /[FALCO, eon, Miell, SCHOTT/.

Az intézménynek ¢€s az adott képzonek is mindségirdnyitasi rendszert kell miikodtetni, vagy a
gazdasagi kamara altal kidolgozott szempontrendszerben meghatarozott mindségi
kovetelményeknek megfelelni. A Kamarara is nagy felel6sség harul a képzok felé: javaslatot
tesz a szakképzd iskola beiskoldazasara vonatkozolag a képzési irdnyokra, eldsegiti a
szakképzési munkaszerz6dés megkotését, ellendrzi a képzOhelyek szakiranyu oktatasi
tevékenységét.

Célunk stratégiai partnereinkkel a tamogatd szakmai viszony elmélyitése annak érdekében,
hogy jobb szakemberek legyenek a munkaerdpiacon.

Szakmai egyiittmiikddési megallapodasunk van tobb véllalattal, kft-vel /GYESEV, MAV,
BPW-Hungaria Kft., KZL Kft/. Aktiv az egyiittmikodésink a BPW-vel, hiszen
tanmiithelylinkben valdsul meg atirdnyitassal a gyakorlati képzés egy része, a 10. és 11.
¢vfolyamos hegeszt6 tanulok szamara. A KZL Kft-vel egyiittmtikodésiink célja a dualis képzés
megvaldsuldsa /most lehet ilyen/, a karosszérialakatos és jarmiifényezé szakma magasabb
szintli elsajatitasanak elGsegitése.

A szakmai oktatés tekintetében nincs kiilon elmélet és gyakorlat, az iskola és a gyakorlati képzd
egyeztet, akar a teljes szakmai képzést felvallalhatja a vallalat. Az uj Képzési Programok
kidolgozésa is komoly szakmai egyiittmiikddést kivan a partnerek részérdl. Iskolanknak a
2021/2022. tanév vonatkozasaban a Scheffler jelezte, hogy a forgacsoldé képzést a 10.
évfolyamon a két hetes ciklusban 6/4 megosztasban kivanja végezni a képzd/iskola

vonatkozasaban.

AKK, AVK

Az IKK mint konzorciumvezetd koordinacidjaval a GINOP-6.1.10-19VERKOP-2020-00002-
A gazdasagfokozat valtasat tdmogatd innovativ képzések kiemelt projekt keretében 9
szakképzési centrum pilot jellegli bevonasa indult el 2020 marciusédban, melynek tagja a Vas
Megyei Szakképzési Centrum is. Ezen projekt keretében a Centrum Agazati Képz6ékozpontot
kivan 1étrehozni az elektronika és elektrotechnika agazatban. Célja a dualis képzésben valo
egyiittes megfelelés érdekében torténd egylittmiikodés. A szakiranyl oktatashoz sziikséges
eszkozoket és felszereléseket az 4gazati képzOkdzpontban résztvevd szervezetek kozdsen

biztositjak.
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,,Az elmult években mind a nagyvallalatok mind a KKV-k részér6l megnovekedett a kereslet
az elektronika és elektrotechnika dgazatban végzett szakemberek irant. Ennek egyfeldl az oka,
hogy a nagyvallalatok szamos termelési automatizalasi folyamatot hajtottak végre az elmult
években, mely gyartérendszerek ilizemeltetéséhez, karbantartaséhoz megfeleld végzettségli
szakemberekre van sziikségiik. Masfeldl jelentds mértékli a lakossagi és KKV igény az un.
szolgaltatd jellegli szakemberekre (pl. villanyszereld, elektronikai miiszerész/technikus)”’-
olvashat6 a Centrum helyzetelemzés és tajékoztatds dokumentumaban.

Alairt egyiittmiikodési szandéknyilatkozat van a kdvetkezo cégekkel:

CASTRUM SEC Gyengearamu Tervezo ¢és Kivitelezo Korlatolt Felelosségli Tarsasag
ELEKTRO-MILLER Epitéipari, Kereskedelmi és Oktatasi Korlatolt Feleldsségii Tarsasag

Ivy Technology AMS Hungary Korlatolt Feleldsségii Tarsasag

BA-LUX 2007 Villamossagi, Kereskedelmi és Szolgaltatdo Korlatolt Feleldsségli Tarsasag
Folyamatban van:

CELLCOMP Elektronikai Termékeket Gyartd Korlatolt Felel0sségli Tarsasag

VILLKASZ Villamos-, Légvezeték-, Kabelszereld Korlatolt Feleldsségii Tarsasag

A GINOP-6.1.10-VEKOP-19-2020-00002 projekt keretében 1 db gyartas szimulacios eszkoz
keriil beszerzésre, mely az elektronika-elektrontechnika, illetve a gépészet agazat képzéseihez
lehet hasznalni (szakmai elmélet és gyakorlat egyarant).

A jelenlegi jogszabalyi kornyezetben az iskola az elektronika-elektrontechnika agazat
alapozo képzéseiben (elmélet és gyakorlat) fog részt venni, illetve a létrehozando

vizsgakozpont egyik telephelye lesz.

Pélyaorientacio

Szertedgazd  tevékenységrendszeriinket  /kordbbiakban  mar  ismertetett/  kivanjuk
tovabbfejleszteni, egyiittmiikddve partnereinkkel. A rendezvények mennyisége elegendd, de
hatékonyabbnak kell lenni az érdeklddés felkeltése teriiletén. Jellemzden javitani sziikséges a
kommunikaciot az altalanos iskolakkal, megismertetni a szakképzést az ott dolgozod
palyavalasztasi feleldsokkel, végzds osztalyfondkokkel. Kihasznélni a Centrum épiiletében
talalhato DKA labor informécids lizenetét. Lehetdség szerint a médiaban még tobb megjelenést.
Iskolai Honlapunk kiilsé ¢€s tartalmi megujitasat is célul tizom ki, ehhez kiilsé

honlapszerkeszt6 sziikséges.
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7.4arszo

Megkezdett igazgatdi munkdmat szeretném folyatni, a programomban megfogalmazott
gondolatokat alapul véve irdnyitani az intézmény szakmai munkéjat. Az oktatott szakmak
fialtjainknak biztos megélhetést adjanak, a gazdasadg szamara pedig keresett szakembereket a
munkaerdpiacon. Igazgatoként, helyettesként, tanarként, szakértoként, vizsgaelnokként
megszerzett tapasztalataimat ajanlom fel a fenntartonak, a dolgozéi kozosség és a didksag
javara. Végezetiil koszonetet mondok mindazoknak, akikre az elmult 6t évben mindig
szamithattam, és mindnydjunknak kivanom, hogy maradjon meg motivacionk hivatasunk

gyakorlasahoz.
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